





















































intelectual las que presentan mas temporalidad, es
decir que no sélo las personas con discapacidad fisica
son las que mas trabajan, sino que ademas lo hacen
con mas estabilidad.

o La mujer con discapacidad también presenta
mayores tasas de temporalidad.

« Un aspecto significativo es la localidad en la
que trabajan con respecto a la que residen: nos
encontramos con grandes limitaciones para una
movilidad entre localidades (solo el 25% de la poblacién
tiene carné de conducir) a lo que se afiade una negativa
a trasladarse fuera de su localidad. Observamos que

solo el 25% de los que trabajan lo hacen fuera de su
localidad de residencia, en definitiva este es otro de
los handicaps localizados en el acceso al empleo.

Causas del desempleo

¢{Dénde podemos encontrar las causas del enorme
peso del desempleo de la poblacién? Detectamos dos:
los bajos o nulos niveles formativos, y la influencia de
aspectos enmarcados en el itinerario: la baja
motivacion, la visién negativa de la discapacidad como
una limitacién, la falta de autonomia, o los
desplazamientos. Los vemos con més detalle.
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NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS (Tipo de discapacidad)
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> Los bajos niveles formativos son consecuencia
directa del muy temprano abandono de los estudios,
en torno a los 14 / 20 afios. Abandonan antes las
mujeres y en el caso de personas con discapacidad
mayores el abandono también es mas temprano, por
lo que pareceria que tanto la extensiéon de la
escolarizacién obligatoria, como los apoyos en la
escuela de los Gltimos afios pueden estar provocando
si un abandono mas tardio, sin posibilidad de concluir

que esto tenga como consecuencia directa el logro
del titulo. La discapacidad es otro factor interesante
de analisis: son las personas con enfermedades
mentales quienes mas tarde han abandonado la
escolarizacién, presumiblemente por la tardanza en
la aparicion de la discapacidad.

> Hemos preguntado a las personas con discapacidad
por las causas de este abandono y son fundamen-


















fundamental, creemos, una formacién béasica en acompafiamientos en todo el proceso de insercién
habilidades ocupacionales y para la buisqueda, y unos laboral.
apoyos que les garanticen seguridad vy

RECURSOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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Esta opinién es refrendada por alguno de los alcaldes
entrevistados de la zona. En la practica totalidad de las
poblaciones que forman la Mancomunidad se solicitan
ayudas en verano para la contratacion de personas con
discapacidad. En todos los casos la posibilidad de contar
con agentes que intermedien entre el Ayuntamiento y los
candidatos o trabajadores podria ser un elemento de
mejora ( al tiempo que solicitan mayor flexibilidad en
este tipo de ayudas que faciliten la contratacién de

personas de manera mas adecuada a sus circunstancias).
Algo parecido podria ocurrir en el caso de los
empresarios. Pese a ser una zona rica especialmente
en recursos naturales como la madera y la piedra solo
el 10% de los empresarios han contestado al
cuestionario que se envié a mas de 300 empresas
relativo al empleo y a las personas con discapacidad,
pero si podemos obtener datos significativos de cara
al empleo.
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Del total de empresas encuestadas un 92% no tienen
contratadas a personas con discapacidad, y por lo general
no tienen obligacién de contratarles, por el tipo de empresas,
en cuanto al tamafio. Ninguna de estas personas contratadas
tiene discapacidad psiquica. En el otro extremo, encontramos

que seis de cada diez empresas no estan dispuestas a
contratarlas aludiendo a la inexistencia en sus empresas
de puestos adaptados a las personas con discapacidad.
De las que si lo harian, muestran predisposicion a la
contratacién de personas con discapacidad fisica.



RECLUTAMIENTO
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Sin querer pintar un panorama desolador nos hemos
encontrado que la mayoria de las empresas que han
contestado a la encuesta (recordemos, es una muestra
muy pequefa del entorno laboral de la zona), no
conocen las ayudas a la contratacién, ni tienen
informacién sobre las politicas activas y estarian
dispuestos a recibir informacién sobre estos temas.
Es imprescindible por tanto, que del lado del tejido
empresarial se realice una labor de sensibilizacién
primero y de informacién después de las capacidades
de las personas con discapacidad y que, de manera
conjunta se analicen los puestos de trabajo que si
puedan ser ocupados por estas. Junto a ello la
posibilidad de ofrecer apoyos en el empleo mejoraria
enormemente la visibilidad laboral de este colectivo.

Por dltimo apuntar que, en general, nos hemos
encontrado con poblaciones integradoras, con un
amplio tejido asociativo, si bien no especifico dirigido
para personas con discapacidad. La presencia del
centro que ASPANIAS tiene en la cercana localidad de
Salas de los Infantes es el tnico recurso que ademas
supone la salida residencial para muchas familias de
la zona.

En general las personas con discapacidad podrian
participar sin problemas en las asociaciones culturales,
de ocio, etcétera como parte mas de la poblacién, en
la medida de sus posibilidades. Solo se encontrarian,
siempre seglin opiniéon de los responsables de esas
asociaciones, con barreras arquitecténicas.
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