“ EXPERIENCIA DE OCIO EN DISMINUIDOS FiSICOS DE ARAGON”

ASOCIACION “ DISMINUIDOS FiSICOS DE ARAGON” . ANA AZNAR MARTINEZ

AREA TEMATICA: “ VOLUNTARIADO"

1.-DEFINICION DEL CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO

Encuadrado en el Area Social de la organizacion, el Centro Cultural y Recreativo
desarrolla, desde 1991, actividades de caracter ladico y cultural, mediante una accion
continuada, técnica y sistematica. La finalidad de estas actuaciones es favorecer la
ocupacion del tiempo libre, la interrelacion personal y la adquisicién de habitos
sociales entre personas, primordialmente jévenes, con o sin discapacidad fisicas,
para el logro de su plena integracién social.

Desde su comienzo, el crecimiento del centro ha sido considerable, tanto en numero
de participantes y voluntarios, como en actividades, no basandose este crecimiento
en una valoracién de tipo cuantitativo exclusivamente, sino también desde el punto
de vista cualitativo. Durante 1999 ha colaborado un equipo de 200 voluntarios, 104
de ellos trabajando de forma continuada en el Centro Cultural y Recreativo.

Su misién es hacer de “puente” hacia la plena integracién, mediante un completo
programa de actividades enmarcadas en el plano de la animacién sociocultural.

Sus actividades estan abiertas a la poblacion en general, lo que permite formar
grupos heterogéneos donde los participantes se interrelacionan y conocen nuevas

experiencias que introducen en sus vidas haciéndolas mucho mas normalizadas en



todos los aspectos: pertenencia a grupos, autoestima, amistad, cultura, ocio,
participacion, responsabilidades, habitos sociales.....

Adaptando las actividades, se consigue que un alto porcentaje de personas con
discapacidades severas sin vinculos de relacién, salgan, se diviertan, hagan
amistades y conozcan la oferta de actividades de ocio y tiempo libre de nuestra

ciudad.

2.-OBJETIVOS

2.1.-OBJETIVO GENERAL

Facilitar espacios de encuentro participativos que favorezcan la relacion
interpersonal, la convivencia entre jovenes con y sin discapacidad y la plena

integracion social.

2.2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a una mayor calidad de vida de los jovenes a través de una informacion
continuada sobre actividades de tiempo libre.

Potenciar la solidaridad a través de la participacién de jévenes en programas de
voluntariado.

Prevenir situaciones de desigualdad provocadas por las discapacidades fisicas.
Iniciar a jovenes no asociados en dinamicas de participacion social

Promover actividades educativas en el ocio y tiempo libre en la ciudad.



2.3.-OBJETIVOS OPERATIVOS.

Formar, orientar y asesorar a los jovenes sobre sus posibilidades en materia de
ocupacion del tiempo libre.

Utilizar recursos comunitarios de la ciudad, promoviendo la integraciéon social de
todos los jévenes.

Promover encuentros culturales interasociativos, destinados a facilitar el
desarrollo personal y el mejor uso del tiempo libre.

Desarrollar un programa de excursiones y vacaciones culturales, con un fin
pedagdgico.

Organizar, a partir de una motivacion inicial del grupo, talleres culturales con
caracter continuado, como espacios de interrelacién y comunicacion.

Organizar fiestas tradicionales, dentro y fuera del Centro, que sirvan de espacios
integradores y de relacion.

Promover el voluntariado social, la participacion y el asociacionismo entre los
jovenes, a través de plataformas ciudadanas, consejos, coordinadoras, campafias
de concienciacion, conferencias-debate y encuentros.

Estrechar la colaboracion con la Confederacion de Asociaciones de

Discapacitados (C.A.D.), apoyando iniciativas en el medio rural.

3.-ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 1999

Las actividades se ubican en diferentes programas, dependiendo del caracter y
objetivos de cada una de ellas.

El equipo de voluntarios que participan directamente y de forma continuada en
estos programas esta formado, actualmente por 104 personas, siendo el objetivo

para diciembre de 2000, alcanzar un total de 125 voluntarios.



A continuacion se expone las actividades realizadas durante 1999:

3.1.- TALLERES:

Formado por grupos reducidos entre 6 y 15 personas con y sin discapacidad que,
entorno a un centro de interés comudn, trabajan semanalmente asumiendo un
compromiso y responsabilidad paulatinamente.

Los talleres comienzan en noviembre de cada afio y finalizan en mayo del siguiente.
Los grupos trabajan dentro de nuestras instalaciones, salvo sesiones concretas que

se compaginan con salidas al exterior. Los talleres realizados en 1999 han sido:

ACTIVIDAD N° PARTICIPANTES
Medio ambiente 6
Artes Plasticas: ceramica, 15
cesteria, manualidades y dibujo

Deporte, juegos y bailes 12
Literatura 6
Ortografia-gramatica 12
Cine-Forum 7
Grupo de teatro 11
Masajes de relajacion 9
Relajacién y meditacion 15
Jazz 7
Inglés 6
Sevillanas 10




Cada taller lo coordina un voluntario/a del centro que planifica, desarrolla y evalla,
junto con la técnico, las actividades del grupo.

De forma bimensual, todo el equipo de voluntarios que coordinan talleres, se retinen
con la técnico en animacion sociocultural del centro, a fin de hacer una evaluacion

continuada del programa

3.2.- ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

El programa aglutina actividades, bien culturales, bien recreativas, orientadas a la
ocupacion del tiempo libre en fin de semana, dias de fiesta y épocas vacacionales.
Se utilizan recursos comunitarios de la ciudad, se organizan viajes culturales,
excursiones y jornadas con pueblos de la Confederacion de Asociaciones de
Discapacitados, se participa en las fiestas populares de la ciudad y, en definitiva, se
ofrece la posibilidad de que cualquier persona acceda en igualdad de condiciones a
todas las posibilidades que se ofrecen en nuestra Comunidad Autbnoma.

Este programa se complementa con actividades de sensibilizacion en institutos y
otros centros a fin de que los jévenes conozcan de cerca los problemas que afectan a
las personas con discapacidad: son las Gymkhanas por la Superacién. Disefiamos
un circuito, en el que incluimos diversos obstaculos y barreras arquitecténicas, que
los participantes deben recorrer en silla de ruedas o con los ojos tapados. El objetivo
es que los jovenes, niflos y educadores puedan ponerse en el lugar de una persona
con discapacidad fisica o visual.

El equipo responsable de este programa estd formado por 60 voluntarios, que
planifica, desarrolla y evalla las actividades del programa. Trimestralmente, el equipo
se reune para programar el calendario de actividades de todos los fines de semana.

Por otro lado, dependiendo del tipo de actividad a desarrollar, se requiere un trabajo



mas especifico, para lo cual, tienen lugar reuniones de trabajo donde se plasman
objetivos operativos, actividades, recursos humanos, técnicos y materiales, criterios
de evaluacion.

Las actividades desarrolladas en 1999 se exponen a continuacién, con una
aproximacién en el numero de participantes.

N° participant.

FECHA ACTIVIDAD
6-1-99 Fiesta de Reyes en el centro. Nifios con y sin discapacidad 175
17-1-99 |Karaoque, zonas de moda de la ciudad 60
21-1-99 | Gymkhana en el Centro de Tiempo Libre “Cantalobos” 50
24-1-99 | Participacion en el Festival de ALCER (transplantados rifion) 50
29-1-99 Fiesta de San Valero en la Plaza del Pilar. Roscon 25
31-1-99 Visita a la Catedral La Seo. 50
6-2-99 Taller de preparacion de Carnaval. Trajes de payasos. 40
13-2-99 Carnaval. Participacion en la Comparsa de Interpefias 175
17-2-99 Gymcana en instituto Itaca 80
28-2-99 Zonas de moda de la ciudad 50
5-3-99 "Cincomarzada" Comida en el parque con las pefias. 150
14- 3- 99 | Gimkana Solidaria en el Colegio Miraflores 175
19-3-99 Cines Augusta 50
22-3-99 Hipica en el Picadero “ Yeguada de Aragén “ 25
21-3-99 Encuentro de semana santa. Contacto y planificacion. 50
24-3-99 Gymcana en Asociacion El Picarral 300
27-3-99 Fiesta de voluntarios- presentacion video de la Asociacién 110




28-3-99 Concierto de musica contemporanea 30
31-3-99 Gymkana Colegio Avempace 125
lal 4-4-99 | Viaje a Orio. Semana Santa 56
15-4-99 Il Jornadas Técnica, Accesibilidad Arquitectonica y Urbanistica 325
18-4 -99 | Exposicién en el Torre6n Fortea 40
22-4-99 San Jorge , actividad intergeneracional, casas de juventud 50
1y 2-5-99 | Viaje a San Sebastian 37
8-5-99 Encuentro de la C.A.D., en Calatayud 59
16-5-99 Excursion a Belchite. 170
21 -5-99 |Viaje a Caspe 48
22-5-99 Il Gymkana por la Superacion 600
25-5-99 Viaje a Ordesa. Parque Nacional 49
27-5-99 Gymkana en el .LE.S. el Portillo 100
30-5- 99 | Encuentro de la Confederacion de Asociaciones, en Binefar 64
2-6-99 Mesa Redonda de Candidatos a la Presidencia del Gobierno 650
5-6-99 Gymkana en Borja 90
6-6-99 Jornadas de apoyo al medio rural con la Confederacion: Borja. 60
19-6-99 IV Certamen Literario Disminuidos Fisicos de Aragon 90
25 -6-99 | Excursion a Veruela 30
21-6/28-6 |Intercambio centros Residenciales, con Barcelona 60
27 —6 —99 | Visita y paseo en el Parque Grande 39
lal 8-8-99 | Viaje a Lloret de Mar, vacaciones de verano 38
3-7-99 Jornada de piscina. Actividad fisica y de convivencia. 50
5-7-99 Gymkana en Parque Bruil 100




5-7/9-7 Semana sobre Discapacidades en Fundacion Tranvia 75
11-7-99 Fiesta de Inauguracién de la nueva sede del Centro Cultural 120
14-7-99 Excursion a Muel 20
17-7-99 Visita al Museo Pablo Serrano 25
24-7-99 Piscina en la Granja 27
1-9/8-9 Viaje a Galicia, vacaciones de verano 58
19-9-99 Encuentro videos vacaciones de verano. Evaluacion 80
26-9-99 Juntos Volamos Mas Alto (Conex, Aspace, D.F.A y Montecanal) 39
30-9/3-10 |Feria del Asociacionismo Juvenil con el Consejo Juventud| 48
Zaragoza
3-10-99 Gymkana en el Parque Grande 220
1-10-99 Gymkana en Monreal del Campo 150
9-10-99 Verbena en la Plaza San Bruno, fiestas del Pilar 35
15-10-99 | Visita a la Feria de Muestras, fiestas del Pilar 30
16-10-99 | Fuegos artificiales en el Parque, fiestas del Pilar 45
9-17/10 Fiestas del Pilar: punto de venta en Pabellones de fiestas 48
13-11-99 | Fiesta, colaboradores y voluntarios 86
21-11-99 |.Salida zona de San Miguel 50
25-11-99 |Gymkana en el Colegio Maristas 180
28-11-99 |Encuentro en Teruel de la Confederacion de Asociaciones 340
2-12-99 Gymkana en el .LE.S. Andalan. 50
17-12-99 |Cena Zangalleta 390
22-12-99 |Gymkanaen I.E.S. Zurita 175
14-11-99 | Paseo centro de la ciudad. 75




4-8/12-99 |Viaje cultural a Santillana. 52

28-12-99 | Fiesta de Broma (Santos Inocentes) 22

31-12-99 |Caotillén de Noche-Vieja. 123

En el mes de octubre, tiene lugar la Jornada por la Integracién compuesta de una
Carrera Popular que organizamos con la colaboracién con lbercaja y en la que
participan unas 14.000 personas de todas las edades, culturas, condicion fisica y
social. Esta es la mayor campafia de concienciacion ciudadana en la que los
aragoneses participan —no compiten- por la integracion. Como colofén de la actividad,
celebramos una gran fiesta en el Parque de Atracciones de la ciudad: es la Fiesta
por la Integracion a la que asisten mas de 6.000 personas. Se cuenta con la
colaboracion desinteresada de numerosos artistas que ofrecen al publico actuaciones
musicales y animacion infantil en diferentes puntos y rincones del parque. Payasos,
magos, bailarines, cantantes, humoristas, etc., dinamizan ésta gran fiesta, que
simboliza para la Comunidad Auténoma el trabajo de integracion que durante todo el

afo se desarrolla y que cada vez se constata mas como una realidad social.

3.3.- VOLUNTARIADO HOSPITALARIO

En colaboracion con la 82 planta de trauma del Hospital Miguel Servet de Zaragoza
apoyando a jévenes con lesién medular.

Se colabora 2 dias por semana con un equipo de 10 voluntarios/as que llevan a
cabo diferentes actividades: acompafiamientos, informatica, salidas a la Romareda y
cine-férum, principalmente.

Destacar el éxito de las salidas a los partidos de futbol en la Romareda.



También se proporciona informacion sobre temas de formacion, tiempo libre,
eliminacion de barreras y empleo a los pacientes que lo han requerido, en

colaboracion con el equipo multidisciplinar del Centro de Apoyo Social del a Entidad.

3.4.- VOLUNTARIADO EN RESIDENCIA Y COIL

Un equipo de 45 voluntarios/as colaboran en la Residencia y en el Centro
Ocupacional de Disminuidos Fisicos de Aragén realizando: acompafiamientos, apoyo
en las comidas, salidas fuera, ludoteca, informatica, repaso de escritura y lectura,
gestiones bancarias y médicas, principalmente.

A los usuarios se les motiva para que participen en otras actividades de tiempo libre,
bien del Centro Cultural y Recreativo, bien de otros centros (casas de juventud,
clubes, etc.).

En el caso de la Residencia, las principales funciones del voluntario son:
acompafiamientos al médico, banco, compras, lugares de ocio; ayuda en comidas y
cenas; ludoteca. En el caso del Centro Ocupacional, las principales funciones del
voluntario son: ayuda en comidas; ludoteca y juegos; gimnasia de mantenimiento;
teatro; apoyo en terapia ocupacional; apoyo en logopedia; apoyo en fisioterapia;

apoyo en informatica; apoyo en lengua inglesa.

3.5.- FORMACION Y REPRESENTACION EN PLATAFORMAS.

Dicho programa ha desarrollado principalmente 4 actividades:
Captacién de nuevos voluntarios.

Formacién de voluntarios.



Representacién de la Entidad en: Consejo de Juventud de Aragon, Consejo de
Juventud de Zaragoza, Comision de Juventud “Las Fuentes” y Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado.

Mesas y charlas en semanas culturales de escuelas, universidad, etc.

3.6.-GALERIA DE EXPOSICIONES

Durante el afio 1999 se han realizadoll exposiciones de pintura y una colectiva de

los artistas que expusieron sus obras durante el afio 1999.

3.7.-PUNTO DE INFORMACION JOVEN (PI1J) DEL GOBIERNO DE ARAGON

El objetivo del PIJ es mantener un sistema de informacion de actividades de ocio y
tiempo libre, a través de la Red de Puntos de Informacion Juvenil de Diputacién
General de Aragon.

Este servicio es sumamente util, hecho que se constata por el gran nimero de
consultas realizadas y la prevision de que aumenten progresivamente. En torno a
unos 1.200 jévenes utilizan este servicio de forma personalizada para obtener

informacion sobre temas de ocio y tiempo libre.

4.-POBLACION DESTINATARIA

Personas con y sin discapacidad, bien socios de la Entidad, bien jovenes que desean
realizar actividades de tiempo libre o voluntariado y que no estan asociados.

En primer lugar, cabe destacar el amplio perfil de usuarios de este centro. En cada

actividad, podemos valorar que, al menos un 40% de los casos, coinciden con



personas que no habian participado nunca en asociaciones. Algunas de ellas, no
habian salido practicamente nunca de su entorno familiar. Con la evolucion de las
actividades, se da la circunstancia de que la gran mayoria de estas personas se van
integrando en un ambiente de confianza mutua.

Los usuarios del Centro Cultural y Recreativo responden a grupos muy heterogéneos,
puesto que hay estudiantes, trabajadores, demandantes de empleo 0 pensionistas,
con lo cual el perfil con el que se trabaja es muy amplio.

El tramo de edad predominante oscila entre personas de 21 a 48 afios. Hemos de
tener en cuenta que, dentro del colectivo de personas con discapacidad, son
abundantes los casos en los que los jévenes no han tenido posibilidad de disfrutar de
su entorno por diferentes circunstancias (barreras en vivienda, fuera de ella,
sobreproteccion familiar, baja autoestima...). De esta forma, nos encontramos con
personas que comienza a vivir su juventud a los 28-30 afios, o incluso a los 35-40.

Se llega por primera vez a muchos jovenes que no han participado nunca en una
asociacion, pese a tener en algunos casos entre 20 y 30 afios, y que se van
integrando en un ambiente de confianza mutua.

En 1999, aproximadamente un 75% de jévenes han encontrado sus propios grupos
con los que integrarse de forma auténoma una vez pasado un primer periodo de
conocimiento y adaptacion. Nuestro objetivo es llegar a que el maximo numero
posible de usuarios, superen el “puente para la integracién” (formacién, empleo,

grupos de amigos, etc.)

5.-CRITERIOS DE CLIDAD

Los criterios de calidad que nos permiten valorar los objetivos son:



Que sea un ocio educativo: adquisicion de habilidades sociales, horarios, higiene,
convivencia en grupo, capacidad de eleccion. Para ello se ha realizado un
seguimiento de cada participante, por parte de las profesionales del centro
con el apoyo del equipo de voluntarios.

Que sea un ocio gratificante: que los participantes se diviertan y disfruten con las
actividades. Para ello se pasan encuestas de satisfaccion después de cada
actividad o programa, lo cual nos permite cuantificar resultados y tomar
medidas de mejora.

Que se fomenten las relaciones interpersonales: creacién de grupos de amigos.
Se trata de poner en relacion a las personas y de dar a conocer los recursos;
cuantos mas grupos naturales de amistad surjan, cuanta mas independencia
tengan los participantes en la utilizacién de su tiempo libre, mejor estamos
haciendo nuestro trabajo.

Que las actividades que organizamos sean atractivas para el conjunto de los
jovenes, al igual que en cualquier centro de tiempo libre, con el aliciente de que
nosotros tenemos en cuenta cuestiones de accesibilidad tanto en los espacios
donde las realizamos, como en el disefio de la actividad. Nuestros participantes
forman grupos heterogéneos, un ejemplo es que el 40% de ellos no tienen
discapacidad.

Que las personas con discapacidad se impliguen completamente en la actividad,
adquiriendo responsabilidades de forma paulatina, etc. Un 25 % de nuestro
equipo de voluntarios, son personas con algun tipo de discapacidad fisica.
Que todas nuestras actividades tengan como finalidad ser “puente para la
integracion”: creacion de grupos de amistad, incorporacién a otras entidades o

grupos, utilizacion de recursos de la ciudad de forma autbnoma, puesta en



marcha de nuevas actividades derivadas de las existentes. Un 75% de los
usuarios del centro ha mejorado su situacion personal y, por tanto, avanzado
hacia su integracién respecto a la fecha de inicio (amigos, formacion,
autonomia, etc.).
Que en el grupo haya diversidad en cuanto a las condiciones fisicas, sociales y
culturales. El perfil de nuestros participantes es muy variado y heterogéneo
en cuanto a procedencia, nivel de estudios, situacion laboral, fisica y familiar.
Que la actividad tenga un coste econémico real similar al de otros grupos
organizados. Siempre se intenta aminorar costes al igual que hace cualquier
entidad que trabaja con jévenes.
Que se proporcione un apoyo personal por parte de los profesionales que
coordinan y colaboran facilitando los medios necesarios a los grupos de
voluntarios. El trabajo en equipo es la base para el éxito de cualquier
actividad; profesionales y voluntarios se complementan y apoyan
mutuamente.
Que contemos con una infraestructura adecuada para ofrecer a nuestros usuarios

espacios aptos para la diversidad de actividades.

6.- EVALUACION DE INDICADORES:

El equipo trabaja siguiendo éstos criterios de calidad y, de forma continuada, se
evalian indicadores que nos permiten analizar el grado de cumplimento de los
objetivos.

Técnicas e instrumentos de evaluacion empleadas:



Cuestionarios: después de cada viaje, al finalizar el programa de talleres, etc. Nos
interesan aspectos diferentes: accesibilidad, transporte, ambiente de grupo,
equipo de animacion, grado de diversion, interés cultural, grado de implicaciéon en
el grupo ...

Cuestionarios de satisfaccion del voluntariado: se trata de introducir medidas de
mejora que nos permiten dar mas apoyo a nuestro equipo de voluntarios para que
puedan desarrollar su tarea de la forma mas 6ptima.

Reuniones de equipo por actividades, programas, etc. Con el fin de analizar los
objetivos planteados para cada caso y ver el grado de consecucién. Se crea un
ambiente de confianza de forma que éstos foros sirven para compartir
experiencias, dudas, grado de satisfaccion, etc.

Entrevistas individuales por parte de los profesionales con usuarios y voluntarios,
para realizar un seguimiento individual que nos permita conocer el estado de cada

persona y apoyarla de acuerdo con sus necesidades y/o demandas.



