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A. SECCION GENERAL

1. El marco de la politica econémica

Durante 2000, la economia espafiola continué mostrando un fuerte crecimiento equilibrado y rico en empleo. Los
diferenciales de crecimiento en la produccion y en el empleo respecto al promedio del area del euro fueron
favorables a Espafia (en torno a un punto y mas de dos puntos porcentuales, respectivamente), avanzandose asi de
forma significativa en el proceso de convergencia real.

El crecimiento del PIB en el afio 2000 se situ6 en el 4,1% en media anual, con una contribucion mas equilibrada en
los componentes de la demanda, como consecuencia de una progresiva ralentizacion de la demanda interna y una
contribucion del sector exterior menos negativa.

En el afo 2000 la demanda interna crecio a una tasa media anual del 4,1%, siendo la formacion bruta de capital el
componente que registrd mayor aumento (5,9%). En cuanto al consumo, el de los hogares se incrementé en un 4,0%
en el pasado afio y el de las Administraciones Publicas el 2,6%.

La menor contribucion de la demanda interna al crecimiento econémico fue compensada por una menor detraccion
del sector exterior del orden -0,1%, claramente inferior a la del afio previo, que se situd en -1,5%. La recuperacion
del crecimiento de las principales economias europeas, la reactivacién del comercio internacional y la depreciacion
del euro favorecieron el aumento de las exportaciones, mientras que la evolucién de la demanda interna modero el
crecimiento de las importaciones.

La elasticidad empleo del crecimiento fue ligeramente superior a la unidad, se crearon 656.200 nuevos puestos de
trabajo y la tasa de paro se redujo en casi dos puntos porcentuales, hasta situarse en el 13,6% de la poblacion activa
en el ultimo trimestre del afio.

En lo que se refiere al comportamiento de la inflacion, la evolucion del IPC se vio afectada por la depreciacion del
euro respecto del dolar, la fuerte elevacion del precio del petréleo en los Ultimos meses de 2000 y el comportamiento
de los precios de los alimentos no elaborados. Asi, el indice de precios de consumo terminé el afio en el 4% y se
estima que la inflacién ira reduciéndose a lo largo del presente afio.

En el ambito de la politica fiscal, el déficit publico se redujo hasta el 0,3% del PIB en 2000, por debajo del objetivo
inicial (-0,8%) contenido en el Programa de Estabilidad 1999-2003. Ello fue posible gracias a la disminucion del gasto
publico en términos del PIB, concentrada en el gasto corriente, en tanto que el gasto de inversion se mantuvo
elevado, en coherencia con el objetivo de progresar en el proceso de convergencia real con los paises centrales del
area euro. Ademas, la evolucion de los ingresos publicos también contribuy6 a la reduccién del déficit publico,
gracias a los esfuerzos para mejorar la gestion de la recaudacion que hicieron aflorar mas ingresos, al incremento
del empleo y a los efectos favorables por el lado de la oferta de las reformas tributarias. Por otra parte, la estrategia
de consolidacion fiscal se ha visto reforzada recientemente por la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, que
supondra la introduccion de una cultura de equilibrio de las finanzas publicas que abarca todos los ambitos de las
Administraciones.

Para el afio 2001 se estima que el crecimiento seguira siendo generador de puestos de trabajo, con un crecimiento
del empleo del 2,1%. Asi, la tasa de paro mantendra su tendencia decreciente hasta situarse en media anual por
debajo del 13% de la poblacion activa.

La politica econdémica continuard basandose en dos pilares. Por una parte, se proseguiria en la senda de la
consolidacién fiscal, que conducira a la eliminacién del déficit y a la obtencién de ulteriores superavit que resultan
coherentes con la situacién actual de la economia espafiola y facilitaran la resolucion de los problemas derivados del
envejecimiento de la poblacién. Por otra, se continuara otorgando una atencion especial a las reformas estructurales
en los mercados de productos y de factores, ya que resultan fundamentales para garantizar la continuidad del
crecimiento econdmico, rico en empleo caracteristico de los Ultimos afios.

En linea con el planteamiento de afios anteriores, el Plan Nacional de Accién para el Empleo, el Programa de
Estabilidad actualizado para el periodo 2000-2004 y el Informe de Progreso sobre las reformas estructurales en los
mercados de bienes, servicios y capitales, configuran la estrategia de la politica econdémica y de empleo del
Gobierno espafiol para los proximos afos.



Cuadro 1.- ESCENARIO MACROECONOMICO 1999 - 2004
(Tasas medias de variacion anual a precios constantes de 1995, en %)
1999 (P) | 2000(A) | 2001 (F) zoo'zw_gj'f‘F)(*)

PIB y AGREGADOS DE DEMANDA
Gasto en consumo final nacional 4,3 3,7 2,6 2,6
Formacion bruta de capital fijo 8,9 59 53 5,2
Demanda Interna 55 4,1 3,3 3,3
Saldo exterior (contribucién al crecimiento del PIB) -1,5 -0,1 -01 0,1
PIB 4,0 41 3,2 3,2
PRECIOS Y COSTES
Deflactor del PIB 29 3,5 3,4 2,5
Deflactor del gasto en consumo final de los hogares 2,5 3,6 2,8 2,0
MERCADO DE TRABAJO (a)
Empleo: variacién en % 3,6 3,3 2,1 2,1

variacion en miles (b) 507,9 480,0 3248 978,0
Tasa de paro (c) 15,9 14,1 12,7 9,5

(@) En términos de puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo.

(b)  La creacién de empleo que se incluye como media 2002-2004 es la creacion de empleo del periodo.

(c) Latasa de paro que figura como media 2002-2004 es la correspondiente a 2004.

(P) Provisional, (A) Avance, (F) Prevision

(*) La estimacion de las cifras 2002-2004 corresponden a la actualizacion del Programa de Estabilidad 2000-2004.
uente: INE y Ministerio de Economia.

-

2. Elmarco de la politica de empleo
2.1. Lavision de conjunto

El Plan de Accién para el Empleo del afio 2001 es fruto de un esfuerzo de integracion de las politicas que se
pretenden aplicar, de forma que den respuesta integrada a las propuestas de las 18 directrices estructuradas en
torno a los cuatro pilares de la estrategia europea de empleo.

La estrategia europea de empleo puesta en marcha en 1998 ha venido marcada por el impulso de las politicas
activas. En Espafia, el didlogo social ha propiciado este avance de las politicas activas y su plasmacién en una
nueva normativa que recoge las modificaciones introducidas en el tratamiento de los distintos colectivos
desfavorecidos en el mercado de trabajo. Las reformas del mercado de trabajo realizadas en los ultimos afios
han tenido como objetivo el aumento de la estabilidad en el empleo, la regulacion del trabajo a tiempo parcial,
para su extension en nuestro pais, asi como las medidas dirigidas a reforzar la igualdad de oportunidades y la
presencia de la mujer en el mercado laboral.

Por otro lado, los acuerdos sobre formacién profesional continua firmados por los interlocutores sociales y el
Gobierno en diciembre de 2000 consagran, entre otros, los principios de la universalizacién de las ayudas de
formacion a todos los tipos de empresa, incluidas las de la economia social, asi como la participacion de todos
los colectivos de trabajadores ocupados por cuenta ajena y de los auténomos. Con ello, se contribuye a la
formacién permanente de los trabajadores y su adecuacion a las necesidades cambiantes de las empresas,
facilitando asi el mantenimiento y la creacion de empleo.

Ademas, la aprobacion de la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Profesional ha contribuido a facilitar y
favorecer la progresiva presencia de la mujer en el mercado de trabajo, al tiempo que se impulsa la generacion
de empleo a través de la puesta en practica de nuevos servicios de atencion a las personas dependientes.

La estrategia europea de empleo se completa este afio con un nuevo instrumento, el Plan de Accion para la
Insercién, cuyo objetivo es luchar contra las situaciones de exclusion social, con acciones paralelas y
complementarias a las que se vienen desarrollando a través de los Planes de Accidn para el Empleo.

Como consecuencia, la evolucién del empleo y del desempleo desde la puesta en marcha de la estrategia
europea en 1998 ha sido muy favorable, como se puede observar en los graficos y cuadros adjuntos.
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Fuente: El Empleo en Europa 2000.
(¥) Para el afio 2000 la fuente es INE. Encuesta de Poblacién Activa.

Cuadro 2.- Empleo y paro en Espaiia y la Unién Europea, por sexos
EMPLEO PARO TASA PARO LARGA
(En miles) (En miles) DURACION
Espana EU Espana EU Espana EU

Ambos Sexos
1997 12.862 151.443 3.351 17.851 10,8 53
1998 13.320 153.416 3.055 16.909 9,4 48
1999 13.773 155.499 2.605 15.763 74 4,3
2000 * 14.474 2.370 6,5
Varones
1997 8.332 88.011 1.580 8.982 7,3 4,3
1998 8.600 89.076 1.363 8.357 6,1 3,9
1999 8.779 89.669 1.102 7.746 45 3,5
2000 * 9.087 981 3,9
Mujeres
1997 4.530 63.432 1.771 8.869 16,2 6,1
1998 4.720 64.340 1.692 8.552 14,4 5,6
1999 4.994 65.829 1.503 8.018 11,7 5,0
2000 * 5.387 1.390 10,4

Fuente: El Empleo en Europa 2000.
(*).- Para el afio 2000 la fuente es INE. Encuesta de Poblacion Activa

Las reformas introducidas en 2001, y en particular el Real Decreto-Ley 5/2001, contindan la construccién de un
marco favorable al incremento del empleo y la mejora de su calidad. Habria sido deseable que la reforma
realizada recientemente hubiese sido fruto de un acuerdo de los interlocutores sociales, pero la urgencia de las
medidas a adoptar llevd al Gobierno a aprobar los cambios que se consideraban necesarios para aprovechar las
posibilidades reales de las anteriores reformas puestas en marcha en 1997. El contenido concreto de la reforma
se recoge en el texto del Plan.

En este contexto, las reformas del mercado de trabajo se consideran un elemento esencial para la economia
espafiola, siendo especialmente relevante el refuerzo de medidas que deberan abordarse con la participacion
directa de los interlocutores sociales y demas actores implicados en materias como la mejora de la formacion y
la insercion social, asi como el establecimiento de una estructura de negociacién colectiva que permita una
evolucion salarial coherente con el comportamiento de la productividad.



2.2. Los objetivos del empleo a largo plazo

El Programa de Estabilidad, actualizado para el periodo 2000-2004, prevé unos incrementos del empleo acordes
con la evolucién del crecimiento econdmico, como se observa en el cuadro del punto 1, aunque se estiman algo
menores que los de estos Ultimos afios, pero a ritmos todavia elevados. Se prevé un aumento de la
productividad, fruto del esfuerzo de inversién realizado. Ademas, se estima que en los proximos afos la
poblacién activa continuara incrementandose, con una intensa incorporacién de personas al mercado de trabajo,
lo que no impedira que la tasa de desempleo continlie en su trayectoria claramente descendente, situandose en
torno al 9,5% en 2004(segun el escenario central de la Actualizacion del Programa de Estabilidad). Segun las
estimaciones del Programa de Estabilidad, en el afio 2004, tltimo del periodo considerado, la tasa de empleo en
Espana se situaria en el entorno del 60%, lo que implica unos incrementos del empleo, en términos de puestos
de trabajo equivalentes a tiempo completo, del 2,1% como media del periodo 2002-2004. De esta forma, se
contribuira al logro de los objetivos europeos en materia de tasa de empleo. De hecho, la tasa de empleo en
Espana se ha venido incrementando en los ultimos cinco afios a un ritmo de 1,3 puntos de media anual.

Grafico 3
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2.3. La dimensioén regional

Los problemas del mercado de trabajo espafiol difieren considerablemente segun las regiones. En algunas, la
tasa de desempleo se sitlia por debajo de la media europea, y hay problemas de escasez de personas con
determinadas cualificaciones, mientras que en otras el desempleo es todavia un problema muy agudo. Por ello,
las politicas activas que se recogen en este Plan no se distribuyen homogéneamente por todo el territorio. La
asignacion de fondos a las Comunidades Auténomas para programas destinados a desempleados se hace en
funcion, sobre todo, del nimero de estos. Por ello en las zonas geograficas con mayor paro se realizan
proporcionalmente mas acciones de insercion.

Las Comunidades Autdénomas han participado en la elaboracién del Plan Nacional de Accion para el Empleo,
que ha sido sometido a discusion en la reunion de los responsables de empleo (Conferencia Sectorial).

En Espafia una parte creciente de las politicas comunes, financiadas a escala estatal, son gestionadas por las
Comunidades Autdnomas. Asi ocurre con la Formacién Profesional para parados en la gran mayoria del
territorio, y se esta transfiriendo también la intermediacion laboral y el resto de las politicas activas. Ademas de
estas politicas comunes hay actuaciones especificas de cada Comunidad Auténoma, adaptadas a su territorio y
financiadas con su presupuesto, que se recogen en Anexo. A menudo, dichas actuaciones forman parte de una
estrategia territorial para el empleo formalizada a través de pactos o de la actuacidén de drganos en los que
participan los interlocutores sociales.



Cuadro 3.- El empleo por Comunidades Auténomas
Variacion del empleo (4° trim.1997-4° trim.2000) | Tasa Paro 4° trim. 2000
Absoluta(miles ocupados) % %

Andalucia 300,3 15,8 23,1
/Aragén 37,8 9,0 7,2
Asturias (Principado de) 16,4 52 16,4
Balears (llles) 334 11,9 71
Canarias 84,3 15,7 12,1
Cantabria 16,8 10,2 14,0
Castillay Leén 745 9,5 13,3
Castilla-La Mancha 64,4 12,2 12,7
Cataluia 238,1 10,6 8,7
Comunidad Valenciana 2235 16,5 11,3
Extremadura 58,5 20,5 23,2
Galicia 81,8 9,0 14,3
Madrid (Comunidad de) 308,2 17,5 11,6
Murcia (Regién de) 46,9 12,7 12,7
Navarra (Comunidad Foral de) 15,4 75 57
Pais Vasco 83,1 11,5 12,1
Rioja (La) 8,3 9,3 7,3
Ceuta 4,1 18,9 23,2
Melilla 0,8 4.4 22,5

TOTAL 1.696,2 13,1 13,6

En los tres afos transcurridos desde el primer Plan de Accidn para el Empleo las tres zonas con mayor tasa de paro
(Andalucia, Extremadura y Ceuta) han tenido crecimientos en el empleo superiores a la media.

Las Comunidades Auténomas han destinado a politicas activas de mercado de trabajo con cargo a sus propios
presupuestos 148.000 millones de pesetas (889,5 millones de euros) en 1999, 146.000 (877,5 millones de euros) en
2000 y han presupuestado cerca de 164.000 millones de pesetas (985,7 millones de euros) para el afio 2001. Estas
cantidades suponen en torno a una décima y media del PIB de cada afio (Ver en Anexo el gasto realizado por
Comunidad Auténoma y por los diferentes destinos del gasto en cada uno de los afios citados).

3. Otros objetivos horizontales
3.1. Estrategia nacional y objetivos sobre el aprendizaje a lo largo de la vida

I. La estrategia de formacidén permanente en Espafia se apoya en garantizar progresivamente la existencia de
una oportunidad de formacion a todos los ciudadanos, con independencia de la situacién en la que se
encuentren. Los avances realizados en los Ultimos afios asi lo acreditan.

En la actualidad los pilares basicos de la formacion profesional son los siguientes:

a) Formacion inicial de jovenes: La ensefianza gratuita y obligatoria termina a los 16 afios. A partir de
dicha edad los jovenes pueden comenzar a trabajar o continuar sus estudios. En todo caso, el sistema
dispone de mecanismos de orientacién y apoyo en la escuela para prevenir el abandono escolar o la no
continuacién de los estudios a partir de los 16 afos. Estos sistemas actuan hasta los 18 afios. Para
aquellos jovenes que abandonan la escuela sin haber finalizado la educacion obligatoria, existen los
programas de Garantia Social en los que se combinan la formacion general con otra mas especifica de
tipo laboral en talleres, orientada a su integracion en el mercado de trabajo Su duracién varia entre las
720 y las 1.800 horas de formacion.

b) Formacion de adultos: las personas mayores de 18 afios pueden adquirir, actualizar, completar o
ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional siguiendo, bien una
formacién relacionada con su situacion profesional, bien alguna de las ensefianzas ofertadas en los
centros educativos de personas adultas.



d)

Formacion de desempleados: quienes carecen de un puesto de trabajo y estan en edad de trabajar
son beneficiarios de la oferta publica de formacion profesional ocupacional, disefiada y actualizada
permanentemente de acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo, a partir de los observatorios
de evolucion de mercado de trabajo existentes: existe un observatorio nacional complementado por
observatorios de mercados de trabajo locales de las Comunidades Auténomas.

Formacion de trabajadores ocupados: Gestionada desde el afio 1993 al afio 2000 por los
Interlocutores Sociales a partir del afio 2001 se gestionara de forma tripartita con la intervencién de la
Administracion. Existen dos tipos de formacion: de demanda, adaptada a las necesidades concretas de
las empresas y formacién transversal que beneficia al conjunto del sistema productivo. Ademas se
financiaran permisos individuales de formacién para que los trabajadores puedan cursar estudios
complementarios y por ultimo acciones de prospeccidn de necesidades de formacion y medidas
complementarias innovadoras de formacién profesional.

Formacion de personas con discapacidades. En primer lugar, los nifios y jévenes con discapacidad
tienen la oportunidad de seguir en la ensefianza ordinaria con apoyo de personal docente especializado.
En caso de que no puedan integrarse en la ensefianza ordinaria, los alumnos son dirigidos a centros de
educacion especial. Existen 4.305 centros y 40.853 alumnos. Para los desempleados progresivamente
se van adaptando los contenidos de formacién. Ademas, las principales Asociaciones y Fundaciones
representativas de personas con discapacidad han creado una Fundacién (FUNDOSA SOCIAL
CONSULTING, S.A.) para la gestion de la integracion de las personas con discapacidad.

Il. Las acciones puestas en marcha en el aiio 2000 con continuidad de futuro son:

f)

a)

h)

Aprendizaje permanente. Se ha iniciado el Debate Nacional sobre el Memorandum presentado por la
Comisién. El plan de accion que se derive de esta consulta determinara la estrategia que se incorporara
ala nueva Ley de Formacion Profesional que en breve se presentara ante el Parlamento. Este proyecto
realizado en colaboracién con los interlocutores sociales y las Comunidades Autdnomas y que se
describe en la Directriz 4, permitira integrar los componentes dispersos de la preparacion para el
empleo y la mejora de la capacidad en distintos momentos de la vida.

Recientemente, por Real Decreto de 29/12/2001 se han adaptado los contenidos del bachillerato a los
nuevos requerimientos de la sociedad basada en el conocimiento.

Plan de Formacion y Empleo en nuevas tecnologias: Se ha puesto en marcha un Plan denominado
de “Intervencién Rapida”. Con él se pretende la Introduccién de un moédulo de alfabetizacion informatica
en los contenidos de los programas formativos y de Escuelas Taller y Casas de Oficio. (En el afio 2001
el numero de personas beneficiarias sera de 260.000 de entre la poblacién activa); revisién de la oferta
formativa existente para adecuarla a los requerimientos en nuevas tecnologias; Programa de insercidn
de 14.0000 nuevos profesionales de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, ( 3.500 de
ellos en el primer afio).

Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua: Firmados por el Gobierno y los Interlocutores Sociales
el 16 de diciembre del afio 2000 con una vigencia de cuatro afos. Se establecen como lineas
principales de actuacion: a) Apertura de las ayudas a la formacion a todas las empresas, incluidas las
cooperativas de economia social y a todos los trabajadores por cuenta propia y ajena; b) Mayor
agilidad y transparencia en la concesion de ayudas para formacion., incorporando a la Administracion
en la gestion de la formacion c¢) potenciacién de la formacidn de demanda adaptada a las necesidades
de las empresas, manteniendo no obstante formacién de trabajadores en competencias transversales;
d) especial consideracion de la Estrategia Europea de Empleo.

3.2. Accion estratégica en colaboracion con los interlocutores sociales

Los Interlocutores Sociales participan activamente en la elaboracién del Plan de Accién para el Empleo, a través
del periodo de consultas previo a su redaccion definitiva llevado a cabo desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, posteriormente, reciben a lo largo de su desarrollo informacién sobre la ejecucién del mismo, tanto
desde el propio Ministerio como desde los 6rganos de participacion institucionales del INEM, desde los que se
hace el seguimiento de los objetivos y medidas del primer pilar del Plan.
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La colaboracion con los Interlocutores Sociales en relacion con la Estrategia Europea por el Empleo se articula,
con caracter general, a través de su participacion institucional en los érganos de representacion de los entes
publicos gestores y, particularmente, en mesas y grupos de trabajo en las que se abordan aspectos concretos
del Mercado de Trabajo, tales como el grupo de trabajo tripartito que analizara, en el seno de la Comision
Permanente del Consejo General de la Formacion Profesional, el sistema de las cualificaciones profesionales,
como mecanismo para la insercién laboral y el mantenimiento del empleo. Asimismo, estan presentes en mesas
de negociacién sobre la formacion continua, pensiones y mercado de trabajo, en las que participan en la
elaboracién de normativa que mas tarde se concreta en los Planes de Accion para el Empleo.

Al mismo tiempo, son uno de los colaboradores principales para el desarrollo y gestion de los diversos
programas de empleo y formacion, en que se articula la estrategia de prevencién y activacion.

B. SECCION TEMATICA

EVALUACION DE LAS MEDIDAS PUESTAS EN MARCHA EN 2000 Y NUEVAS MEDIDAS A
EMPRENDER EN 2001

PILAR |: MEJORAR LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL (EMPLEABILIDAD

Para mejorar la empleabilidad de las personas que buscan empleo contindan incrementandose los esfuerzos en
politicas activas. Puesto que se esta reduciendo el nimero de demandantes de empleo, esto permite una actuacion
mas intensiva.

Grafico 4 )
GASTO EN POLITICAS ACTIVAS
POR DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO
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Para los que aln no se han incorporado al mercado de trabajo se esta modificando la formacién inicial, para
adaptarla a las necesidades del mercado de trabajo.

DIRECTRIZ 1. COMBATIR EL DESEMPLEO JUVENIL Y PREVENIR EL DESEMPLEO DE LARGA
DURACION

Analisis del problema

La poblacién a la que se dirigen las dos primeras directrices, los inscritos como demandantes de empleo que no
tienen una ocupacion, se han reducido en Espafia en linea con lo previsto en el anterior Plan de Empleo. Aun asi, de
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promedio a lo largo del 2000 ha habido 2.189.409 personas en esta situacion. Para 2001 se espera que el promedio

sea de 2.055.000, distribuidos como se indica en el siguiente cuadro:

DISTRIBUCION DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN 2001
Valores absolutos Distribucion porcentual | Variacion con el afio

anterior
Jévenes < 6 meses en paro 294.000 14% -8%
Jévenes >6 meses en paro 95.000 5% -23%
Adultos < 12 meses en paro 1.083.000 53% -2%
Adultos > 12 meses en paro 583.000 28% -9%
Total 2.055.000 100% -6%

FUENTE : INEM

Se estima que a lo largo de 2001 cumpliran seis meses de desempleo 131.000 jévenes (frente a 155.000 en 2000) y
245.000 adultos cumpliran doce meses de desempleo (259.000 en 2000), como se aprecia en el grafico adjunto.

Grafico 5
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La Directriz 1 implica ofrecer medidas de insercion a los demandantes antes de que llegue el limite de seis o doce
meses de duracion, respectivamente, pero sin olvidar otros parados, y en particular los de larga duracion. Aunque el
numero de estos Ultimos ha disminuido mas deprisa que los que llevan menos tiempo (véase cuadro anterior), siguen
representando el 33% de todos los demandantes. Por ello, deben tener una participacion importante en las medidas
de insercidn que se describen a continuacion; ademas, se disefian programas especificos para ellos.

Recomendacion: Modernizacion de Servicios de Emp

Modernizacion de los servicios ptblicos de empleo

El Servicio Publico de Empleo estatal se encuentra en un proceso de descentralizacién de competencias en favor de
las Comunidades Auténomas, con las que se mantiene un Acuerdo de Gestion a fin de garantizar en este momento
la unidad de tratamiento de los desempleados y un intercambio de informacion fluido, sin perjuicio de los avances en
el proyecto del Sistema Integrado de informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) como herramienta
basica para la adecuada coordinacion entre los distintos actores del sistema publico de empleo. El proyecto se estd
disefiando para hacer posible la aplicacién de la estrategia preventiva, de forma que los desempleados puedan
seleccionarse para su incorporacién a una medida de mejora de su ocupabilidad, mediante el uso del sistema
informatico comUn a todos los territorios y preparado para tal fin. La puesta en marcha de este proyecto permitira
establecer, ademas, un sistema de seguimiento estadistico que permita mejorar la elaboracion actual de los distintos
indicadores de seguimiento del Plan de Accidn, de acuerdo con las recomendaciones del Informe Conjunto sobre el
empleo.



Alo largo del afio 2.000, el proyecto SISPE ha logrado avances importantes y asi se destacan:

e La consolidacion del funcionamiento de equipos mixtos de trabajo con personal de los diferentes servicios
publicos de empleo regionales y el servicio publico de empleo estatal, en los que han participado técnicos de
gestion y técnicos informaticos.

e Estos equipos han definido un modelo Unico de gestidn, para todo el territorio del Estado, en relacion con la
inscripcién de desempleados y la captacién de ofertas de trabajo, con objeto de facilitar la movilidad de los
trabajadores, mediante un sistema que permita a todos los servicios publicos de empleo compartir una
informacién comun.

e Dentro de una primera fase de puesta en practica del proyecto, se han adquirido los equipos informaticos
necesarios para dotar los Centros Autondmicos de Explotacion que se instalaran en todas las Comunidades
Auténomas. El pasado afio se pusieron en funcionamiento los centros de las regiones de Navarra y Madrid. En
el afo 2.001 se continuara la instalacion de equipos en los centros autonémicos de explotacién de aquellas
regiones que han completado el proceso de transferencias del servicio publico de empleo Estatal. Estos centros
permiten a las Comunidades Auténomas realizar estudios de mercado de trabajo en su ambito territorial.

e Se ha resuelto el concurso publico para la adquisicién de REDEMPLEO con una inversién de 3.500 millones de
pesetas, lo que permitira la definitiva puesta en marcha del proyecto (en las previsiones del afio 2001 se fijan las
fases de su implantacién).

e De otra parte, las Comunidades Auténomas estan realizando un esfuerzo de modernizacion, especialmente en
el uso de tecnologias de la informacién para mejorar el servicio prestado a los desempleados. Asi, por ejemplo,
el Pais Vasco ha desarrollado su oferta de empleo y formacién a través de Internet.

Evaluacion 2000, (Anteriores Directrices 1y 2)

Medidas de Insercion

Durante el afio 2.000 se han llevado a cabo 1.427.550 acciones de insercion, de las que el 71,6% corresponden a
acciones preventivas ( realizadas antes del 6° - 12° mes de inscripcion, segin sean menores 0 mayores de 25 afios
respectivamente) y el 28,4 % corresponde a acciones realizadas con aquellos desempleados que han superado los
periodos anteriores de inscripcion, segun la distribucidn recogida en los cuadros adjuntos.

En estas acciones han participado 929.820 personas, lo que supone que cada uno ha realizado, de media, 1,5
acciones de insercion en el afio. Su distribucion, segun edad y tiempo de permanencia en desempleo, ha sido:

Desempleados que han participado en acciones, segun su duracién en desempleo
De corta duracién Mayor duracién Total
Jovenes Adultos
241.023 444.241 244,556 929.820

Se han realizado 1.427.550 acciones, lo que supone un 93 % de las acciones comprometidas inicialmente. De ellas
el 57,6 % las han realizado mujeres. También se observa que el 86 % se han realizado en los programas de
Formacién Ocupacional, Empleo de interés Social y Orientacion Profesional para el empleo, acciones de mejora de
la capacidad de ocupacién y, en si mismas, capaces de articular itinerarios personales de insercion, ya que son
acciones a las que el tutor puede dirigir a los desempleados.

A lo largo de 2.000 se ha insistido en la organizacién de las acciones a través de tutores que identifican las
necesidades de los usuarios y disefian en qué acciones es mas adecuada su participacion, segun los itinerarios de
insercion previamente definidos, lo que repercutira en una mayor eficacia del conjunto de estas acciones.



Cuadro 4.- ACCIONES DE INSERCION REALIZADAS EN 2000, SEGUN DURACION DEL DESEMPLEO, EDAD Y

GENERO DEL PRECEPTOR
<25 ANOS >25 afios LRl
-6 MESES -12 meses Lodder e
DURACION
TOTAL NACIONAL Hombres [mujeres hombres| mujeres |hombres| mujeres |hombres | mujeres | total
MEJORA DE LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL
Formacion Ocupacional 58.517 | 69.306 | 79.009 | 132.921 | 41.452 | 81.450 | 178.978 | 283.677 | 462.655
:m;mas deformacion- | ,q.45 | 14.803 | 5458 | 6.862 | 7.249 | 8485 | 41.952 | 30.150 | 72102
Empleo de Interés Social 16.235 | 9.383 | 100.465 | 87.193 | 16.868 | 25.267 | 133.568 | 121.843 | 255.411
Empleo Discapacitados 1.168 580 9.012 | 5214 | 10.354 | 5488 | 20.534 | 11.282 | 31.816
Orientacion para el Empleo y
Asesoramiento para 41.782 | 67.106 | 93.434 | 165.229 | 42.708 [ 105.937 | 177.924 | 338.272 | 516.196
Autoempleo
FOMENTO DE EMPLEO
Apoyo Autoempleo 1.339 | 1.037 | 8400 | 7.159 | 4.680 | 4.503 | 14.419 | 12.699 | 27.118
Ec"a';i“s para desarrollo 20 | 38 | 684 | 1068 | 300 | 574 | 1103 | 1680 | 2783
Subvencion a la Contratacion | 3.750 | 2.553 | 19.342 | 11.468 | 13.477 | 8.879 | 36.569 | 22.900 | 59.469
TOTAL 152.056 | 164.806 | 315.804 | 417.114 | 137.187 | 240.583 | 605.047 | 822.503 |1.427.550

Ademas de estas acciones, un total de 592.022 desempleados se han incorporado al mercado de trabajo mediante
un contrato que recibi6 financiacion publica (bonificaciones o subvenciones; estatales, en el primer caso, y estatales

y de Comunidades Autdnomas, en el

segundo).

Cuadro 5.- COSTE DE LAS ACCIONES EN 2000

ACCIONES INEM oS TOTAL
MEJORA DE LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL PESETAS EUROS
Formacion Ocupacional 110.325.138.285 | 22.001.798.196 132.326.936.481 795.300.905,61
Programas de formacion-empleo 68.028.560.130 1.928.851.310 69.957.411.440 420.452.510,67
Empleo de Interés Social 76.426.952.391 6.021.909.166 82.448.861.557 498.890.411,45
Empleo Discapacitados 23.314.990.920 1.475.000.000 24.789.990.920 148.990.846,10
ggf:;f:r';’;m’; ::aE;\“u"tf:rgpleo 12462473730 | 1526.857.046 | 13.989.331.676 | 84.077.576,70
FOMENTO DE EMPLEO

Apoyo Autoempleo 9.377.668.350 6.365.017.190 15.742.685.540 94.615.445,65
Técnicos para desarrollo local 8.780.664.324 903.074.012 9.683.738.336 58.200.439,56
Subvenciones a la Contratacion 16.722.994.210 18.124.621.195 34.847.615.405 209.438.386,67

TOTAL 325.439.442.340 58.347.129.015 383.786.571.355 | 2.309.966.522,41
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El coste real por beneficiario atendido ascendid en el afio 2000 a 412.673 pesetas (2.480 euros), lo que supone un
incremento del 40% respecto al coste del afio 1999. A su vez, el coste por accion ascendio a 268.842 (1.616 euros).

Otros aspectos:

e En cuanto al fomento del uso de las nuevas tecnologias por los SPE, se han avanzado los trabajos para la
puesta en marcha en 2001 de un servicio a empresas mediante el cual éstas puedan conectarse con el sistema
informatico del servicio publico de empleo para introducir ofertas, seleccionar candidatos mas idéneos y
concretar entrevistas con ellos para su posterior seleccidn. Por otra parte se modifico la normativa estatal para
cambiar el sistema de registro de contratos en el Servicio Publico de Empleo, de manera que en este afio dichos
documentos puedan ser comunicados por los empresarios utilizando una via telematica.

e Plan de Choque en 100 Municipios, desde el inicio del Plan han participado 59 Corporaciones Locales, lo que
ha supuesto una aportacion financiera de 13.629.957.943 pesetas para la contratacién de 9.270 desempleados
en obras de interés social adaptadas a las potencialidades de los mercados locales de empleo y las
necesidades de actualizacion profesional de los participantes.

Medidas propuestas para 2001

En el afio 2001 esta previsto atender a un total de 1.085.964 desempleados, con la siguiente distribucién segun
colectivos de edad y permanencia en desempleo:

<25 afios, con < de 6 > 25 afios, con<de 12 | Desempleados de mayor Minusvalidos
meses en desempleo meses en desempleo duracion
233.482 521.263 282.351 48.868

Los beneficiarios podran participar en mas de una medida de mejora de la capacidad de insercion, segun las
necesidades detectadas por el tutor, la disponibilidad de las acciones, y de acuerdo con el itinerario de insercién
disefiado. En el afo 2001 se prevé la realizacion de las acciones recogidas en el cuadro siguiente:

Cuadro 6.- ACCIONES DE INSERCION A REALIZAR EN 2001

< 25 afios, menos | > 25 afios, menos Parados de mavor
TOTAL NACIONAL INEM TOTAL de 6 meses en de 12 meses en duracién y
paro paro
MEJORA DE LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL
Formacion Ocupacional 478.692 154.548 202.559 121.585
Programas de formacion-empleo 67.284 45.549 10.009 11.726
Empleo de Interés Social 250.349 30.665 177.786 41.898
Empleo Discapacitados 30.872 15.588 13.125 2.159
Orientacion para el Empleo y 575.003 215783 233.801 125,509
Asesoramiento para Autoempleo
FOMENTO DE EMPLEO

Apoyo Autoempleo 35.885 8.854 17.627 9.404
Técnicos para desarrollo local 4.301 853 2.922 526
Subvenciones a la Contratacion 74.234 14.433 41.386 18.415

TOTAL 1.516.710 486.273 699.215 331.222
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Presupuesto

Para la atencion del colectivo objetivo, con las acciones preventivas cuantificadas en el cuadro 6, se ha dotado un

presupuesto que permite mantener las intensidades de tratamiento de ejercicios anteriores.

Cuadro 7.- GASTO PREVISTO EN 2001

TOTAL INEM oS TOTAL
MEJORA DE LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL PESETAS EUROS
Formacién Ocupacional 112350302000 | 24.784208.751 | 137.134510.751 | 824.195.00890
Programas de formacion-empleo 75.041.688.943 4.350.000.000 79.391.688.943 477.153.660,42
Empleo de Interés Social 83370.808613 | 7.793.183.000 | 91.163.991613 | 547.906.624.43
Empleo Discapacitados 26.021.446.000 | 1350000000 | 27.371446.000 | 16450570360
2;:‘:;:::{;r'i’tf)’:::ﬂ\“uﬂfgpleo 11461187.242 | 2757706731 | 14218893973 | 85.457.273,89
FOMENTO DE EMPLEO
Apoyo Autoempleo 11.817.508.000 8.600.513.915 20.418.021.915 122.714.783,18
Técnicos para desarrollo local 15116250616 | 1.426.650.000 | 16542.900.616 | 9942483512
Subvenciones a la Contratacién 13.807494600 | 26149833470 | 40.047.328.070 | 240.689.289,18
TOTAL 349.076.686.014 | 77.212.005.867 | 426.288.781.881 | 2.562.047.178,73

El coste por beneficiario atendido ascendera a 392.543 pesetas (2.359 euros), lo que supone un incremento respecto
al afio 1999 (ultimo afio de ejecucién presupuestaria) de un 33%. El coste por accién serd de 281.191 pesetas
(1.690 euros), con un incremento respecto afio 1999 (ultimo afio ejecutado) del 63%. Aunque el coste por
beneficiario para el afio 2001 es ligeramente inferior al afio 2000, este coste se incrementara en ejecucion
presupuestaria como viene siendo habitual.

Como lineas adicionales de actuacion dentro de estas directrices se destacan:
A. Modernizacion del servicio publico de empleo:

1. Proyecto SISPE (Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo):

¢ |Instalacién de los equipos necesarios para dotar los Centros Autonémicos de Explotacién en: Galicia, Catalufia,
Comunidad Valenciana, Canarias y Asturias.

o Dotacién de esta infraestructura a aquellas Comunidades Auténomas que reciban las transferencias de gestién
de las politicas activas.

o Instalacion de redes de comunicaciones que ampliaran la capacidad de las lineas actuales y, con ello, la
capacidad de transmision de datos entre el Sistema informatico Estatal y los sistemas de las Comunidades
Auténomas. Se conectaran las Redes de Area local (LAN) con las Comunidades Auténomas y los Servicios
Centrales del INEM. El objetivo es crear una Red Nacional de Empleo
-REDEMPLEO- que permita cubrir las necesidades de comunicacién de las 704 Oficinas de Empleo y 52
Direcciones Provinciales del INEM. De esta forma, la Administracidn podra tener una visién global de la situacion
laboral de cualquier ciudadano independientemente de la Comunidad Auténoma en la que se encuentre y tenga
ésta 0 no transferidas las competencias en materia de empleo. Asimismo, se sustituira el actual sistema de
comunicacion basado en Lineas X25 por tecnologia Frame Relay, lo que permitira multiplicar por mas de cinco
la capacidad de comunicacién que hasta ahora tenia el INEM. Para la prestacion de los Servicios de transmision
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de datos se utilizara la Red de Telefonia IP instalada recientemente en nuestro pais. La inversion de los 4
préximos afios sera de 3.500 millones de pesetas.

e Finalizacion del modelo comin de gestion de servicios para la mejora de la capacidad de ocupacién de los
desempleados y del modelo de intercambio de informacion.

2. Implantacion de la comunicacion telematica de la contratacion, en sustitucién del registro de contratos.

3. Implantacién de un tablon de anuncios en el que se recojan ofertas de empleo, demandas de empleo y
programacion de acciones formativas.

4. Se habilitaran enlaces a paginas gratuitas de Internet en las que se recojan ofertas y demandas de empleo.

B. Plan de accion para parados de muy larga duracion, mas de 2 afios en desempleo ininterrumpido. A través
de la identificacion de sus caracteristicas personales y de la disponibilidad de acciones, se disefiara un itinerario
de insercion desde el que se articule su participacién en aquellas acciones, generales o ad hoc, mas adecuadas
para su insercion en el mercado de trabajo. Este programa permitira conocer al Servicio Publico de Empleo la
situacion real como demandantes de empleo de estas personas, al tiempo que se ofrecera un tratamiento
acomodado a sus necesidades especiales.

C. Continuacion del Plan de choque en municipios con especiales caracteristicas de desempleo. En el afio
2.001 se pretende consolidar esta experiencia en todas sus facetas, por lo que se prevé la actuacién en 25
municipios, con una participacion de 2.500 desempleados y una inversion de 5.000 millones de pesetas
(30.050.605 de euros). Para ello se reforzaran actuaciones relacionadas con el empleo en actividades de la vida
diaria insuficientemente atendidas y, en especial, con el empleo en servicios de proximidad.

DIRECTRIZ 2. UN PLANTEAMIENTO MAS FAVORABLE AL EMPLEO: SISTEMAS DE PROTECCION

SOCIAL, REGIMENES FISCALES Y SISTEMAS DE FORMACION

Evaluacion 2000 (Anteriores Directrices 3y 4

Regimenes fiscales y de proteccion

En el 2000 se formuld una recomendacion a Espafia para que examinara los efectos favorables o disuasorios sobre
la participacion en el mercado de trabajo.

Los estudios sobre tasas de sustitucion entre lo percibido en el desempleo (0 en la pensién) en comparacién con el
salario anterior muestran que en Espafia no existe una situacién generalizada de disuasién al empleo. Es decir, para
las personas que podrian buscar un trabajo, las prestaciones son inferiores a los salarios dejados de percibir,
teniendo en cuenta los impuestos.

En cualquier caso, el incentivo al trabajo ha estado presente en las modificaciones legislativas de los tres Ultimos
anos. La reforma del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ha disminuido la carga fiscal sobre el trabajo.
El Programa de Renta Activa de Insercién ha ampliado el nimero de desempleados perceptores de rentas, a
condicién de que participen activamente en programas para mejorar su empleabilidad.

Intensificacion de las politicas activas

Durante 2000 han estado participando en politicas activas ofrecidas a desempleados, de promedio a lo largo del
ano, 1.016.000 personas , distribuidas en los siguientes programas:

NUMERO DE PARTICIPANTES DE

WA LIRS PROMEDIO A LO LARGO DEL ARO
Formacién Profesional Ocupacional 178.957
Programas de Formacién — Empleo (Escuelas Taller ) 52.298
Educaciéon Reglada, con estudiantes desempleados 122.170
Programas de empleo de interés social y empleo para discapacitados 56.247
Contratos bonificados o subvencionados , 1° afio 579.327
Apoyo al autoempleo, 1° afio 27.118
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Insercion laboral de los participantes en medidas de politicas activas

Anualmente se hace un seguimiento de la insercidn laboral de los parados después de haber participado en distintas
medidas. De los participantes en cursos de Formacion Profesional durante 1999, el 67% se colocaron en el afio
posterior a terminar el curso. La proporcion es superior en los hombres, que se colocaron en un 72%, respecto de
las mujeres, de las que un 64% encontraron trabajo. Sin embargo, la formacion es proporcionalmente mas util para
las mujeres que participan en ella, porque contribuye a compensar las mayores dificultades que, en general,
encuentran. Esto se comprueba mediante la comparacion con un grupo de control, es decir, con parados de
caracteristicas similares que no ha participado en cursos de formacion . La frecuencia de colocacién es 9,8 puntos
mas alta entre los que participaron en formacion que entre los que no participaron, de promedio; en los hombres esta
diferencia a favor de los que se formaron es de 9 puntos, y en las mujeres de 10,4.

Para las Escuelas Taller (programas de formacion-empleo) se dispone de una encuesta de seguimiento. El 70%
encontraron trabajo en el afio siguiente. La diferencia por género es mas acusada que en los cursos de formacién:
encontraron trabajo el 80% de los participantes varones y el 58% de las mujeres.

Medidas propuestas para 2001

Durante 2001 continuard incrementandose el gasto en politicas activas, tanto en términos absolutos como en
relacién con ofras partidas de gasto. La reduccion en los niveles de desempleo y el aumento del empleo esta
permitiendo la utilizacién progresiva de mayores recursos destinados a la activacion, manteniendo a la vez los
niveles de proteccion.

Grafico 6
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Esto permitira aumentar la proporcién de parados que participan en medidas activas.

Se introducen nuevas medidas para que los perceptores de prestaciones por desempleo se inserten en el mercado
laboral. Asi:

e Durante el 2001 los empleadores que contraten indefinidamente a beneficiarios de prestaciones de desempleo
tendran bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social. Esto forma parte del programa de bonificaciones para
nuevos contratos del 2001, que queda reflejado con mayor amplitud en la directriz 12.

e Se ampliara el Programa de Renta Activa de Insercion, dotandolo con 50.000 millones de pesetas,
extendiéndolo a los parados de larga y muy larga duracion, mayores de 45 afios sin otros ingresos, aunque no
hayan trabajado antes. Esto equivale a ampliar los beneficiarios potenciales en 65.000 desempleados, en su
mayor parte mujeres. Se ampliaran los mecanismos favorecedores de su reinsercion laboral, entre ellos la
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posibilidad de convertir la renta en parte de la retribucién salarial si son contratados indefinidamente, y
facilitando su participacion en trabajos de voluntariado social, gestionados por instituciones sin animo de lucro.
Se estableceran formulas para la participacion de entidades privadas en el proceso de insercion, en
colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo.

Ademas, la mayoria de las Comunidades Auténomas ofrecerd subvenciones a la contratacién de parados en sus
respectivos territorios (véase Anexo), que con frecuencia se suman a las bonificaciones de cuotas.

DIRECTRIZ 3. DESARROLLAR UNA POLITICA PARA PROLONGAR LA VIDA ACTIVA
Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 4

El objetivo de las acciones llevadas a cabo en el ambito de esta Directriz es potenciar la permanencia de las
personas mayores en el mercado de trabajo, en el contexto de la renovacién del Pacto de Toledo sobre ordenacién
del sistema de pensiones y los acuerdos que se puedan derivar.

El Gobierno pidié a los interlocutores sociales una evaluacién critica de la coherencia de las politicas para
contrarrestar el envejecimiento de la poblacion, que se elabord en el seno del Consejo Econdmico y Social y quedd
plasmada en el Dictamen del CES al que se alude en las medidas para el afio 2001, e iniciar un debate sobre la
edad efectiva de jubilacion.

Por otro lado, se llevé a cabo un analisis sobre las medidas puestas en practica para impulsar la contratacion de las
personas de mas edad y para prolongar la vida activa de los mayores de 45 afos, a través del programa de
bonificaciones vigente en el afio 2000.

El analisis de la normativa sobre estas cuestiones debia derivar en las propuestas de modificacién que nacieran del
dialogo social, antes de proceder a efectuar cambios que luego han sido recogidos en la reciente reforma del
mercado de trabajo.

Medidas propuestas para 2001

El dia 9 de abril de 2001 el Gobierno suscribié un acuerdo en materia de proteccién social con las organizaciones
empresariales y una de las dos mayores organizaciones sindicales. El acuerdo incorpora un esquema general de
apoyo a la prolongacién de la vida laboral, con mecanismos incentivadores y voluntarios e instrumentos de jubilacion
flexible. Las medidas acordadas se iran completando con aspectos referidos a la regulacion laboral y social y se
resumen como sigue:

¢ Se modificara la regulacion de la jubilacién parcial, permitiendo la compatibilidad entre pensién de jubilacion y
actividades laborales a partir de los 65 afios.

e Se mantiene en 65 afios la edad minima general de acceso a la pensién de jubilacion completa. Los que se
afiliaron a la Seguridad Social con posterioridad a 1966 solo podran jubilarse anticipadamente si han cotizado al
menos 30 afios y estan en desempleo. La cuantia de la pension se reducira entre un 6% y un 8% por cada afio
de adelanto respecto a los 65, dependiendo del periodo cotizado.

o A partir del 2002 las empresas quedaran exentas de la mayor parte de las cuotas de seguridad social para sus
trabajadores de mas de 65 afios. Se estableceran reducciones para los trabajadores de 55 a 64 afios que lleven
al menos cinco afios en la empresa.

Como consecuencia del analisis de la normativa llevado a cabo en los Ultimos meses, se introdujeron una series de
modificaciones en el tratamiento de las medidas dirigidas a prolongar la vida activa de los trabajadores. En este
sentido, el programa de bonificaciones de cuotas para el 2001, que se recoge en la directriz 12, contiene reducciones
para los nuevos contratos indefinidos que se celebren con trabajadores de mas de 45 afios.



Asimismo, se ha suprimido la posibilidad de fijar un limite maximo de edad para trabajar (Real Decreto-Ley 5/2001).
La normativa derogada permitia utilizar la jubilacidn forzosa como instrumento para realizar politica de empleo.

¢ Intensificar los mecanismos de control en los Acuerdos y Planes Sociales de los despidos colectivos, respecto
de medidas que puedan suponer discriminacion por edad; en este sentido, serd necesario coordinar estos
criterios con las Administraciones Autondmicas, asi como trasladar a los Interlocutores Sociales dichos criterios
para utilizarlos en sus Acuerdos de Regulacion de Empleo, conforme a los principios de buenas practicas a los
que se alude en un Dictamen elaborado por el Consejo Econémico y Social (Medida 6) sobre “Vida Laboral y
Prejubilaciones’.

e Incentivar la introduccion en los planes sociales de medidas alternativas a la extincion de los contratos de los
trabajadores de mayor edad, como por ejemplo la opcion de conversion del contrato de trabajo a tiempo
completo por otro a tiempo parcial; al corresponder la accién de esta medida a los Acuerdos de los Expedientes
de Regulacion de Empleo, es preciso trasladar también dicha medida a los interlocutores sociales como medida
de buenas practicas.

e Promover el acceso a la formacion profesional para la sociedad del conocimiento de adultos y mayores de 50
anos.

DIRECTRIZ 4. DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS PARA EL NUEVO MERCADO DE TRABAJO EN EL
CONTEXTO DEL APRENDIZAJE PERMANENTE

Evaluacion 2000 (Anteriores Directrices 7y 8

En el afo 2000 se hizo a Espafia una recomendacion sobre este punto. Los aspectos considerados en dicha
recomendacion han sido tratados en la Seccién General 3.

Cuadro 8. NUMERO DE ALUMNOS Y PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL ANO 2000 (*)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SUBSISTEMAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALUMNOS ESTIMADO ESTIMADO
FORMACION PROFESIONAL 2000 (mill. pts) 2000 (mill. euros)
e F. Profesional de base/Inicial: 2.374.481 287.295 1.726,6
- 2° Ciclo de ESO + Bachillerato 1.803.681
- FP2 - Ley de 1970 147.094
- Titulos Grado Medio 158.337
- Titulos Grado Superior 148.439
- Programas de Garantia Social 35.075
- Educacién de adultos no ligada a la situacion
profesional 54.695
- Educacién Especial 27.160
e Formacion desempleados 462.655 132.326 795,3
e Formacion ocupados 2.039.502 128.237 770,7

(*) Datos provisionales.

e El numero total de personas que han recibido algin tipo de formacion ha sido de 4.876.638 (4.948.740, si

incluimos los programas combinados de empleo formacion, como Escuelas Taller y Casas de Oficio),
destinandose 531.858 millones de pesetas (599.886 millones con lo destinado a Escuelas Taller), lo que arroja
un gasto por participante para el afio 2000 de 109.062 6 123.000 si se incluye Escuelas Taller (665 euros o0 739
euros, respectivamente).

Se ha iniciado el proceso de adaptaciéon de normas reglamentarias basicas para acomodar las ensefianzas
minimas de la educacién secundaria obligatoria y de los bachilleratos a la nueva sociedad del conocimiento:
Real Decreto 3473/2000, de 29 de Diciembre, que establece las nuevas ensefianzas minimas en la educacion
secundaria obligatoria (hasta los 16 afios) y el Real Decreto 3474/2000, de 29 de Diciembre de 2000, que
establece las ensefianzas minimas del bachillerato (16-18 afos).
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Los alumnos de Formacién Profesional al finalizar sus estudios realizan un periodo de practicas en Empresas de
duracion entre 150 y 400 horas, a tal efecto se han formalizado convenios de colaboracion con las Céamaras de
Comercio facilitandose 150.000 plazas en empresas en el afio 2000 y una prevision de 162.000 para el afio
2001.

La implantacion del modelo europeo de gestion de calidad de la formacion (EFQM) se ha efectuado en 6
Centros Nacionales de Formacion Profesional, como primer paso para su generalizacion en los 28 centros
existentes en todo el territorio nacional.

Medidas propuestas para 2001

Cuadro 9. NUMERO DE BENEFICIARIOS Y PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL ANO 2001

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SUBSISTEMAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALUMNOS ESTIMADO ESTIMADO
FORMACION PROFESIONAL 2001 (mill. pts.) | 2001 (mill. euros)
e F. Profesional de base/Inicial: 2.313.769 287.295 1.726,6
- 2° Ciclo de ESO + Bachillerato 1.743.968
- FP2 - Ley de 1970 80.773
- Titulos Grado Medio 184.579
- Titulos Grado Superior 179.770
- Programas de Garantia Social 42.502
- Educacién de adultos no ligada a la situacién 56.000
profesional
e Formacion desempleados 478.692 137.134 824,2
e Formacién ocupados 2.217.215 142.872 858,7

Para el afio 2001, las principales actuaciones que se pondran en marcha seran;

El namero total de participantes sera de 5.009.676 (si se incluyen los alumnos de Escuelas Taller alcanzaran
5.076.960), destinandose un total de 567.301 millones de pesetas (si se incluye Escuelas Taller la inversion
seria de 646.693 millones de pesetas). El coste por participante sera de 113.241 pesetas, si no se incluyera
Escuelas Taller, 6 127.378 si se incluyera (688 euros y 766 euros, respectivamente. Para el afio 2001, habra un
incremento de gasto per capita de 3,55%.

Memorandum sobre el aprendizaje permanente. Se ha iniciado un Debate Nacional sobre el documento
presentado por la Comisién El plan de accion que se derive de esta consulta determinara las lineas de la
estrategia para que la formacion a lo largo de la vida responda a los nuevos retos fijados en la Cumbre de
Lisboa.

Proyecto de Ley de Formacion Profesional y Cualificaciones. El proyecto, que se consulta con los
interlocutores sociales y las Comunidades Autdnomas, se estd llevando a cabo conjuntamente por las
Administraciones Educativas y Laborales y tiene como principales lineas de actuacién: 1) garantia del principio
de igualdad en el acceso a la formacion de todos los ciudadanos; 2) el establecimiento a nivel de Estado de las
cualificaciones basicas definidas en la Cumbre de Lisboa, de tal forma que se garantice a los alumnos una
formacién adecuada para participar en la vida activa en formacién en nuevas tecnologias, trabajo en equipo,
capacidades linglisticas y técnicas empresariales; 3) establecimiento de un sistema de cualificaciones
profesionales, teniendo como referencia los criterios comunitarios para facilitar asi la movilidad laboral; 4)
reconocimiento de las diversas vias de adquirir las cualificaciones profesionales, incluyendo la experiencia
laboral y los aprendizajes no formales; 5) Integracion de las modalidades de formacién, de manera que los
beneficiarios de la formacién profesional puedan prever y organizar su carrera profesional, estableciendo las
bases para las convalidaciones y equivalencias entre las formaciones; 6) establecimiento de mecanismos que
garanticen la colaboracion empresalescuela o centro de formacion, mediante un protagonismo de los
empresarios en la definicion de la formacion que requiere los empleadores; la formacion en alternancia en
centros de trabajo y centros de formacién; la formacion de docentes en las empresas y la colaboracién de
profesionales de las empresas en la imparticion de la formacion; 7) adaptacién de la oferta formativa a colectivos
con dificultades, tales como discapacitados y personas con problemas de integracién social. La ley se
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complementa con la previsidn de una sistema integrado de informacién y orientacion sobre oferta formativa
existente y relacion entre oferta formativa y acceso al empleo.

Adecuacion del sistema educativo a las necesidades de la nueva sociedad del conocimiento. La
implantacién de la normativa, ya aprobada, se llevara a cabo en los afios académicos 2001-2002 y 2002-2003.
El calendario de implantacién asi como la explicacion del catalogo de titulos se recoge en los anexos.

Proyecto de Ley de Calidad de la Formacion. En el que se prevé la elaboracién de un marco para el
establecimiento de medidas que facilitara el acceso abierto, libre y suficiente a la educacion a lo largo de la
vida; incremento del nimero de jévenes que optan por la cultura tecnoldgica, las ciencias experimentales y el
aprendizaje de idioma; y reduccién el nimero de jovenes que abandonan la escuela sin formacion basica para
su insercion.

DIRECTRIZ 5. ALFABETIZACION INFORMATICA

Evaluacion 2000 (Anteriores Directrices 7y 8

A través de la formacién ocupacional, se han incrementado respecto a 1999 las acciones formativas para
mejorar las competencias de los trabajadores desempleados en nuevas tecnologias, niveles 1y 2 de formacién:

Cuadro n°® 10.- NUMERO DE BENEFICIARIOS (DESEMPLEADOS) FORMADOS ESPECIFICAMENTE EN
NUEVAS TECNOLOGIAS Y PRESUPUESTO DESTINADO

Ao N° de Alumnos Ejecucion Presupuestaria
Millones pts. Millones euros

1999 80.963 26.916,3 161,8

2000 121.445 40.374,5 242,7

En el afio 2000 los desempleados formados especificamente en nuevas tecnologias representan el 44,5% del total
de alumnos en todas las especialidades.

El numero de desempleados participantes en nuevas tecnologias ha sido de 121.445 y se han destinado 40.374
millones de pesetas. Igualmente, del total de trabajadores ocupados formados, 1.131.135 han recibido formacion en
nuevas tecnologias.

Con las medidas puestas en marcha en el afio 2000, se ha pasado a que el 80% de las escuelas de educacion
primaria y el 94% de las dedicadas a educacion secundaria estén ya conectadas a INTERNET; el nimero de
alumnos por ordenador personal es de 38 en educacion primaria y 17 en educacion secundaria. EI 58% de los
profesores tiene competencias en informatica.

Medidas propuestas para 2001

En el marco del Plan INFO XXI (Ver Directriz 10) durante el afio 2001 se acometeran las siguientes acciones:

Imparticion de un mddulo de "alfabetizacién digital". Se destinaran 3.500 millones de pesetas para formar a
260.000 activos, distribuidos como sigue: 9.000 trabajadores ocupados (a través de la formacion continua),
140.000 desempleados y 30.000 participantes de los programas de empleo/formacion de Escuelas Taller y
Casas de Oficio.

Revisién de toda la oferta formativa en colaboracion con las dos principales Asociaciones Empresariales del
Sector del Estado Espafiol para adecuarla a los nuevos requerimientos de la sociedad de la informacion.

Potenciaciéon de Centros Nacionales de Formacion Ocupacional como Centros punteros de innovacién y
desarrollo en el area de las nuevas tecnologias. En el afio 2001 los esfuerzos se dirigiran al Centro
Experimental de Tecnologias Avanzadas. La financiacién adicional prevista del INEM para este centro y sin
perjuicio de otras adicionales, es de 1.000 millones de pesetas (6,0 millones de euros).

Potenciacion del Centro Nacional de Informacién y Comunicacién Educativa en formacion de profesores y
formacién de adultos en nuevas tecnologia. A partir del 2000 se prevé la formacion de una media de 10.000
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profesores afio y la participacion en cursos de introduccion y profundizacion de nuevas tecnologias para una
media de 9.000 adultos/afio.

e Imparticion de modulos formativos, de iniciacion o perfeccionamiento en nuevas tecnologias a 3.500 formadores
de la formacién de desempleados, de una duracion aproximada de 50 horas cada uno.

e Incremento del nimero medio de conexiones a Internet en los Centros de Formacién y Educacién, intentando
Su universalizacion.

e Reduccion del nimero de alumnos por ordenador y aumento del nimero de docentes que utilizan en clase
medios informaticos.

DIRECTRIZ 6. POLITICAS ACTIVAS PARA ADAPTARSE A LA DEMANDA DE PUESTOS DE TRABAJO Y

LUCHAR CONTRA LOS NUEVOS DESFASES

Medidas propuestas para 2001

e Para desarrollar la capacidad de los servicios de empleo para responder a la demanda de empleo, Espafia
continuara en el proceso de descentralizacion de dichos servicios, transfiriendo la intermediacion laboral a las
Comunidades Auténomas. Estas Comunidades Auténomas aunaran las competencias transferidas con sus
propias Agencias de Empleo rentabilizando la totalidad de recursos disponibles. Se continuara con la
potenciacién de las nuevas tecnologias en los Servicios Publicos de Empleo posibilitando la busqueda y
seleccion de trabajadores directamente por las empresas mediante el acceso telématico a dichos servicios
publicos (por ejemplo, Galicia, Catalufia, Pais Vasco, entre otras) y desarrollo de bases de datos que recojan
toda la oferta formativa disponible en el territorio.

o Con caracter general para prevenir las carencias de competencias, los nuevos Acuerdos de Formacién Continua
prevén el desarrollo de medidas de deteccion de necesidades de formacion para lo que se destinaran un total de
6.000 millones de pesetas. Estas acciones se complementaran con la potenciacion y puesta en marcha de
nuevos Observatorios de Empleo en algunas Comunidades Auténomas (p. €j. P. Vasco, Andalucia, Galicia efc.)

o Eldesarrollo de politicas para prevenir las carencias de competencias, supondra en él ambito de las nuevas
tecnologias la formacién, por el INEM y las Asociaciones del Sector, en un plazo de 3 afios a 14.000
profesionales de TICs; destinandose un presupuesto para este fin de 9.000 millones de pesetas en el periodo
2001-2003 (54,0 millones de euros). En el afio 2001 se formaran aproximadamente 3.500 nuevos profesionales.
Las empresas del sector financiaran el 35% del coste relativo a la imparticién de los cursos de formacion. Dichas
Asociaciones, a su vez, revisaran y estudiaran los perfiles profesionales que se esta requiriendo por las
empresas ligadas a la sociedad de informacion, o aquellas otras que, sin ser ese su objeto social, incorporan
nuevas tecnologias a sus procesos de produccion.

Asimismo, en este mismo ambito de las acciones de formacién dirigidas a trabajadores ocupados, se pretende
que un 30% de estas acciones, en los tres proximos afios, estén relacionadas con las nuevas tecnologias. Para
2001 se pretende formar a 625.827 trabajadores, con un presupuesto previsto de 30.000 millones de pesetas
(180,3 millones de euros).

e Para fomentar la movilidad geografica se iniciara un Plan piloto (C. Auténoma de la Rioja, cuya tasa de paro esta
en niveles inferiores a la media europea) para atraer trabajadores, de forma estable de otras Comunidades
Auténomas con mayores tasas de paro. El Plan contempla la posibilidad de un contrato laboral estable;
alojamientos en régimen de alquiler asequible, formacion complementaria para adaptarse a la empresa si ello es
necesario y plazas de guarderia o escolares para que sea posible el traslado de la familia. A la vista de sus
resultados se podra extender a otros territorios.

e A su vez se seguira potenciando las migraciones interiores para atender demandas de mano de obra no
satisfechas en campafias mediante la concesion de ayudas a los trabajadores para gastos de traslado;
acondicionamiento de alojamiento; asesoramiento e informacion sociolaboral; organizacion de desplazamientos
y contrataciones; apoyo a la constitucién de guarderias y residencias para evitar desplazamientos innecesarias
de hijos y facilitar la incorporacién de la mujer al trabajo (el nimero de beneficiarios de estos programas y el
presupuesto destinado se recoge en la directriz 17).
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Por ultimo para facilitar la transparencia en el mercado de trabajo se continuara con la reforma de los Servicios
Publicos de Empleo, estableciendo modelos de gestion coordinados en todo el territorio que permitan mejorar
las bases de datos de empleo y formacién existentes en la totalidad del territorio estatal.

DIRECTRIZ 7. LUCHAR CONTRA LA DISCRIMINACION Y PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL

MEDIANTE EL ACCESO AL EMPLEO

Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 9

A. Discapacitados

Durante 2000 se han adoptado medidas legislativas para el fomento de la contratacion de discapacitados y, ademas,
para el cumplimiento por los empresarios que ocupen a mas de cincuenta trabajadores, de obligaciones alternativas
que redundan en beneficio de la integracién del colectivo, cuando excepcionalmente no puedan cumplir con la
obligacion general de contratar un 2 por 100 de discapacitados.

Las medidas de apoyo a la contratacién de discapacitados por las empresas, asi como las de fomento de su
integracion en centros especiales de empleo, han beneficiado a:

Discapacitados Beneficiarios
Trabajadores en Centros Especiales de Empleo 30.237
Contratos indefinidos 11.062
Contratos temporales 5.573

La preferencia en la participacién de los trabajadores discapacitados en los programas de empleo y formacién
ha supuesto que 31.380 personas hayan sido destinatarios de 36.577 acciones, de las detalladas en el cuadro 4
de la primera directriz, correspondientes a la mejora de la capacidad de insercién. Ello supone la participacion de
un 69% de discapacitados en este tipo de acciones, respecto de la media anual de los demandantes de empleo
minusvalidos inscritos en el Servicio de Empleo Publico.

De la colaboracién con las organizaciones del sector cabe destacar, ademas de las que se sefialan en anexo,
las efectuadas en colaboracion con la Fundacién de la Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia (ONCE)
donde el INEM mantiene su apoyo a la Agencia de colocacién especializada en la intermediacién de
minusvalidos. La labor de intermediacion de esta Agencia ha facilitado la colocacién de 1.424 trabajadores
discapacitados durante el afio 2.000.

La Fundacion ONCE, en su objetivo prioritario de crear empleo para personas con discapacidad como via
principal para conseguir su integraciéon social, mantiene como compromiso de actuacion en el periodo 1999-
2008, un plan de empleo y formacién para personas con discapacidad denominado Plan 20.000/40.000, cuyo
objeto es la creacion de 20.000 puestos de trabajo para personas con discapacidad y el acceso de 40.000
discapacitados a acciones formativas, tanto de formacion ocupacional como de formacién continua. Como
consecuencia del mismo, en el afio 2000 ha conseguido una creacién neta de 5.135 empleos y ha desarrollado
11.778 acciones formativas (Ver Anexo).

Durante el pasado afio se ha realizado la Encuesta de Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, que da
respuesta a una demanda urgente por parte de las Administraciones Publicas y de diversos usuarios de
organizaciones no gubernamentales. Dicha encuesta esta orientada a cubrir las necesidades de informacion
sobre los fendmenos de la discapacidad, la dependencia, el envejecimiento y el estado de salud de la poblacién
residente en Espafia. La encuesta ha sido realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y financiada
conjuntamente por dicho Organismo, el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y la Fundacién de la
Organizacion Nacional de Ciegos de Espana.
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B. Inmigrantes y emigrantes

El pasado afio se aprobé la Ley Organica 4/2000, de 18 de febrero, que ordena los derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia, estableciéndose un proceso de regularizacion de los ya residentes en nuestro pais, que ha
dado lugar hasta la fecha a la concesién de mas de 150.000 puestos de trabajo. Los programas de apoyo a los
migrantes interiores han beneficiado directamente a mas de 9.300 trabajadores, con una inversion de 262 millones
de pesetas (1,6 millones de euros).

El nimero de trabajadores extranjeros ocupados y registrados en el sistema espafiol de Seguridad Social esta
incrementandose fuertemente en los Ultimos afios, colaborando asi directamente al aumento de la actividad y del
empleo. Ello se produce tanto, como efecto de la movilidad de los nacionales comunitarios como, sobre todo, como
consecuencia de la mayor presencia de nacionales de paises terceros.

TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA
%
1999 2000 Incremento
1999-2000
NACIONALES UE 120.573 140.402 16,4
NACIONALES PAISES TERCEROS 214.403 314.169 46,5
TOTAL 334.976 454.571 35,7

C. Otros colectivos desfavorecidos

Finalmente, los programas de apoyo a la contratacion de personas en situacién de exclusion social han permitido la
contratacién de 1.412 desempleados en tal situacion, con coste estimado de 106 millones de pesetas (0,6 millones
de euros).

Medidas propuestas para 2001

Sin perjuicio de la incorporacion de la estrategia general de medidas, programas y acciones a favor de la integracion
social que recogera el préximo Plan Nacional de Insercion, se sefialan algunas de las mas directamente relacionadas
con el mercado de trabajo. Asi, se desarrollaran actuaciones y medidas de apoyo para discapacitados, inmigrantes y
colectivos desfavorecidos en colaboracion con las administraciones implicadas, Interlocutores Sociales, las
organizaciones representativas del sector y organizaciones no gubernamentales.

A. Discapacitados

e Programa de fomento del empleo para trabajadores discapacitados para el afio 2001 por el que se establecen
menores cotizaciones para la contratacién de este colectivo. El programa permitira la contratacion de mas de
18.000 trabajadores con una inversion de 8.000 millones de pesetas (48,1 millones de euros)

e Tratamiento fiscal favorable para los discapacitados que pierdan su empleo y opten por el autoempleo
pudiendo aportar su derecho por desempleo al lanzamiento de su proyecto de autoempleo.

e Impulsar el cumplimiento de la cuota de reserva del 2% en empresas de mas de 50 trabajadores y de las
medidas alternativas, mediante el establecimiento de acciones conjuntas entre el INEM y la Confederacion
Espanola de Representante de Trabajadores Minusvalidos para la sensibilizacion, tanto en la
Administracién Publica como en las empresas publicas y privadas, que contribuyan a la mejora de su
cumplimiento.

e Mejorar la gestion de la intermediacion laboral para los trabajadores con discapacidad mediante la
implantacién, simultanea a la puesta en marcha del proyecto SISPE, de un nuevo modelo de coordinacién
INEM-IMSERSO-CC.AA. que facilite la valoracién, orientacion profesional e insercion laboral de los trabajadores
minusvalidos en funcién de sus capacidades reales de trabajo. Se continuaran apoyando los Servicios de
integracion Laboral de las organizaciones representativas de las personas con discapacidad.
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e Los trabajadores con discapacidad continuaran teniendo preferencia, dentro de los criterios de atencidn
preventiva de este pilar, para su incorporacion a los programas de empleo y formacion.

e Se iniciara la negociacion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Confederacion Espafiola de
Representantes de Trabajadores Minusvélidos de un nuevo plan de empleo para las personas con
discapacidad que dé un nuevo impulso a las politicas de integracién laboral adoptadas como consecuencia del
anterior Plan de 1997.

e Continuacion del plan de empleo para personas con discapacidad de la Fundacion ONCE (1999-2008), por
el que se formaran a 40.000 discapacitados y se crearan 20.000 puestos de trabajo para ellos. Se mantienen los
compromisos iniciales del Plan, lo que supone dedicar el 70% del presupuesto de la Fundacion al Plan, si bien
en sus dos primeros afios de ejecucion ya se han sobrepasado los objetivos marcados para ese periodo.

e Se atendera de manera preferente a las necesidades de los minusvalidos en los programas vinculados con
la Sociedad de la Informacién (INFO XXI) y con la promocién del uso de las nuevas tecnologias de la
informacion.

e Programas de educacion especial para discapacitados en su formacion inicial, cuando la discapacidad
impida su integracién en el sistema educativo ordinario. Se prevé atender a 27.160 alumnos.

B. Inmigrantes y emigrantes

e Entrada en vigor de la Ley 8/2000, de 22 de diciembre, que reforma determinados aspectos la anterior Ley
4/2000, para adaptarla a la intensidad del fendémeno migratorio. La nueva ley reconoce el principio de no
discriminacion a los extranjeros que rednan los requisitos previstos en la misma, para acceder al trabajo y al
sistema de la Seguridad Social, asi como para acceder, en las mismas condiciones que los nacionales de la
Unién Europea, a puestos de trabajo en la Administracion. Se prevé también el sistema para determinar, con la
participacion del Servicio Publico de Empleo, Comunidades Auténomas, sindicatos y empresarios, el nimero de
inmigrantes que anualmente necesita Espafia para cubrir necesidades del mercado de trabajo.

e En consonancia con las previsiones de la Ley 8/2000, se desarrollara Programa Global de Regulacién y
Coordinacion de la Extranjeria y de la Inmigracion en Espafia (Plan GRECO), que establecera, desde una
perspectiva global, el tratamiento de la extranjeria y de la inmigracion para los proximos afios. La inversién
prevista es de 38.791 millones de pesetas en 2001 (233,1 millones de euros).

e Ordenacion de la llegada de inmigrantes desde los paises de origen, mediante la firma de convenios que
contemplen todos los aspectos del fendmeno migratorio. Firma de Convenios bilaterales de inmigracién: Polonia,
Tunez y Marruecos, en linea con los existentes con Portugal y Ecuador.

e Apoyo a la contratacion de trabajadores inmigrantes que facilite el aprendizaje en el puesto de trabajo,
mediante la posibilidad de su contratacién bajo la modalidad de contratos formativos.

C. Otros Colectivos desfavorecidos

e Fomento de empleo para trabajadores desempleados en situacion de exclusion social. Las empresas que
contraten temporal o indefinidamente a estos trabajadores tendran una reduccion de sus cotizaciones a la
Seguridad Social del 65% durante dos afios. Se estima que las contrataciones beneficiaran a 1.500 trabajadores
con un coste de 112 millones de pesetas (0,7 millones de euros).

¢ Incentivar la incorporacion de personas desempleadas correspondientes a los colectivos de discapacitados,
minorias étnicas, trabajadores migrantes y otros supuestos en situacion de riesgo de exclusion social como
socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedad laborales, asi como en empresas de
insercion y otros entes de la economia social dedicados a la insercién laboral de estos colectivos.

e Se mantendran servicios de fomento de la integracion de grupos en situacidén de riesgo de exclusién y
pobreza a cargo de Comunidades Auténomas y Administracion Local. Asi por ejemplo Aragén fomentara la
creacion de Empresas de Insercién y facilitara ayudas para alojamiento de inmigrantes temporeros; Andalucia
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promovera itinerarios integrados de empleo e insercion para personas excluidas e inmigrantes; Canarias llevara
a cabo proyectos de insercion para colectivos desfavorecidos integrando apoyo individualizado, formacién y
ayudas a la insercién; la Comunidad Valenciana apoyara la integracién laboral de desempleados en riesgo de
exclusion social, especialmente en los barrios donde el problema es mayor; Navarra desarrollara un programa
de formacién e insercién de migrantes (Ver Anexo).

PILAR Il: DESARROLLAR EL ESPIRITU DE EMPRESA Y LA CREACION DE EMPLEO

Lineas generales de accion

Las acciones desarrolladas desde la puesta en marcha de la estrategia europea de empleo han llevado, en el caso
espaniol, a un fuerte crecimiento del empleo. Las empresas se han beneficiado de una coyuntura favorable y de una
aplicacion de ayudas plasmadas en las medidas de las politicas activas de empleo. En Espafia se aprobd una
reforma laboral en 1997 cuyo objetivo era la creacion de empleo estable de calidad, a través de bonificaciones a la
contratacion de determinados colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo. Los efectos de esa reforma, que
ahora se tratan de reforzar con las nuevas medidas recientemente aprobadas, se tradujeron también en la afloracion
de empleo sumergido que pudo beneficiarse de las ayudas aplicadas. Esto se pone de manifiesto en el cuadro
adjunto, en el que se observa cémo las cifras de afiliacion a la Seguridad Social superan todos los afios a las del
empleo estimado por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

Cuadro 11.- Ocupados y Afiliados a la Seguridad Social
(Medias anuales de cada afo)
Cifras absolutas Variaciones
97/96 98/97 99/98 00/99
1997 | 1998 | 1999 | 2000 Abs | % | Abs | % | Abs | % | Abs | %

Ocupados EPA 12.764,6 | 13.204,9 | 13.817,5 | 14.473,7 | 3686 | 3,0 |4403| 34 |6126| 46 |6562| 47
Afiliados Seg. Social | 12.932,1 | 13.591,1 | 14.344,9 | 15.062,9 | 426,1 | 3.4 |659,0| 51 |753,8| 55 |[7180| 5,0

En 2000 se continuaron aplicando medidas que tienen como objetivo el sector servicios, que cubren un amplio
espectro y que van desde los Planes de simplificacion de tramites para la creacién de empresas y el apoyo financiero
a las PYMEs, hasta las medidas para incorporar a las pequefias empresas a las nuevas tecnologias y al comercio
electrénico, asi como para el desarrollo de la sociedad del conocimiento y las acciones dirigidas a desarrollar la
economia social y la puesta en marcha de acciones en el &mbito local y regional, que en este afio experimentan un
significativo reforzamiento, como consecuencia de los avances en el proceso de descentralizacion de la gestion de
las politicas activas. Por otro lado, la reforma laboral ha contemplado la aplicacién de nuevas medidas de apoyo a
las empresas y se ponen en marcha medidas de caracter fiscal para la introduccion de equipamiento en TIC en las
pequefias empresas.

DIRECTRIZ 8. FACILITAR LA CREACION Y GESTION DE EMPRESAS

Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 10

En diciembre del afio 2000 finalizd el plazo de vigencia del Plan de Agilizacion y Simplificacion Normativa para la
Competitividad de la PYME, cuyo objetivo era alcanzar un marco administrativo mas sencillo y unas relaciones mas
fluidas de la Administracién con las PYMES, habiéndose cumplido satisfactoriamente los compromisos adquiridos en
este Plan con los distintos organismos implicados en los diferentes tramites necesarios para la constituciéon de
nuevas empresas. Por otro lado, al finalizar el afio operaban ya nueve ventanillas Gnicas empresariales instaladas en
ocho provincias: desde la puesta en marcha de estas ventanillas se han creado 1.879 empresas.

Por lo que se refiere al sistema de Remision Electrénica de Datos de la Seguridad Social (RED), dirigido a facilitar la
relaciones entre las empresas y la Seguridad Social a través de medios electrénicos, en todo lo relacionado con las
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altas y bajas, cotizaciones, etc., en la actualidad cubre el 52% de las afiliaciones y el 86% de los datos de cotizacion.
El nimero de trabajadores incluidos en el sistema RED se sittia en torno a los trece millones.

El programa de apoyo financiero a las PYMES present6 el siguiente balance:

Mill. ptas. Mill. euros

e Linea de Crédito ICO-PYME 374.922 2.253,3
- Titulizacién activos 74.922 450,3

e Avales para fondos de titulizacion activos 300.000 1.803,0
e Préstamos reavalados. Sociedades Garantias Reciprocas 113.588 682,7
e Préstamos participativos 840 5,0
TOTAL 789.350 4.744,0

La inversién inducida estimada por la linea de crédito ICO-PYME fue de 708.053 millones de pesetas (4.255,5
millones de euros). El nimero de empresas beneficiadas se elevé a 32.846 y la cuantia media del préstamo fue de
11,4 millones de pesetas. Las empresas de menos de 50 trabajadores fueron las principales destinatarias de estas
operaciones (el 91,4%). Los puestos de trabajo creados se estiman en 59.000.

Medidas propuestas para 2001

En el transcurso del afio 2001 se pondran en marcha ocho nuevas Ventanillas Unicas Empresariales en distintos

puntos geograficos.
El programa de apoyo financiero a las PYMES en este afio es el siguiente:
Mill. ptas. Mill. euros
e Linea ICO-PYME 500.000 3.005,1
- Titulizacién activos 150.000 901,5
e Avales para fondos de titulizacion activos 300.000 1.803,0
e  Préstamos participativos para proyectos de base tecnologica 1.900 11,4
TOTAL 801.900 4.819,5

La linea ICO-PYME ira dirigida preferentemente a empresas de menos de 50 trabajadores y se beneficiaran en torno
a 35.000.

El Reafianzamiento del Sistema de Garantias Reciprocas estara especialmente dirigido al apoyo de empresas de
base tecnoldgica, reestructuracion del sector pesquero y la concesion de minicréditos a nuevas empresas.

Asimismo, se ha aprobado un nuevo Programa de Fomento del Empleo, dentro de la norma que regula la reforma
laboral, que contempla también la figura del contrato bonificado de un primer asalariado por parte de empresarios
individuales. A esta iniciativa también se suman algunas Comunidades Auténomas (Aragon, Cantabria, Catalufia y
Comunidad Valenciana).

El desarrollo de la Sociedad de la Informacion en este ambito se concreta en la aprobacién de un Proyecto
“Comercio y Pymes”, que pone en marcha un “Centro de Informacién y Red de Creacién de Empresas”. Esta dotado
con 621 millones de pesetas (3,7 millones de euros) y asesorara y realizara electronicamente la tramitacién para la
creacion de empresas.

DIRECTRIZ 9. FAVORECER EL ACCESO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 11

Los Programas desarrollados en el afio 2000 dirigidos a favorecer el acceso a la actividad empresarial se
concretaron en las siguientes acciones: fomento empresarial para auténomos, artesanos y mujeres. Se finaliz6 el
Plan Integral de Fomento Empresarial de Auténomos, cuya finalidad era facilitar el acceso a nuevos mercados y
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mejorar la competitividad. Ademas, en noviembre de 2000 finalizd también el Plan de Artesanos, que estuvo
subvencionado en un 75% por la Iniciativa PYME de Desarrollo Empresarial. Por otra parte, el Plan de Apoyo a
Mujeres Empresarias también fue financiado en esa misma proporcion por la misma Iniciativa PYME.

Ao 2000 Beneficiarios | Mill. pesetas | Mill. euros
e Plan Integral de Fomento Empresarial de Autbnomos 800 320 1,9
e Plan de Artesanos 4.300 116 0,7
e Plan de Apoyo a Mujeres Empresarias 800 300 1,8

e Por su parte, el programa “Emprender en femenino” concedié ayudas al autoempleo de mujeres, dotado con un
presupuesto de 100 millones de pesetas (0,6 millones de euros), con impacto en zonas del objetivo 1y en zonas
fuera del objetivo 1.

e Por otro lado, a través del Convenio de Colaboracién SECOT (Asociacién de Seniors), por el que proyectos
empresariales de jovenes se benefician del asesoramiento de seniors, se asesoraron 275 proyectos y se
beneficiaron 629 j6venes. El presupuesto del Programa era de 25 millones de pesetas (0,15 millones de euros).

e Ademas, dentro del Plan Integral de Retorno de los Emigrantes, se realizaron cursos de formacién para el
desarrollo de PYMES o autoempleo, y se concedieron ayudas monetarias para poner en marcha iniciativas
empresariales (el nimero de beneficiarios fueron 163 y los fondos utilizados 97,5 millones de pesetas (0,58
millones de euros).

Medidas propuestas para 2001

Las actuaciones que ya se estan desarrollando o se van a poner en marcha en este afio se agrupan en torno a
medidas dirigidas a facilitar la creacién de empresas, a impartir formacidn para empresarios y desarrollo del espiritu
de empresa e incrementar la colaboracion entre el mundo de la formacién y el empresariado.

a) Facilitar la actividad empresarial

En relacion con las mujeres empresarias:

o Elaboracion de un Programa de Asesoramiento a Mujeres Empresarias Auténomas con un presupuesto de 350
millones de pesetas ( 2,1 millones de euros y una participacion de 900 muijeres). El objeto de este proyecto es la
realizacion de un Plan estratégico adaptado al perfil y las caracteristicas de cada empresaria auténoma,
previéndose el asesoramiento individualizado de cada participante.

e Programa de asistencia técnica a mujeres emprendedoras y empresarias, dotado con un presupuesto de 102,5
millones de pesetas (0,62 millones de euros). Programa de microcréditos para mujeres emprendedoras y
empresarias, con una linea especial de crédito de hasta 1.000 millones de pesetas (6 millones de euros).
Subvenciones a ONGs para fomentar el empresariado, por un importe de 55 millones de pesetas (0,33 millones
de euros). Programa de apoyo a empresarias dotado con 56 millones de pesetas (0,34 millones de euros).

Un nuevo modelo para la creacién de nuevas empresas:

Con el fin de favorecer y estimular la creacion de nuevas empresas se van a poner en marcha cuatro iniciativas:

1. El Estatuto de la Nueva Empresa: se trata de crear una nueva figura societaria mediante la elaboracién de un
Estatuto con rango de ley, valido durante un periodo transitorio de dos afios, que se considera como periodo
minimo necesario para la consolidacion de la empresa. La Nueva Empresa sera de responsabilidad limitada, con
un numero de socios menor o igual a tres, un capital social de 500.000 pesetas, se le brindara la eliminacién de
gastos de constitucidn y un régimen mercantil, fiscal y laboral especial.
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2. Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE), que consta de tres elementos: Portal

PYME para proporcionar informacion en Internet sobre la creacion y puesta en marcha de empresas y Red de
Creacion de Empresas, para la tramitacién electrénica de la creacion y asesoramiento previo y, por Ultimo,
sistema de tramitacion telematica, para el seguimiento de expedientes electronicos de creacidén de empresas.

Modelo de documento unico de creacion de empresa. Este formulario contendra en un sdlo documento todos
los datos necesarios para la constitucion de la empresa y su inscripcidn en los registros correspondientes.

Plan de Contabilidad Simplificado para las PYMES, por el que se trata de establecer un sistema contable que
puede realizar el propio empresario.

Por otro lado, se establecen ayudas para facilitar la integracion laboral de los emigrantes retornados como
trabajadores por cuenta propia: concesion de una subvencién directa a los interesados para establecer su negocio
por una cuantia maxima de 700.000 pesetas. Presupuesto 80 millones de pesetas (0,5 millones de euros).

b) Formacion de empresarios

Existen programas para la formacién de empresarios, entre los que destacan los siguientes:

En 2001 se destinaran 5.000 millones de pesetas (30,0 millones de euros) para la formacion continua de
trabajadores autonomos y otros colectivos que determine el INEM.

Programa de formacidn para mujeres empresarias, con un presupuesto de 25 millones de pesetas (0,15 millones
de euros).

Promover la formacion de empresarios y emprendedores potenciales, incorporando el espiritu de empresa en el
Sistema Educativo.

Incrementar el nimero de jovenes y adultos en formacion relacionada con:
Formacién y Orientacion Laboral.
Administracién, gestion y comercializacién de la pequefia empresa.
Promover la formacién empresarial de profesores y formadores de Formacién Profesional.

Desarrollar las relaciones escuela-empresa e incrementar el nimero de centros que oferten ensefanzas
empresariales.

Desarrollo de actividades de difusion y formacién de la cooperativa, la sociedad laboral, las entidades
mutualistas, las empresas de insercion y otros entes de la economia social.

Ayudas para formacién en materias de autoempleo: se imparten cursos de formacidn especificos en esta
materia en las regiones o provincias donde residen un mayor nimero de trabajadores retornados. Presupuesto
120 millones de pesetas (0,6 millones de euros).

Ayudas a emigrantes retornados para autoempleo y acciones de formacién o asesoramiento que faciliten el
autoempleo o la creacién de PYMES.

Organizacion del | Salén Emprende como foro de encuentro del emprendedor/a, los inversores y las distintas
administraciones e instituciones, cuyo objetivo es proporcionar un servicio integral de informacion y
asesoramiento que contemple todas las fases para la creacion de una empresa, desde la gestacién de la idea
inicial hasta su puesta en marcha.

DIRECTRIZ 10. NUEVAS POSIBILIDADES DE EMPLEO EN LA SOCIEDAD BASADA EN EL
CONOCIMIENTO Y EN LOS SERVICIOS

Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 13)

En este afio se desarrollaron acciones especificamente dirigidas al desarrollo de la Sociedad de la Informacion y de
la innovacion tecnoldgica en general, asi como al apoyo del sector de los Servicios, de manera que se facilitase la
concrecion del potencial de creacion de empleo en este sector, ademés de mejorar la calidad de los puestos de
trabajo.
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a) Desarrollo de la Iniciativa INFO-XXI

La Iniciativa INFO XXI: la Sociedad de la para todos consiste en un conjunto estructurado de
Programas y medidas de actuacion, en linea con la “Iniciativa e-Europe”, que contribuyen a impulsar desde el
Gobierno espafiol el desarrollo integral de la Sociedad de la Informacién y su acercamiento a la sociedad civil y al
conjunto de los ciudadanos. Con ello se pretendia potenciar las actuaciones de los distintos Departamentos
ministeriales e instituciones publicas, asi como de los agentes econémicos, sociales e institucionales comprometidos
en el desarrollo de la Sl en Espaiia.

Dentro de la INFO XXI se puso en marcha el Programa de Fomento de la Investigacidon Técnica, para el desarrollo
de la sociedad de la informacion en el marco del Plan [+D+] (Investigacion, Desarrollo e Innovacién): se han apoyado
18 actuaciones de formacion en el uso y manejo de nuevas tecnologias. El presupuesto era de 1.448 millones de
pesetas (8,7 millones de euros) y la inversién movilizada superior a 3.400 millones de pesetas (20,4 millones de
euros). Asimismo, se puso en marcha un Programa para incorporar a las PYMES a la sociedad de la informacion en
el marco del Plan de Consolidacion de la PYME 2000-2006. Se han realizado 12.000 actuaciones de diagndstico,
formacion y asesoramiento, con los siguientes resultados:

PYMES Beneficiadas 10.000
Acciones formativas 1.250 personas (400 muijeres)
Inversion (con participacion FSE) 400 millones de ptas. (2,4 mill. euros)

b) Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2000-2003, que tiene por objeto
definir una estrategia global que incluya todas las actuaciones publicas en el dmbito de [+D y prevé la
potenciacion de recursos humanos, la financiacién de proyectos de I+D, el soporte a la innovacion tecnoldgica y
acciones de cooperacion cientifica internacional. El Plan contempla incentivos fiscales para estimular actividades
de 1+D+l en sectores productivos.

¢) Otras acciones en el ambito de las nuevas tecnologias y el sector servicios han sido la aprobacion del Plan de
Consolidacion y Competitividad de la PYME 2000-2006 en octubre de 2000 con un presupuesto total de 50.000
millones de pesetas (31.500 de los Presupuestos Generales del Estado y 18.500 del FEDER) (300,5 millones de
euros), y que incorpora dos tipos de medidas: por un lado, la plena integracion de la PYME en la sociedad de la
Informacién y, por otro, la incorporacion de técnicas innovadoras en la PYME (disefio, sistemas de calidad e
innovacion en procesos de gestién y organizacién). Ademas, se desarrollaron planes relacionados con el medio
ambiente, cuyas inversiones realizadas se recogen en Anexo. Asimismo, el Programa Arte PYME |, cuya
finalidad era incorporar las PYMES espafiolas a la Sociedad de la Informacion, especialmente al comercio
electrénico, actud sobre mas de 25.000 PYMES, con una inversion de 8.000 millones de pesetas (48,1 millones
de euros). Por Ultimo, se estableci6 una linea de apoyo para incorporar nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales cofinanciada por el FEDER, como
fuente de generacion de empleo.

d) Se han aprobado medidas dirigidas a reforzar la competencia en mercados de bienes y servicios, con la
finalidad de favorecer la creacion de empleo. Se ha avanzado en la liberalizacién de los mercados energéticos,
del sector eléctrico y del ejercicio de las profesiones colegiadas.

Uno de los campos en los que se ha actuado con vistas al futuro y a facilitar el desarrollo de actividades de los
servicios, especialmente del comercio, es la liberalizacion de los horarios comerciales, estableciéndose que las
Comunidades Auténomas los regularan dentro de su territorio, con el objetivo de alcanzar el 1 de enero del 2005
la libertad absoluta de los horarios.

Medidas propuestas para 2001

a) Plan de Accion INFO XXI

Con la finalidad de adaptar la Iniciativa INFO XXI al Plan de Accién eEurope 2002, aprobado en el Consejo de Santa
Maria de Feira, el Gobierno espariol aprobé el Plan de Accion INFO XXI, que concreta las acciones que Espafia
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debe desarrollar en linea con la estrategia europea. Se distinguen dos categorias diferentes de acciones: en primer
lugar, un conjunto de acciones con objetivos y necesidades de financiacion perfectamente definidas y con dotaciones
consignadas en presupuestos aprobados para 2001 (de éstas, 21 corresponden a acciones emblematicas con una
especial trascendencia social). El resto de acciones se corresponde con proyectos que se encuentran en distintos
grados de concrecién. Este plan cuenta con un presupuesto para el periodo 2001-2003 de 825.000 millones de
pesetas (4.958,3 millones de euros), de los que 275.000 millones corresponden al afio 2001 (1.652,8 millones de
euros). El plan trata de comprometer al conjunto de la sociedad espafiola y esta liderado por la Administracion
Publica, previéndose la colaboracién de las Administraciones Autondmica y Local, asi como del sector privado. Para
ello se han creado cuatro grupos de trabajo: Administracién, Formacion, Servicios y Contenidos.

Sintesis del Plan de Accion INFO XXI:

Contempla mas de 300 acciones y proyectos para el impulso de la sociedad de la informacion, de las cuales 21
tienen el caracter de actuaciones “emblematicas”. En el afio 2001 se prevé desarrollar las siguientes acciones para la
accesibilidad y alfabetizacion digital:

Internet para todos:

Formacién presencial y a distancia de 1.000.000 ciudadanos en el uso de internet a través de un programa
coordinado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Formacién en internet para 260.000 personas de la poblacién activa con un presupuesto del INEM de 3.000
millones de pesetas (18,0 millones de euros).
Formacion de usuarios

Formacion basica en nuevas tecnologias de 5.000 trabajadores (2.000 muijeres) para la obtencién del ECDL. La
inversion prevista es de 400 millones de pesetas con participacion del Fondo Social Europeo (2,4 millones de
euros).

Formacion de profesionales en TIC
Plan para la formacion de técnicos y profesionales en TIC para insertar laboralmente a 2.000 nuevos

profesionales (8.000 en tres afios), con financiacién mixta: 65% a cargo del INEM y 35% a cargo de las empresas
colaboradoras.

Formacion continua de 400 profesionales en nuevas tecnologias (160 mujeres), con un presupuesto de 400
millones de pesetas cofinanciado por el Fondo Social Europeo (2,4 millones de euros) (Directriz 15).

PYMEs y comercio electronico
Promocionar el comercio electrénico en la empresa en el marco del Programa de Fomento de la Investigacion
Técnica.

Promover la incorporacion de las PYMES a la sociedad de la informacion (Programa Arte PYME Il), con un
impacto estimado sobre 10.000 PYMES y 3.000 millones de pesetas de inversion (18,0 millones de euros).

Implantacién de soluciones TIC en PYMEs en sectores tradicionales llegando a 200 empresas con un presupuesto
de 130 millones de pesetas (0,8 millones de euros).

b) Aplicacion del Plan de Consolidaciéon y Competitividad de la PYME 2000-2006 con el fin de alcanzar la plena
integracion de las PYME en la sociedad de la informacion asi como la incorporacién de técnicas innovadoras en la
PYME con un presupuesto en el afio 2001 de 14.270 millones de pesetas (85,8 millones de euros).

c) Otras acciones en el campo de las TIC
e Subvenciones para la adquisicién de equipamiento informatico y de comunicaciones, a través de la potenciacién
de Centros de Servicios Avanzados de Telecomunicacion para PYMES.

e Creacion de un Centro Virtual de Teleservicios para la formacién de mujeres en nuevas tecnologias y en
teletrabajo.
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o Difundir e incorporar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en las entidades de la
economia social, como generadoras de empleo, incluso fomentando la cooperacién mutua entre las mismas
mediante servicios o redes comunes.

d) Acciones medioambientales

Se desarrollaran acciones en el ambito del medio ambiente, que contemplan actuaciones en obras hidraulicas,
costas, y planes de residuos, ademas de Planes Forestales que incorporan una inversién muy intensiva en mano de
obra. El presupuesto total se eleva a 292.823 millones de pesetas (1.759,9 millones de euros), de los que 21.120
millones corresponden a los Planes Forestales, con mayor repercusion en el empleo. Ademas, el proyecto de Plan
Hidrolégico Nacional contempla la realizacion de obras hidrdulicas con importante repercusién en la creacion de
empleo.

DIRECTRIZ 11. ACCION LOCAL Y REGIONAL A FAVOR DEL EMPLEQ

La movilizacion de todos los agentes que actuan a escala regional y local constituye el nicleo de las acciones
incluidas en esta Directriz, cuyo desarrollo debera contribuir en los préximos afos a favorecer la consecucion del
potencial de creacion de empleo en estos ambitos, de acuerdo con los procesos de descentralizacion y transferencia
de la gestion de las politicas activas del mercado de trabajo.

Las Comunidades Auténomas en Espafia estan tomando un papel progresivamente creciente en la gestion de las
politicas de empleo, con participacién en la elaboracion y desarrollo de los Planes Nacionales de Accion para el
Empleo, contribuyendo con fondos propios a la financiacion de las acciones.

Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 12

a) Desarrollo de los Programas de cooperacion local:

e Programa de convenios de cooperacion entre los servicios publicos de empleo y las corporaciones
locales. Mediante los mismos se subvencionan los costes salariales y de seguridad social de trabajadores
desempleados para la realizacién de obras o servicios de interés general o social que son competencia de
dichas corporaciones, como medio de adquisicion de experiencia de los desempleados. Se han realizado
222.096 contratos de trabajo con un presupuesto de 47.142 millones de pesetas (283 millones de euros).

e Programas mixtos de formacion y empleo de Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficios, en
colaboracion con corporaciones locales, para la adquisicion de experiencia laboral de los desempleados en
profesiones relacionadas con la recuperacién y rehabilitacién del patrimonio natural, histérico y artistico, con
actividades emergentes y con servicios de proximidad a la comunidad. Durante el afio 2000 han participado en
estos programas, promovidos por entidades locales, 51.913 desempleados, con un coste de 52.693 millones de
pesetas (317 millones de euros).

e Programa de Iniciativas Locales de Empleo I+E: La creacion de empresas que sean calificadas como I+E vy,
por tanto, cuenten con el apoyo de las corporaciones locales, reciben ayudas en concepto de subvenciones
financieras; de apoyo a la funcion gerencial; por asistencia técnica y para la contratacion indefinida de. En el afio
2000 se han realizado 1965 contratos indefinidos apoyados por este programa, con un coste de 1.726 millones
de pesetas (10,3 millones de euros). Este programa concede subvenciones para que las Corporaciones Locales
para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local. En este apartado se ha financiado la contratacion
de 2.154 agentes con un coste de 7.485 millones de pesetas (45 millones de euros).

b) Fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales: se desarrollaron cursos de creacion de
empresas, asistencia técnica y financiera a proyectos empresariales, incentivando la incorporacién de
desempleados con dificultades de insercion laboral, ademas de la creacion de Cooperativas y Sociedades
Laborales de Iniciativa Social para la integracion laboral de personas en riesgo de exclusion social. Se
establecio una bonificacidn de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes del 65%
durante 2 afos en las contrataciones de desempleados en situacién de exclusion social. Se ha flexibilizado la
constitucion de cooperativas, mediante la adaptacion de las disposiciones sobre Seguridad Social para la
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contratacion a tiempo parcial de socios de trabajo y socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado,
fomentando el empleo en las mismas.

INDICADORES
1999 2000 A%
Beneficiarios de capitalizacion de prestaciones de desempleo
que son Socios de Cooperativas y Sociedades Laborales 9.346 10.740 14,9
Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales 335.363 353.933 55

Se crearon también 3.653 empleos de socios trabajadores o de trabajo de cooperativas y sociedades laborales, con
una inversioén de 2.857 millones de pesetas (17,2 millones de euros), cofinanciados por el FSE y el FEDER.

* En Anexo se recogen datos de creacién de Sociedades Cooperativas y Laborales asi como de la creaciéon de

empleo.

Medidas propuestas para 2001

Las acciones a desarrollar en este campo se dirigen a fomentar la creacion de puestos de trabajo a nivel local y
actuar en el @mbito de la economia social. Entre ellas, se destacan las siguientes:

a)

b)

Acciones de ambito regional y local

Tramo local del FSE: los Programas Operativos de los Objetivos 1 y 3 del FSE contemplan la subvencion
global para el fomento de iniciativas que desarrollen nuevas actividades que respondan a necesidades locales y
sean generadoras de empleo. El contenido de esta subvencién global esta dentro de las lineas generales que en
materia de empleo y cohesién social se acordaron en el Consejo de Lisboa. La finalidad de las acciones
cofinanciadas sera ofrecer a los demandantes de empleo una oportunidad de practica laboral acompafada de la
formacion para la prestacion de servicios de atencion a personas con especiales necesidades. Se dara prioridad
a los proyectos de fomento del empleo que interesen directamente a los municipios 0 mancomunidades con méas
de 50.000 habitantes, por ser estos nucleos de poblacién donde se detectan mayores necesidades. Seran
prioritarios los proyectos en los que la Corporacion Local acredite la aportacion de otras lineas de financiacion,
en particular la proveniente de otros fondos (FEDER). La ayuda del FSE prevista para el afio 2001 es de 27,4
millones de euros en el Objetivo 1y de 13,6 millones de euros en el Objetivo 3.

Fomentar los convenios para el desarrollo y aplicacion de Planes de Servicios Integrados para el Empleo (SIPE)
que articulen la Estrategia de Empleo a través de pactos territoriales que coordinen las actuaciones de todos los
agentes que actian en el mismo entorno local.

Reorientar los programas de Agentes de Empleo y Desarrollo Local y UPD, de manera que refuercen las
actuaciones de todos los Agentes que participan en la estrategia de desarrollo local a través de SIPE.

Programa “Constitucion de Semilleros de Empresas”: asesoramiento y tutoria de proyectos empresariales
promovidos por jévenes, asi como la concesion temporal de espacios fisicos para su puesta en marcha, con un
presupuesto estimado de 30 millones de pesetas (0,2 millones de euros).

Puesta en marcha de un proyecto experimental sobre circulacidn de ideas empresariales para difundir la cultura
empresarial entre los pequefios emprendedores locales.

Fomento de iniciativas que desarrollen nuevas actividades que respondan a necesidades locales y sean
generadoras de empleo.

Fomentar el teletrabajo como mecanismo que evite el éxodo rural hacia los nucleos urbanos.

Economia social

Utilizar el potencial de empleo y de autoempleo colectivo de las iniciativas de economia social. En el medio local
se comprometerd la participacién de sus organismos publicos y privados.
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e Impulsar la integracién de socios en cooperativas y sociedades laborales mediante acciones formativas y
técnicas, ayudas a su empleo y pago acumulado del desempleo, en proyectos empresariales especialmente
relacionados con los servicios sociales de proximidad no cubiertos por el mercado.

e Impulsar acciones para el desarrollo del tercer sector del ambito social como agente en la generacion de
empleo.

Actores implicados:

En el desarrollo de estas acciones participaran principalmente el conjunto de las Administraciones Publicas, las
organizaciones empresariales y sindicales, los 6rganos de representacion de los municipios (FEMP), las empresas
de la economia social y sus asociaciones, las empresas de insercion, las ONGs, Asociaciones y Fundaciones.

Recursos:

Los de las Administraciones Publicas del Estado, Autonémicas y Locales. En particular los de los SPE y del INEM, y
los créditos para promocion de empleo en la economia social de la AGE y de las CC.AA. (Presupuesto 2001 AGE:
2.600 millones de pesetas, 15,6 millones de euros).

c) Otras acciones

e Realizar un estudio conjunto de las Administraciones Publicas, para detectar los obstaculos que pueden
entorpecer la creacion de empresas y el trabajo por cuenta propia, con propuestas favorecedoras de la creacion
de actividad econémica.

e Puesta en marcha de una Accion Piloto-Economia Social (2001-2004) en tres ambitos tematicos: Red de
Telecentros de Empleo y Desarrollo; Servicios para personas dependientes; Empresas de Insercién
Sociolaboral.

DIRECTRIZ 12. REFORMAS FISCALES EN FAVOR DEL EMPLEQO Y LA FORMACION

Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 14

o Las medidas de fomento del empleo indefinido, contenidas en las Leyes 54 y 55/1999, de 29 de diciembre,
consistentes en la bonificacién de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, en cuantia variable segun la
dificultad de contratacién de los colectivos de desempleados, y en la reduccion lineal de la cotizacion por la
contingencia de desempleo, ha dado lugar a la celebracion de 1.207.017 contratos de trabajo indefinidos.

o Reduccién de la carga fiscal: en el curso del afio se revisaran las medidas de estimulo fiscal a la iniciativa
privada en el sector de servicios sociales para mayores y otros servicios.

o Incentivos fiscales a favor de las PYMES: se establecieron medidas fiscales de estimulo al ahorro familiar y a la
PYME, mediante incentivos fiscales en el impuesto sobre sociedades para la implantacién de nuevas
tecnologias, la mejora del acceso y presencia en Internet, el desarrollo del comercio electronico y para la
formacion del personal en el uso de las TIC (se aprueba una deduccion en la cuota integra del 10% del importe
de las inversiones y los gastos por estos conceptos y se crea una linea de apoyo financiero a la capitalizacién de
empresas de base tecnoldgica para la concesion de préstamos a siete afios y un tipo de interés cero sin
necesidad de avales).

e Medidas fiscales de apoyo a la internacionalizacion de las empresas (Ley 6/2000, de 13 de diciembre):
modificacion del régimen para evitar la doble imposicién internacional en el Impuesto sobre Sociedades y
regulacion del pago diferido en dicho impuesto.

Medidas propuestas para 2001

e Programa de fomento del empleo estable. El Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo, ha dado un nuevo
impulso al apoyo de la contratacién indefinida, respecto del programa de 2000. El nuevo programa establece
bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social para los contratos indefinidos, a tiempo
completo o parcial, que se realicen con los colectivos que tienen mas dificultades de integracion en el mercado
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de trabajo (mujeres, parados de larga duracidn, mayores, trabajadores agrarios, excluidos sociales). Se
intensifica el incentivo por la contratacién indefinida de la mujer, que se bonifica en cualquier caso, y se
incorpora a los trabajadores que perciban proteccion por desempleo o renta activa de insercion. Como novedad,
también se incentiva la transformacién de contratos temporales en indefinidos, cualquiera que sea el colectivo al
que pertenezca el trabajador. Se estima que se realicen mas de 800.000 contratos en un afio con un coste
presupuestado de 294.000 millones de pesetas (1.767 millones de euros).

e Se ha aprobado la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos dirigidos a impulsar la
incorporacion de las TICs en las PYMES: Se deducira un 10% del importe de las inversiones y de los gastos
relacionados con la mejora de su capacidad de acceso y manejo de informacién de transaciones comerciales a
través de Internet, asi como con la mejora de los procesos internos que utilicen tecnologias de la informacion y
la comunicacién; se incluye la adquisicidn de equipos y terminales con su software para la conexion a Internet y
acceso a correo electronico, asi como de la formacion del personal de la empresa para su uso y la adquisicion
de equipos para la implantacion del comercio electrdnico y la correspondiente formacion del personal.

e En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se ha elevado hasta 1.200.000 pesetas el limite de
aportaciones a planes de pensiones con derecho a reduccién en la base liquidable, con limites mas elevados
para trabajadores de 52 afios y mas y un régimen mas favorables para discapacitados.

e Se eleva a dos millones de pesetas el limite de la exencion de las prestaciones por desempleo percibidas en la
modalidad de pago unico.

PILAR Ill: FOMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION DE LAS EMPRESAS Y DE SUS

TRABAJADORES

Recomendacion del Consejo n° 4

fEn el ambito de este Pilar se han producido importantes novedades de cara al presente afio y los venideros, con la
aprobacion de una larga serie de medidas para la reforma del mercado de trabajo, que tienen una incidencia directa
en la modernizacion de la organizacién del trabajo, a través de la introduccién de cambios significativos en las figuras
contractuales.

Por otro lado, también se han producido importantes novedades en el terreno de la formacién permanente, con la
firma de los nuevos Acuerdos sobre Formacién Continua que han dado paso a la participacion directa de la
Administracion junto a los interlocutores sociales. Por ultimo, se pone en marcha una bateria de medidas dirigidas a
mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo cuya principal finalidad es reducir la siniestralidad.

DIRECTRIZ 13. MODERNIZAR LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Evaluacion 2000 (Anteriores Directrices 15,16 y 17

Los avances en la modernizacion de la organizacién del trabajo se reflejan en los siguientes resultados de acuerdo
con los datos que se incluyen en el anexo:

a) Negociacion colectiva

e Enlas clausulas relativas a una ordenacion mas flexible del trabajo destacan las referentes al tiempo de trabajo,
con una presencia muy considerable y creciente de la distribucion irregular del tiempo de trabajo y de la
compensacion de horas extras con descansos, asi como las clausulas sobre clasificacién por grupos
profesionales, que aumentan la movilidad funcional. Por el contrario, la presencia de clausulas sobre incentivos
ligados a la productividad es aln reducida.

e Aunque la formacién profesional continua se esta desarrollando a través de acuerdos interconfederales, la
regulacion de los planes de formacion en las empresas y los permisos formativos es aun escasa.
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e  Ordenacion del salario ligado a los resultados de la empresa: el seguimiento de los convenios registrados hasta
noviembre de 2000 permite observar una negociaciéon de los salarios progresivamente mas ligada a los
resultados de la empresa. De los 3.936 convenios revisados y firmados a 13 de noviembre de 2000, 2.837 son
convenios de empresa que afectan a 892.420 trabajadores y 1.099 son convenios de otro ambito superior a la
empresa y afectan a 7.003.742 trabajadores (Ver Anexo).

b) Fomento del trabajo a tiempo parcial

e Como consecuencia de la regulacién que se introdujo a finales de 1998, segun un Acuerdo alcanzado entre el
Gobierno y las centrales sindicales, que incorporé medidas de mejora de la situacién de los trabajadores a
tiempo parcial, con condiciones que igualaban las de los contratos a jornada completa, se produjo un cierto
incremento en el numero de contratos, alcanzandose una cifra de 2.542.569 en 2000, lo que represento el
18,4% del total de los registrados en el Instituto Nacional de Empleo. Dentro de ellos, 237.741 eran contratos por
tiempo indefinido, que percibian una bonificacién de las cotizaciones a la Seguridad Social para su fomento.

La valoracion de los agentes sociales es la siguiente:
Las organizaciones empresariales:

o Consideran que, por una parte, se han efectuado avances importantes en el esfuerzo consensuado de
establecer marcos de negociacidn mas adaptables en temas tan importantes como la distribucién flexible del
tiempo de trabajo, la incorporacion de sistemas de remuneracion variables mas avanzados y la adopcién de
mecanismos de clasificacién que propician una movilidad interna mas intensa.

e Por otra parte, consideran que aun hay elementos que limitan la modernizacion de las organizacion del trabajo
a través de la negociacién colectiva, por lo que es necesario suprimir el excesivo intervencionismo sobre
cuestiones claves y articular de forma mas clara, flexible y coherente el actual sistema de negociacion colectiva
que aun mantiene un alto grado de incertidumbre y solapamiento.

Las organizaciones sindicales mas representativas coinciden en su valoracion positiva de los acuerdos firmados en
el periodo 1996-2000: Acuerdo sobre Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, en
aplicacién y desarrollo del Pacto de Toledo; Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo de 1997;
Acuerdo sobre contrato a Tiempo Parcial Estable de 1998. Ademas, Comisiones Obreras hace referencia a la
importancia de los Acuerdos firmados en 17 Comunidades Auténomas con las organizaciones empresariales y con
los Gobiernos regionales. Por su parte, la UGT sefiala que quedaron problemas graves sin resolver (alta tasa de
temporalidad).

e Comisiones Obreras sefala el esfuerzo realizado, durante el afio 2000, impulsando negociaciones en unos
casos bilaterales y en otros tripartitas, para abordar cuestiones relacionadas con la calidad y seguridad en el
empleo, formacion profesional, sistemas de proteccién e igualdad e oportunidades. En el ambito de la
negociacion colectiva ya sea estatal, sectorial o de empresa, la estabilidad del empleo, a través de diferentes
medidas, forma parte de todas las negociaciones. Asi, en 2000, en 1.471 convenios que afectan a 4.853.237
trabajadores, se introducen clausulas para incrementar la estabilidad en el empleo. Actualmente las
organizaciones sindicales han propuesto a las organizaciones empresariales abordar una negociacién que
permita avanzar en la igualdad de oportunidades, estableciendo pautas de comportamiento para el acceso,
promocion y permanencia en el trabajo, compatibilidad de la vida laborar y familiar, prevencién de riesgos
laborales y eliminar las diferencias de retribucién discriminatorias. Considera que, en el momento actual, el
proceso de dialogo social pasa por una situacion dificil tanto con la patronal como con el Gobierno. No obstante
se han alcanzado acuerdos de gran importancia como: el Tercer Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
firmado en diciembre de 2000, con una vigencia de cuatro afos; el Acuerdo entre el Gobierno, las
organizaciones empresariales y la Confederacion Sindical de CC.00, con medidas dirigidas a reforzar la
sostenibilidad del Sistema de Proteccion Social.

e La UGT, a pesar de haber participado en la negociacion del Acuerdo para la mejora y el desarrollo del Sistema
de Proteccion Social, no lo ha firmado por considerar que no recoge aspectos fundamentales de sus propuestas.

Por otra parte, del estudio encargado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, impulsado por la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (6rgano tripartito) se observa que todavia no son mayoritarios los
convenios que cuentan con clausulas antidiscriminatorias y de accidn positiva, que son pocos los convenios que han
actualizado su regulacion sobre maternidad y responsabilidades familiares, de acuerdo con la Ley de 1999 sobre
Conciliacion de la Vida Profesional y Familiar.
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Medidas propuestas para 2001

El Gobierno, a través del Real Decreto-Ley 5/2001, ha aprobado la reforma laboral que, lamentablemente, no ha
podido ser consensuada con los agentes sociales, estableciendo:

Por una parte, un conjunto de novedades que afectan a la contratacion y que se han explicado en el Primer Pilar:
ampliacién del colectivo que puede beneficiarse del contrato de formacion; regulacion de un nuevo contrato de
insercion para desempleados ampliacion de las medidas de fomento de la estabilidad.

Por otra parte, introduce otras de modificaciones con una especial incidencia en la modernizacion de la organizacién
del trabajo:

o Se reforma el contrato a tiempo parcial, eliminando las rigideces de la regulacion de 1998, dotandole de una
mayor flexibilidad con el objetivo de reducir la temporalidad y aumentar las tasas de empleo. Se define la
jornada a tiempo parcial como aquella inferior a la jornada a tiempo completo de un trabajador comparable o a
la prevista en el convenio colectivo o a la jornada maxima legal, eliminandose el limite del 77%, a la vez que se
eleva el tope maximo del nimero de horas complementarias. Por otro lado, se facilitara el acceso de las
trabajadoras a tiempo parcial a la medidas existentes para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

e Se concede a la negociacion colectiva la posibilidad de establecer requisitos para prevenir los abusos en el uso
sucesivo de la contratacion temporal, a la vez que se establece la igualdad de derechos para los contratos
temporales y se introduce una indemnizacion a la finalizacion del contrato de ocho dias de salario por afio
trabajado.

e Se refuerzan las garantias en los supuestos de subcontratacion de obras y servicios en lo relativo a la
obligatoriedad de informar a los trabajadores y sus representantes sobre la identidad de la empresa principal
para la que prestan servicios.

Las organizaciones empresariales sefialan entre otras, las siguientes prioridades para 2001:

e Seguir luchando contra el desempleo, en especial, de los colectivos con dificultades de insercidn.
o Profundizar en las reformas estructurales para potenciar la creacion de empleo de la economia espaiiola.

e Seguir avanzando en la estabilidad en el empleo, reduciendo las tasas de temporalidad para lo cual se
considera necesario una reduccion generalizada de las contribuciones a la seguridad social.

e En el dmbito de la cualificacién de los recursos humanos, se detecta carencia de formacién, tanto en
cualificaciones tradicionales como en las nuevas tecnologias. La futura Ley de Formacién Profesional y
Cualificaciones deberd de contribuir a estos objetivos asi como a la integracion de las distintas ofertas
formativas.

e Relacionada con la prioridad anterior, se considera necesario propiciar canales mas adecuados para los
movimientos migratorios, asi como que los servicios de empleo aseguren un nivel de coordinacién que garantice
una optima movilidad geografica.

e Avanzar en la concrecidn de indicadores y mecanismos de evaluacién y seguimiento de los PNAE.

e En el proceso de modernizacion de los servicios publicos de empleo es necesario mejorar la coordinacion y
accién integrada de los distintos servicios asi como potenciar el uso de las tecnologias de la informacion.

e Corregir aquellos aspectos de la proteccion que desincentivan la busqueda de empleo.

¢ Que el fortalecimiento de las politicas de igualdad de oportunidades se realice de forma integrada con especial
hincapié en la educacion y formacion.

Para las organizaciones sindicales las prioridades para el PNAE de 2001 deben girar en torno a los
siguientes ejes de actuacion:

e Mejorar la intensidad y la eficacia de las politicas activas para avanzar en las actuaciones de insercion laboral
de las personas desempleadas.

34



e Mejorar la formacién a lo largo de la vida, aumentando los niveles educativos y la participacién de los adultos en
la educacion permanente.

e Medidas publicas intensivas en creacion de empleo en sectores estratégicos y dirigidas preferentemente a
mujeres y jovenes.

e Mejorar la calidad del empleo, reduciendo la temporalidad y la rotacion y garantizando la seguridad y la salud en
el trabajo.

e Mejorar la proteccion social como mecanismo de cohesion social.

e Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de los colectivos mas desfavorecidos.

e Modernizar los Servicios Publicos de Empleo, mejorando la coordinacién entre sus niveles de actuacién y
potenciando la dimension local.

o Ademas de estas prioridades, el PNAE de 2001 debe responder al enfoque horizontal de las actuales directrices,
en concreto: mayor integracién del conjunto de actuaciones; concrecién de objetivos cuantificados; potencial de
empleo del sector servicios; diferencias regionales; transversalidad de las medidas de igualdad de
oportunidades y participacion de los agentes sociales en todo el proceso del PNAE.

DIRECTRIZ 14. MODERNIZAR LA ORGANIZACION DEL TRABAJO: OBSTACULOS, NUEVOS TIPOS DE

CONTRATOS, SALUD Y SEGURIDAD

Modernizar la organizacién del trabajo es una de las claves para conseguir un trabajo de calidad, que no solo sea
mas eficiente y productivo sino, al tiempo, mas sano y mas seguro. Las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen, por tanto, en nuestro pais, un papel prioritario en el contexto general del Empleo.

En Espanfa, el disefio constitucional de distribucion de competencias establece la participacion tanto de la
Administracion General del Estado (basicamente a través del &rea de Empleo), como de las Comunidades
Auténomas (también basicamente a través de sus correspondientes Autoridades Laborales), sin menoscabo de las
competencias de otros departamentos, en particular los de Sanidad e Industria.

Al Estado le corresponde, en exclusiva, la competencia legislativa, asi como la orientacién, promocion y apoyo a la
prevencion con caracter general, y la conexion y coordinacién de acciones, tanto en el &mbito interno como en el de
la Unién Europea. A las Comunidades Auténomas, por su parte, les compete la ejecucion de dicha legislacion en sus
ambitos territoriales correspondientes.

No obstante, las Administraciones Publicas no agotan la actuacién en el mundo de la prevenciéon de riesgos
laborales, en especial a partir de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, favoreciéndose desde instancias
oficiales la participacion de los Agentes Sociales, en tanto que protagonistas basicos de las relaciones laborales.
Esta participacion, a su vez, puede ser de caracter formalmente institucional, o de naturaleza no formalizada,
enmarcada en un proceso permanente de didlogo social dirigido a conseguir el mayor consenso posible para la
mejor elaboracion y aplicacidn de las normas de prevencidn de riesgos laborales.

Para articular todo este complejo marco de competencias y actuaciones, la propia Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales contempla la “Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en tanto que drgano colegiado
asesor de las Administraciones Publicas en la formulacién de las politicas de prevencién, como drgano de
participacién institucional en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de apoyo a la coordinacion de
actuaciones entre las distintas Administraciones Publicas competentes. La composicion de dicha Comisién es fiel
reflejo de lo expresado, estando compuesta por la Administracion General del Estado, Administraciones
Autondmicas, Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas, todas con un peso equivalente dado
su caracter paritario.

Existen, ademas, otros drganos especificos de coordinacién; en particular entre la Administracién General del
Estado y las Comunidades Autonomas a fin de hacer efectiva la colaboracion constitucionalmente exigida entre las
distintas administraciones, y establecer criterios homogéneos para una actuacion armonica en el conjunto del
territorio nacional.

35



Evaluacion 2000 (Anteriores Directrices 15,16 y 17

Seguridad y salud en el trabajo

En el afio 2000 se desarrollé una amplia serie de medidas orientadas a mejorar las condiciones de seguridad y salud
para los trabajadores, destacando:

e Ejecucion de las acciones contempladas en las distintas areas de actuacién del Plan de Accion sobre la
Siniestralidad Laboral promovido por la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaboracion y ejecucion de un plan especifico de actuacién, con acciones de informacion, asesoramiento y
control, sobre las empresas de mayor siniestralidad (36.000 empresas que acumulan casi el 50% de la
siniestralidad total y representan el 4% de nuestro tejido empresarial), ejecutado de forma coordinada por la
Administracion General del estado y las Comunidades Auténomas con la participacion de los Agentes Sociales.

e Puesta en marcha de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, prevista en la Ley del mismo
nombre y elaboracion de un primer programa para la realizacion de acciones de informacién, formacion,
asesoramiento y asistencia técnica a PYMES.

e Aprobacion de un plan estratégico de actuacién para el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
organismo cientifico-técnico de la Administracién General del Estado, que permita adaptar la actividad de este
organismo al nuevo marco de actuacion preventiva.

Medidas propuestas para 2001

La reforma laboral contempla actuaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales, regulandose la garantia de
una mayor informacién a los representantes legales de los trabajadores en los casos de subcontratacién de obras y
servicios, que incluye también garantizar las medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto
de vista de la prevencion de riesgos.

a) Seguridad y salud en el trabajo

La fuerte preocupacion por la mejora de las Condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo y por la reduccion de la
siniestralidad laboral se plasman en una serie de previsiones para 2001, entre las que destacan:

¢ |Inicio efectivo de la Mesa de Dialogo Social en materia de prevencidn de riesgos laborales, con el fin de analizar
el estado de situacion de las condiciones de trabajo en nuestro pais, junto con los Agentes Sociales, y promover
acciones dirigidas a su mejora.

e Presentacion de un informe general sobre “Riesgos Laborales y su Prevencién”, que servira de base para los
trabajos a efectuar en el marco del Didlogo Social.

e Continuacion del Plan Especifico de Actuacion sobre las empresas de mayor siniestralidad, coordinado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y con la participacidon de todas las Comunidades Auténomas y los
Agentes Sociales.

e Elaboracion y desarrollo del Plan Marco 2001 para orientar la actuacién preventiva de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales en las PYMES, con cargo a cuotas.

b) Reorganizacion y modernizacion

Algunas Comunidades Auténomas conceden subvenciones al empleo creado por la aplicacién de una reorganizacion
o disminucién del tiempo de trabajo (Andalucia, Aragdn, Asturias, Castilla y Ledn y Comunidad Valenciana).
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DIRECTRIZ 15. APOYAR LA ADAPTABILIDAD EN LAS EMPRESAS COMO UN COMPONENTE DEL

APRENDIZAJE PERMANENTE

Evaluacion 2000 (Anteriores Directrices 5y 6

El 16 de diciembre del afio 2000 se firmaron los nuevos Acuerdos entre los Interlocutores Sociales y el Gobierno
con una vigencia de cuatro afios.

Las acciones especificas que se desarrollaron en el marco del PNAE de 2000 se recogen en el cuadro adjunto:

Cuadro 12. PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL ANO 2000 Y N° DE ALUMNOS BENEFICIARIOS EN EL

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA (¥)

PRESUPUESTO
ALUMNOS | ™ ones pesetas | , ESTIMADO
) P 2.000 (en euros)
Formacién continua 2.039.502 128.237 770,7

(*) Datos provisionales

Medidas Propuestas para el 2001

Puesta en marcha de los Acuerdos de Formacion continua firmados en Diciembre del afio 2000. Sus principios
esenciales son: la universalizacién de las ayudas de formacién a todo tipo de empresa, incluyendo cooperativas
y empresas de economia social; la posibilidad de participacion en acciones de formacién continua de todos los
colectivos de trabajadores ocupados por cuenta ajena o trabajadores auténomos; la garantia de la adecuacion
de la formacién recibida por el trabajador a las necesidades de las empresas, o del sector al que pertenecen o la
formacion en competencias transversales; la vinculacién de los acuerdos a la estrategia de formacién
permanente establecida en la Estrategia Europea de Empleo; la especial consideracion que debe darse a la
formacién de mujeres, trabajadores no cualificados y trabajadores mayores de 45 afios y a la formacién en
nuevas tecnologias. Igualmente contempla la necesidad de facilitar permisos individuales de formacién para
que los trabajadores puedan cursar estudios complementarios y por ultimo acciones de prospeccion de
necesidades de formacion y medidas complementarias innovadoras de formacién profesional. A partir del afio
2001. La gestion la formacion continua se realizara por una Fundacion integrada por un ndmero de miembros
igual de los Interlocutores Sociales y de la Administracion Laboral. A la formacion continua se destinaran
142.872 millones de pesetas, beneficiandose 2.217.215 personas, con un incremento de gasto per capita por
ocupado de 2,5%.

El modelo de formacién continua espariol se asienta asi sobre el dialogo social en una doble vertiente: Primero:
Acuerdo politico sobre el disefio y gestion de la formacion profesional entre el Gobieno y los Interlocutores
Sociales. Segundo: Acuerdo auténomo entre empresarios y trabajadores, que descentralizadamente determinan
las prioridades de formacion que existen en las empresas del sector a través de Comisiones Paritarias
Sectoriales, surgidas de la propia negociacion colectiva.

En el mismo contexto de consulta y participacién de los interlocutores sociales, la nueva Ley de Formacion
Profesional a la que se ha hecho referencia en apartados anteriores, fijara las lineas estratégicas de la
formacién permanente a lo largo de toda la vida, y en consecuencia la adaptacion de la misma a las empresas.

Cuadro 13. PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL ANO 2001 Y N° DE ALUMNOS BENEFICIARIOS EN EL

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA (¥)

PRESUPUESTO
ALUMNOS PE%%KPUFSTO SR ESTIMADO
.000 (millones pesetas) 2000 (en euros)
Formacién continua 2.217.215 142.872 858,7

(*) datos provisionales



PILAR IV: REFORZAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

Recomendacion del Consejo n° 2

La reforma laboral recientemente aprobada tiene, entre sus objetivos, hacer efectiva la integracion de las mujeres en
el mercado laboral en términos de igualdad de oportunidades, incentivando la totalidad de los contratos indefinidos
celebrados con mujeres.

El Real Decreto-Ley 5/2001 establece las siguientes bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes en la contratacién indefinida, a tiempo completo o parcial, realizada con mujeres:

e  Mujeres desempleadas de 16 a 45 afios: 25% durante los dos primeros afios de vigencia del contrato

e Mujeres desempleadas contratadas en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino: 70%
durante el primer afio y 60% durante el segundo afio de vigencia del contrato, siempre que lleven registradas al
menos 6 meses en la oficina de empleo 0 sean mayores de 45 afios. En el resto de los casos, la bonificacion
sera del 35% durante los dos primeros afios de vigencia del contrato.

e  Mujeres desempleadas en PLD que sean contratadas en los 24 meses siguientes a la fecha de alumbramiento:
100% durante el primer afio de vigencia del contrato

e Entodas las contrataciones indefinidas a tiempo completo que se realicen con mujeres desempleadas inscritas
al menos 6 meses en la oficina de empleo, 0 mayores de 45 afios, 0 perceptoras de la prestacién o subsidio por
desempleo, o bien perceptoras de la renta activa de insercién, las bonificaciones de cuotas contempladas para
estos colectivos se incrementan en diez puntos.

e En el caso de que la contratacion se efectué por un trabajador auténomo, el incremento de las bonificaciones
contempladas seré de quince puntos cuando el contrato se celebre con mujeres.

e En los contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras durante el descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, se les aplica una bonificacion del 100% de la totalidad de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, incluidas la de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion conjunta.

Ademas, se van a intensificar las actuaciones de los mecanismos existentes para lograr la integracion reforzandolos
con el recién creado Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: del Instituto de la
Muijer, de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas y de la Conferencia Sectorial para la Muijer,
con el fin de coordinar las politicas de igualdad de oportunidades para alcanzar los niveles medios de empleo
femenino de la Unién Europea.

Asimismo, se refuerzan los sistemas de consulta con la participacion del Instituto de la Mujer en los Comités de
Seguimiento de los Fondos Estructurales, garantizando la aplicacion correcta del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todas las intervenciones cofinanciadas en los Marcos Comunitarios de
Apoyo.

La finalidad de las actuaciones contempladas en este Pilar es garantizar la integracién efectiva de la mujer en el
mercado de trabajo aproximandose a los niveles medios de actividad y empleo de la Unidén Europea, de acuerdo con
el principio de horizontalidad de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, intensificando los
mecanismos existentes para asegurar este principio. Ademas de dar continuidad a las medidas contempladas en los
planes anteriores, se van a intensificar, en el marco del Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, las actuaciones para combatir la segregacidén por género, el acceso de las mujeres a la formacion
permanente y en nuevas tecnologias, asi como la sensibilizacién para la conciliacion de la vida familiar y profesional.

En el afio 2000, el objetivo general fue conseguir la horizontalidad de la politica de igualdad de oportunidades en
todo el Plan de Accidn, prestando especial atencion a la conciliacion de la vida familiar y laboral y a la formacién en
el puesto de trabajo de personas que se reincorporan a la vida laboral. Los progresos obtenidos han sido
significativos, elevandose la participacién de la mujer en las diversas medidas de insercidén desarrolladas con
desempleados en el afio 2000 al 60,4% en las acciones de formacion, al 44,0% en las de empleo y al 66,3% en las
acciones de orientacién, representando el 38,4 % de los contratos estables realizados en el marco del Programa de
Fomento del Empleo. El importe total invertido por el Instituto de la Mujer en las actuaciones del Pilar IV en el afio
2000 ascendié a 1.935,8 millones de pesetas (11,6 millones de euros).
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DIRECTRIZ 16. PLANTEAMIENTO FAVORABLE A LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 18

La participacion de la mujer en las medidas activas de empleo recogidas en los tres pilares del Plan del afio 2000 ha
estado en consonancia con el peso que tienen en el desempleo alcanzando el 57,6%. De acuerdo con el plan de
difusién entre las empresas de las ayudas publicas a favor de las mujeres, la participacién de la mujer en el conjunto
de la contratacion registrada en el INEM en el afio 2000 se ha elevado al 42,3 %.

A lo largo de la ejecucién del Plan de accion en el afio 2.000, han realizado acciones de insercién laboral 531.450
muijeres, lo que representa el 57 % del total de participantes.

Cuadro 14.- Desempleadas que han participado en acciones, segun su duracién en desempleo
De corta duracion

Mayor duracion Total

Jovenes Adultas

124.426 256.382 150.642 531.450

Algunas de estas desempleadas han participado en varias acciones, 1,5 acciones de promedio, de manera que el
numero total de acciones de insercion en las que han participado mujeres ha sido de 822.503, distribuidas como se
indica en el cuadro adjunto:

Cuadro 15.- Acciones de Insercion
<25afosy |>de25afios | Paradas de T . % acciones
otal acciones .
menos de 6 | y menos de larga con mujeres con mujeres
meses 12 meses duracion sobre total
Formacion 69.306 132.921 81450 283.677 61,3
Empleo 28.394 118.964 53.196 200.554 447
Orientacion profesional 67.106 165.229 105.937 338.272 65,53
TOTAL PNAE 2.000 164.806 417114 240.583 822.503 57,6

Otras actuaciones:

En el afio 2.000 el numero total de contratos de interinidad en sustitucién de maternidad es de 37.241, de los que el
86 % corresponden a mujeres.

e Acciones de politicas activas: se ha mantenido una distribucién proporcional, por género, en funcién del peso
respectivo en el desempleo.

e Desarrollo del Plan de difusion de las ayudas de las Administraciones Publicas a las empresas para la
integracion laboral de la mujer y, en especial, para su contratacion.

e Mejora permanente de las estadisticas sobre el trabajo de la mujer para la identificacion de acciones de
insercion de demandantes de empleo.

e Mantenimiento del programa de fomento de la contratacién indefinida, por el que se incrementan en 5 puntos las
bonificaciones de cuotas cuando la contratada es mujer.

e Ampliacion del programa, ya existente, de exencion de las cotizaciones para los contratos de interinidad
destinados a sustituir a trabajadores de baja por maternidad / paternidad.

Medidas propuestas para 2001

Puesta en marcha del Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres como 6rgano
permanente de recogida y analisis de la informacién para la elaboracién de indicadores que evaltien el impacto en la
sociedad de las politicas relativas a las mujeres. El Observatorio supone el refuerzo de los mecanismos que
aseguran la correcta aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todas las
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medidas contempladas en el Plan, de forma que la participacién de la mujer en las actuaciones de insercién sea
proporcional respecto a su peso en la poblacién desempleada.

DIRECTRIZ 17. COMBATIR LA DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Evaluacion 2000 (Anterior Directriz 19

La consideracion de la mujer como grupo prioritario de actuacion en el Programa de Fomento del Empleo 2000,
primando su contratacion estable respecto de los varones ha ofrecido los siguientes resultados:

Cuadro 16.- CONTRATACION ESTABLE: PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO, ANO 2000
< de 30 afios > de 45 aios PLD Mujeres TOTAL
Subrepresent.
Varones Muijeres (1) Varones | Mujeres (1) | Varones | Mujeres (1) Muijeres(1) Varones Muijeres
185.396 129.319 63.674 21.718 10.656 8.377 2.571 259.726 161.985
(41,10%) (25,44%) (44,02%) (100%) (38,42%)

(1

Entre paréntesis, porcentaje que representan los contratos con mujeres sobre el total de contratos del colectivo de que se trata.

Estas cifras vienen a confirmar la creciente participacion de la mujer en la contratacion indefinida, a través de los
programas de fomento del empleo puestos en practica cada afo:

Cuadro 17.- CONTRATACION ESTABLE: PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO, ANO 1998 y 1999
Mujeres
< de 30 afos > de 45 afos PLD Subrepres. TOTAL

Varones Mujeres (1) | Varones Mujeres (1) | Varones Mujeres (1) | Mujeres(1) Varones Mujeres

1998 145.503 89.113 59.789 16.955 8.275 4.986 192 213.567 111.246
% (37,98%) (22,09%) (37,60%) (34,25%)
1999 171.911 111.426 65.142 19.653 6.418 4.743 212 243.471 136.034
% (39,33%) (23,18%) (42,50%) (35,85%)

(1) Entre paréntesis, porcentaje que representan los contratos con mujeres sobre el total de contratos del colectivo de que se trata.

Se bonifica, por primera vez con independencia de su tiempo de permanencia en el desempleo, la contratacion
estable de mujeres en las ocupaciones con menor indice de empleo femenino. Al amparo de la Ley 55/1999 de
29 de diciembre, en el afio 2000 se han realizado 2.571 contratos de esta categoria, frente a los 174 contratos
de 1999, afio en el que se requeria una permanencia en el desempleo de 12 meses o superior.

Presupuesto de 903 millones de pesetas para promover el empresariado femenino, a través de ayudas
financieras, asesoramiento y formacion; para impulsar la formacion de las mujeres en las nuevas tecnologias;
para la formacion y orientacion en igualdad de oportunidades; para combatir la segregacion y para actividades
innovadoras y de diversificacion profesional. Cobertura normativa: Orden de 15 de junio de 2000 por la que se
establecen las bases de concesidn y se convoca la 52 edicion de las ayudas al empleo “Emprender en femenino”
del Instituto de la Mujer para fomentar la insercion laboral por cuenta propia de las mujeres en regiones
espanolas, Objetivo 1y fuera de Objetivo 1.

Medidas propuestas para 2001

El programa de fomento de empleo para 2001 (Real Decreto Ley 5/2001) tiene como finalidad, en este punto,
incentivar especialmente la contratacién estable de las mujeres, dentro del marco general de la estrategia para
incrementar su participacién en el mercado de trabajo. La mujer aparece como grupo prioritario de actuacion, de
forma que durante este afio, la contratacion indefinida de las mujeres siempre da lugar a bonificaciones en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social, entre un 25 y un 100 por 100, segun los casos. El objetivo de
programa es que, al menos, la mitad de las contrataciones estables que se financien con cargo al mismo, se
realicen con mujeres.



e Fomentar la incorporacion de mujeres desempleadas como socias trabajadoras en cooperativas,
sociedades laborales, empresas de insercion y otros entes de la economia social, incluso a sus puestos
gerenciales; asi como la creacion de dichos entes para el empleo femenino rural.

e Las Comunidades Autonomas desarrollan programas de fomento del empleo de la mujer, con especial
referencia a mujeres que se establezcan como trabajadoras por cuenta propia o en la economia social (ver
Anexo).

e Lucha contra la discriminacion. Se continuaran aplicando las medidas para mejorar la empleabilidad de las
mujeres, para incentivar el empresariado femenino, para facilitar la promocién de las mujeres a puestos
directivos, para promover la diversificacion profesional de la mujer, asi como para combatir la segregacion por
género en colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo, los interlocutores sociales y las empresas.

DIRECTRIZ 18. CONCILIAR EL TRABAJO CON LA VIDA FAMILIAR
Evaluacion 2000 (Anteriores Directrices 20 y 21

Durante el afio 2000 se ha promovido la cooperacién entre la Administracién Local y los Servicios Publicos de
Empleo para la creacion de servicios de proximidad, en apoyo de la familia y a la incorporacion de la mujer al trabajo
(Servicios a los mayores, Servicios a la Infancia, Servicios a los jévenes con dificultades de insercidn y Servicios a la
Muijer). Dicha colaboracion se ha materializado en la aprobacion de 430 proyectos, con una aportacion de 4.250,5
millones de pesetas (25,5 millones de euros) y en los que han participado 6.540 trabajadores desempleados, de los
que el 53 % han sido mujeres.

Se han firmado convenios de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y las Comunidades Autdnomas para la
cooperacion en programas dirigidos a mujeres.

Medidas propuestas para 2001

Programa de fomento del empleo para 2001. Se regulan medidas para facilitar la reincorporacion de hombres y
mujeres a la vida activa, incentivando con bonificaciones del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social la
contratacion de mujeres en los veinticuatro meses siguientes al parto y la de las trabajadoras en periodo de
descanso por razén de maternidad, adopcidn y acogimiento.

Para facilitar el reingreso al mercado de trabajo después de periodos prolongados de inactividad, se ha regulado
en el Real Decreto Ley 5/2001 la posibilidad de acceder a contratos de formacion para los desempleados que llevan
mas de tres afos sin actividad laboral.

Durante este afio continuara la prioridad de determinados programas que financian empleo de interés social para
crear servicios de proximidad para personas dependientes. Estos servicios se fortaleceran con la puesta en
marcha de la gestion de los fondos provenientes de la subvencidn global que cofinanciaran estos proyectos en el
periodo del marco comunitario de apoyo 2000-2006, destindndose este afio 13.500 millones de pesetas (81,1
millones de euros).

Se avanzaré en el desarrollo reglamentario de la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y Profesional y se realizaran
acciones de sensibilizacion en esta materia: campafia de sensibilizacién en medios de comunicacién, celebracion de
una conferencia y distribucion de una guia sobre buenas practicas.

Se ampliaran los programas de atencion a nifios de 0 a 3 afios.

Impulsar la participacion de las administraciones educativas en acuerdos, convenios y planes a escala nacional,
autondmica y local para desarrollar programas de reinsercion cualificada, especialmente en TIC, con reconocimiento
de la formacién.



C. VALORACION DE LA CONTRIBUCION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

El afo 2000 es el primero del periodo de programacion 2000-2006 de los Fondos Estructurales. Como parte del
paquete reglamentario aprobado en marzo de 1999 en la Cumbre de Berlin, se promulgé el Reglamente 1784/99,
relativo al FSE. En su articulo 1 esta norma liga el Fondo a los Planes de Accién para el Empleo, de manera que
éste se convierte en su principal instrumento de financiacién.

En Espafia, este lazo tiene como punto de partida el Marco Politico de referencia aprobado por el Gobierno espafiol
en octubre de 1999, que determina las prioridades de inversion para el desarrollo de los recursos humanos.
Partiendo de este documento estratégico, se disefio durante el afio 2000 la estructura del conjunto de las formas de
intervencién en las que se incluye cofinanciacidn del FSE. Esta se basa en la existencia de 8 ejes, de los cuales seis
tienen una relacién inmediata con los Pilares de la Estrategia Europea para el Empleo y un séptimo, el ligado al
sistema de formacién, tiene una relacion parcial que afecta a los programas de garantia social. Los ejes se dividen
en un total de 20 medidas a las que se aplica una tabla de tasas de cofinanciacion comun, para cada uno de los
Objetivos 1y 3.

PILAR EJE
.- Mejorar la capacidad de insercion profesional. Insercidn y reinsercién ocupacional de los desempleados.
Integracién en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades.

Proporcionar alternativas educativas a quienes no superan la
ensefanza obligatoria.

Il.- Desarrollar el espiritu de empresa. Refuerzo de la capacidad empresarial.
Apoyo de iniciativas locales generadoras de empleo.

lll.- Fomentar la capacidad de adaptacién de los | Refuerzo de la estabilidad en el empleo y la adaptabilidad.
trabajadores y las empresas.

IV.- Reforzar la politica de igualdad de oportunidades | Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.
entre hombres y mujeres.

Para garantizar el seguimiento, los complementos de programa establecen la relacién de cada una de las
actuaciones incluidas en ellos con uno de los Pilares y, si es posible, directrices de la Estrategia Europea para el
Empleo. Ademas existe un conjunto de indicadores y un sistema de seguimiento comunes.

Las prioridades politicas mas destacadas de la programacién de las ayudas son:

e la importancia del principio de igualdad de oportunidades, transversal a todos los ejes y primer criterio de
eficacia de todas las formas de intervencion

e larelevancia de las acciones de tipo preventivo que alcanzan una media de 60 % de las ayudas programadas en
el eje de Insercidn

o ¢l esfuerzo por acercar las ayudas del FSE a las PYMES, especialmente en el eje destinado al refuerzo de la
estabilidad en el empleo y la adaptabilidad

En lo que respecta al afio 2000, en consonancia con la situacién de nuestro mercado de trabajo, las ayudas
programadas se concentran en los ejes relacionados con el Pilar |, con un 64%, y el Pilar lll, con un 27'5%.

En la programacién de la anualidad 2001 esta tendencia se mantiene estable, pero destaca la incorporacion de las
ayudas de la Iniciativa Comunitaria EQUAL que suponen una aportacion especialmente relevante al Pilar IV.

En relacién con el Plan de Inclusién Social, que se presentara por vez primera en 2001, cabe subrayar que las
ayudas programadas en el Eje de Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades,
la medida relativa a los programas destinados a las personas que no superen la ensefianza obligatoria, asi como los
dos ejes de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, encuadrados en el Pilar |, constituyen la aportacion del FSE al mismo,
en concreto a su objetivo 1.1. (M1 y M 5).

42



Cuadro 18
EQNDOQ SQCIAL EURQPEQ

PREVISIONES FINANCIERAS DE LAS PRIORIDADES DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO EN RELACION CON LA ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO
PARA EL ANO 2000

EUROS
PILAR / PRIORIDAD F.S.E. AYUDA F.S.E.
ILMEJORAR LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL
Insercion y reinsercién ocupacional de los desempleados 529.462.249
Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades 91.929.943
Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de trabajo a las personas 27 212 503
que no superen la ensefianza obligatoria ) )
Apoyo de iniciativas locales de generacién de empleo 206.076.787
TOTAL PILAR 854.681.482
ILDESARROLLAR EL ESPIRITU DE EMPRESA
Refuerzo de la capacidad empresarial 73.729.876
TOTAL PILAR 73.729.876
IILFOMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES Y
LAS EMPRESAS
Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad 366.499.162
TOTAL PILAR 366.499.162
IV.REFORZAR LA POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo 38.136.508
TOTAL PILAR 38.136.508
TOTAL 1.333.047.028
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Cuadro 19
EQNDO SOCIAL EURQPEQ

PREVISIONES FINANCIERAS DE LAS PRIORIDADES DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO EN RELACION CON LA ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO

PARA EL ANO 2001

EUROS
PILAR / PRIORIDAD F.S.E. AYUDA F.S.E.
I.MEJORAR LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL
Insercion y reinsercién ocupacional de los desempleados 490.974.054
Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades 108.600.637
Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de trabajo a las personas 27 210.537
gue no superen la ensefianza obligatoria : :
Apoyo de iniciativas locales de generacion de empleo 210.653.231
EQUAL:Facilitar el acceso la reincorporacion al mercado de trabajo de las personas
que sufren dificultades para integrarse o reintegrarse en un mercado de trabajo abierto 22.852.000
a todos
EQUAL: Combatir el racismo y la xenofobia en relacién con el mercado de trabajo 4.143.000
TOTAL PILAR 864.433.459
IL.LDESARROLLAR EL ESPIRITU DE EMPRESA
Refuerzo de la capacidad empresarial 78.938.920
EQUAL: Abrir el proceso de creacion de empresas a todos, proporcionando los
instrumentos necesarios para la creacion de empresas y para la identificacion y
L - - 11.820.000
explotacion de nuevas posibilidades para la creacién de empleo en las zonas urbanas y
rurales
TOTAL PILAR 90.758.920
ILFOMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES Y
LAS EMPRESAS
Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad 383.783.001
EQUAL: Apoyar la adaptabilidad de las empresas y los trabajadores a los cambios
econdmicos estructurales y al uso de las tecnologias de la informacién y otras nuevas 11.820.000
tecnologias
TOTAL PILAR 395.603.001
REFORZAR LA POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo 54.116.097
EQUAL: Conciliar la vida familiar y profesional, asi como reintegrar a las mujeres y los
hombres que han abandonado el trabajo, mediante el desarrollo de formas mas 10.364.000
flexibles y efectivas de organizacion del trabajo y servicios de apoyo
EQUAL: Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminacién de
e ) 14.184.000
la segregacion en el trabajo
TOTAL PILAR 78.664.097
TOTAL 1.429.459.477
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ANEXOS

¢ Informacion estadistica (incluye indicadores comunes).
e Ejemplos de buenas practicas.



ACTUACIONES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
PLANTEAMIENTOS HORIZONTALES

Muchas Comunidades Auténomas tienen estrategias generales para el empleo y la formacion. Asi:

ASTURIAS
- IV Plan de Asturias
Establecimiento de un sistema comun de tratamiento de los indicadores en cada una de las medidas, acciones,

etc...
- Puesta en marcha del Consejo General de la Formacion Profesional de Asturias:

CASTILLA-LEON
Puesta en marcha y desarrollo del Consejo Regional de Formacion, con la Administracién y los interlocutores

sociales.
Aprobacion del Programa Regional de Formacidn.

CANARIAS
Vitalizacion del Consejo Canario de Formacion Profesional
Actualizacién del Plan Canario de Formacién Profesional. 1999

MADRID
Firma de Protocolos de Colaboracion con los Agentes Sociales para el desarrollo de Politicas de Empleo y

Formacion
Firma de Protocolos de Colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid y los Ayuntamientos de méas de 40.000

habitantes (19) para el desarrollo de Politicas de Empleo y Formacién

Puesta en marcha del Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid
Modificacion del Consejo de Relaciones Laborales y creacion del Consejo de la Economia Social
Creacion del Servicio Regional de Empleo

LA RIOJA
Acciones dirigidas a la integracién de los subsistemas de F.P.: (Reglada, Ocupacional y continua) para facilitar el

acceso de los trabajadores a itinerarios integrados de insercion y capacitacién profesional, a través del
reconocimiento e implantacién de Certificados de Profesionalidad.
Elaboracién del Plan Riojano de Formacién Profesional.

PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES

ANDALUCIA
Proceso de Concertacién Social para el control y seguimiento de la Estrategia de Empleo con los interlocutores

sociales.

BALEARES
Seguimiento de las medidas comprometidas por el Gobierno Balear en el Pacto por la Ocupacion 2.000- 2.003.

ASTURIAS
Seguimiento de las Medidas comprometidas por el Gobierno de Asturias en el Pacto Institucional por el Empleo

MADRID
Pacto para el Desarrollo, el Empleo y la Formacién de la Comunidad de Madrid
Consejos de Administracion de la Agencia para el Empleo, la Agencia para la Formacion, el Instituto Madrilefio

para la Formacion (IMAF) y del Servicio Regional de Empleo



PAIS VASCO
Creacion y regulacion del Consejo Vasco de Empleo (en el marco del Plan Interinstitucional por el Empleo 2000-

2003).

LA RIOJA
Evaluacion final del Pacto por el Empleo en La Rioja.
Nuevo Pacto Institucional entre el Gobierno de La Rioja y los Agentes Sociales.



PILAR |: MEJORA DE LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL

PREVENCION, ACTIVACION Y MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
(SPE)

ANDALUCIA

Desarrollo de un Programa de Experiencias Profesionales para el empleo que facilite a los demandantes de
empleo con cualificacién una experiencia profesional util para su insercién

Avanzar en la Oferta de Servicios de Empleo disponibles a través de Internet.

Establecer sistemas de comunicacién entre Comunidades Auténomas, con el estado y la Unién Europea para
intercambio de informacion.

Incorporar como beneficiarios de medidas activas a colectivos que habitualmente no solicitan este tipo de
actividades, por ejemplo, los beneficiarios del programa de “solidaridad”.

Creacion de un sistema integrado de informacién con una base de datos comun sobre demandantes, oferentes y
servicios de empleo que permitira ofrecer servicios personalizados a los demandantes y oferentes de empleo.

ARAGON

Actuaciones prioritarias a los desempleados entre 6 y 12 meses de antigliedad, con la colaboracion del INEM.
Generalizar el uso de internet en la gestion de los planes de formacion Autondmicos (solicitud, comunicaciones,
seguimiento...) y como soporte de informacion en otras actuaciones relacionados con el empleo (Plan de
Formacién e Insercion Juvenil de Aragon; Fomento de la Contratacién Estable; Fomento del Empleo Autdnomo;
Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales; Instituto Aragonés de Fomento; CLUB’s de
Empleo: Convenios con Ayuntamientos de Zaragoza, Huesca, Fraga y Alcafiz; Formacién Profesional
Ocupacional.

ASTURIAS

Servicios de Informacion, Orientacion y Formacion con medios telematicos dirigidos a colectivos con dificultades
de insercion.

Concesion de subvenciones a empresas privadas por la realizacion de contratos formativos con jévenes
desempleados.

Concesion de subvenciones a empresas privadas por la realizacion de contratos indefinidos con trabajadores
pertenecientes a colectivos con dificultades de insercidn.

Portal de empleo con toda la oferta formativa y laboral disponible a nivel local, regional y comunitario.
Elaboracion de un estudio sobre los sistemas de intermediacion laboral, que introduzca los indicadores de
eficacia, eficiencia y equidad en el analisis del mercado de trabajo.

BALEARES
Desarrollo del Servicio Balear de Empleo.
Mejora del empleo de jovenes mediante formulas de empleo estable:
Subvencion de contratos en formacion y su conversion en indefinidos en oficios artesanales.
Mejora de la capacidad de insercion de colectivos en dificultad mediante el desempefio de trabajos de interés
general:
Contrataciones temporales de desempleados a través de Corporaciones Locales e Instituciones sin animo
de lucro para actuaciones de interés social y medio-ambiental.
Contrataciones de técnicos para desarrollar en las Corporaciones Locales laborales de orientacién,
formacion y desarrollo local.

CASTILLA-LEON

Prevenir el desempleo de larga duracién mediante el incentivo de acciones de formacién profesional ocupacional.
Actuaciones individualizadas a través del Servicio Regional de Colocacién.

Desarrollo del Servicio Regional de Colocacién.




CANARIAS

Disefio de ltinerarios formativos especificos para estos colectivos flexibles y convalidables por el subsistema de
formacion profesional.

Difusién de nuevas profesiones por la aparicion de nuevas técnicas.

Interconexidn Clasificacidn / Calificacion / Orientacion para la rentabilidad de la accion formativa.

Incentivar aquellos centros colaboradores mediante baremacién de insercidn laboral y précticas en empresas.
Contratacion a tutores para atender desempleados con necesidades de tutoria.

Modernizacion del Servicio Canario de Empleo.

Contratacion de Agentes de Empresas, especializados por sectores, para proporcionar un Servicio Publico de
Empleo eficaz a las empresas.

Elaboracién de un sistema Informatico propio que permita comunicacién telematica con los usuarios del Servicio
Canario de Empleo.

CANTABRIA
Incentivos a la contratacion indefinida de desempleados.
Subvencion a la conversion de contratos temporales en indefinidos.

CATALUNA
Programa de asesoramiento para la creacién de auto-empresas, incluye planes de viabilidad de proyectos
empresariales de los emprendedores por parte de empresas acreditadas.

GALICIA

Programa de apoyo de acciones formativas de caracter experimental: Siempre que haya expectativas razonables
de insercién laboral de los alumnos participantes, y las acciones que se realicen sean las relativas a nuevos
filones de empleo, especificamente la calidad, el medio ambiente y nuevas tecnologias de la comunicacién.

MADRID

Red de Centros de Apoyo a la Intermediacion Laboral (35) para actuar en la intermediacion laboral y , en especial,
en la captacién de ofertas de empleo

Plan de mejora de la red de Oficinas de Empleo (40), tanto en su ubicacion como en la dotacién de medios
personales y materiales para agilizar y simplificar los tramites llevados a cabo en las mismas con la introduccion de
medios informaticos y telematicos para la gestion de la oferta, registro de contratos etc.

Plan de modernizacién y dinamizacion de los Centros de Formacion Ocupacional

MURCIA

Acciones de Fomento y difusidn del trabajo: congresos, campafias, jornadas y otras de naturaleza analoga.
Subvenciones para acciones y proyectos formativos dirigidos a desempleados.

Subvencionar el empleo y crearlo en Cooperativas y Sociedades Laborales, mediante:

. Ayudas a la insercion para menores de 30 afos: Acceso el empleo a jovenes titulados universitarios,
Desempleados en cursos de Formacion, Desempleados con menos de 6 meses en desempleo, Reinsercién de
Desempleados de larga duracién, Contratacion de un primer trabajador, Insercion de desempleados con
especiales dificultades, Reconversién de Contrato Temporal en Contrato Indefinido, y Reconversion de
Temporales en Fijos Discontinuos.

. Ayudas a la insercion de mayores de 30 afios: Contratacién indefinida a tiempo completo o parcial de mayores
de 30 afios.

NAVARRA

Potenciacion del Escuelas Taller./Talleres de Empleo.

Programa Foral de Formacién Ocupacional.

Atender a todo el colectivo en riesgo de Parado de Larga Duracion con seguimiento personalizado de orientacion
e insercion. Especial atencion al colectivo de mujeres.

Proyecto de comunicacién y gestion del conocimiento del Servicio Navarro Empleo para mejorar la informacion
tanto interna como externa.

Disefio de pagina WEB propia del Servicio Navarro de Empleo.
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Conexion de los Centros Colaboradores con el Servicio Navarro de Empleo para gestion de programas que se les
encomienden.

Programa de creacion y funcionamiento de Centros de Insercion y posterior subvencion a la insercion definitiva.
Orientar y formar a los desempleados para autoempleo y tele-trabajo.

Medidas de fomento del contrato indefinido a tiempo parcial.

C. VALENCIANA
Mejora del empleo de jovenes mediante férmulas de empleo estable:
. Subvencion a Contratos en practicas y formacién y su conversion en indefinidos
Programas para la contratacion indefinida de desempleados por entidades privadas Subvenciones a la
Contratacion indefinida tanto a tiempo completo como a tiempo parcial .
Mejorar la capacidad de insercion mediante el desempefio de trabajos de interés general:
. Contratacién temporal de desempleados a través de Corporaciones Locales e Instituciones sin animo de lucro
para actuaciones de interés social y medio-ambiental.

LA RIOJA

Incentivos a las empresas para la contratacidn estable de colectivos con dificultades especificas de insercion
laboral.

Establecimiento de itinerarios integrados de orientacion - formacion - empleo.

Programa de formacion practica para titulados en empresas de La Rioja y de la U.E.

UNA POLITICA PARA PROLONGAR LA VIDA ACTIVA

ANDALUCIA
Combinar la permanencia en activo de los mayores con medidas de apoyo al relevo generacional, contribuyendo a
la incorporacién de jovenes al mercado de trabajo.

ARAGON

Formacion Profesional Ocupacional: Mayores de 40 afios en activo, formacion en Nuevas Tecnologias y en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Incluirlos como colectivo preferente en el programa de formacion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

CANTABRIA
Formacién de trabajadores activos mayores de 45 afios

CASTILLA-LEON
Fomento del contrato de relevo (trabajo a tiempo parcial para mayores)

MADRID

Plan de Actuacion con parados de larga duracién con acciones de orientacion y posteriores de formacién o de
Politicas Activas

Plan de Formacion en las Nuevas Tecnologias

Acciones de Formacion Profesional Ocupacional y de Formacion con compromiso de contratacién dirigidas
especialmente a desempleados jovenes y de larga duracion

NAVARRA

Medidas propias para Parados de larga duracion mayores de 45 afios.
Formacién continua mayores de 45 afios.

Potenciacién de Talleres de Empleo para mayores.

LA RIOJA
Desarrollo y acceso a formacion a distancia mediante las nuevas tecnologias y el acceso a internet para
trabajadores , para su reciclaje profesional.



APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA EN EL CONTEXTO DEL NUEVO MERCADO DE
TRABAJO, Y PREVENCION DE NUEVOS DESFASES

ANDALUCIA

Desarrollo de un Programa de Orientacion basado en una red de centros que con una base de datos comun,
asesore a los jovenes sobre sus posibilidades en el Mercado de Trabajo y de acceso a la Formacion.

Programa de Cualificacién Informatica dirigido a toda la poblacion activa en general.

Facilitar a los orientadores profesionales de la red de orientacion de la Junta de Andalucia conocimientos y
herramientas informaticas para el acceso a la informacién.

Incluir en todas las acciones formativas dirigidas a Orientadores, un modulo sobre aplicacion de las Nuevas
Tecnologias.

Puesta en marcha de un Sistema permanente de prospeccion del Mercado de Trabajo.

ARAGON

Obligatoriedad de gestionar el Plan de formacién de las Comunidad Auténoma a través de Internet.

Introducir en el disefio del Plan de Formacién de Docentes del Plan de Formacion Ocupacional el uso de Internet.
Disefiar un Plan de formacion en Tecnologias de la Informacion y comunicacion para activos, incluyendo en el
mismo al profesorado. La formacion sera Certificable por las

empresas del sector Informatico.

ASTURIAS

Observatorio de necesidades de Formacion.

Puesta en marcha de Centros Integrados de Formacion Profesional.

Estudio de necesidades formativas en los 3 subsistemas.

Estudio de necesidades Formativas en PYMES.

Disefio de sistemas de gestion informatizada de acciones formativas para facilitar el acceso de colectivos y su
ejecucion a los Centros Colaboradores.

Campana de dignificacion de Formacién Profesional dirigida también a empresarios.

Formacion Profesional Ocupacional, presencial o a distancia, de recualificacion de trabajadores excedentes de la
Industria; cursos formativos a la carta.

Apoyo a la instalacién y equipamiento de telecentros en nucleos rurales.

CANARIAS

Creacién de grupos de revision permanente de los Mddulos de Formacion Profesional Ocupacional para su
adecuacion al Mercado Laboral Canario.

Prospeccién del Mercado de Trabajo para detectar nuevas necesidades formativas.

Actuacion de la oferta formativa.

Integracion subsistemas de Formacion Profesional y Ocupacional.

Establecimiento de procedimientos de valoracion y homologacion de la experiencia laboral con ciclos formativos
de la Formacién Profesional Reglada.

Formacién continua de ocupados en su ocupacion y en Mercado de Trabajo.

Andlisis y disefio estandarizados de competencias en el Mercado Laboral Canario.

Acciones formativas modularizadas.

Creacion de comisiones técnicas con los Agentes Sociales.

Validacion de competencias profesionales y complementacién con Mdédulos de Formacion Profesional reglada
para mejorar el campo del conocimiento.

Cursos especificos para empresarios.

Incorporacion de Mddulos de Igualdad de oportunidades, prevencion de riesgos y sensibilizacién mediambiental.
Incorporacion de Mddulo sobre acceso a Internet en todos los Centros Colaboradores

Difusion de acciones formativas en TIC.

Interconexidn Centros Colaboradores y Gestor para seguimiento y control de la gestion de la accion formativa.

CASTILLA-LEON
Incentivar la formacién de mediante: Programa de Formacion Profesional Ocupacional,
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Programa de Formacion en alternancia de estudiantes de ultimos cursos universitarios, y

Programa de Practicas en empresas para titulados universitarios.

Incentivo de acciones dirigidas al desarrollo de medidas complementarias, de acompafiamiento y mejora de la
Formacion Profesional Ocupacional.

MADRID

Observatorio de Empleo para detectar las necesidades de formacién y de nuevas ocupaciones

Participacién en la Ley de Formacion Profesional y posterior aplicacion y desarrollo de la misma, integrando los
tres subsistemas de formacion reglada, ocupacional y continua

Inclusién en los cursos del Plan FIP de mddulos de: informatica, seguridad laboral, Derecho del Trabajo y Unién
Europea

Medidas de formacién de ocupados bajo demanda de cursos adaptados a necesidades concretas del puesto de
trabajo y vinculadas a compromisos de contratacion

Medidas de formacidn para nuevos emprendedores

MURCIA
Subvenciones para Acciones y Proyectos Formativos dirigidos al reciclaje de trabajadores en activo en PYMES,
PYMES de economia social, y Trabajadores Auténomos.

NAVARRA

Potenciacion de Escuelas Taller y Talleres Ocupacionales.

Plan de Formaciéon en nueva TIC.

Programa para titulados hacia nueva TIC

Adaptacién de jévenes hacia profesiones fuertemente demandadas en el Mercado de Trabajo a través de Talleres
Ocupacionales, consensuado con los agentes sociales.

Practicas laborales, potenciacion en las empresas.

Observatorio del Servicio Navarro de Empleo para detectar necesidades de formacién especificas.

Politicas de deteccion de demanda de mano de obra y promocién de medidas de busqueda de la misma en
colaboracion con los Agentes Sociales.

Plan de formacién en Nuevas Tecnologias de la informacién, comunicacion y organizacion.

LA RIOJA

Puesta en marcha de la Fundacién Riojana para la Sociedad del Conocimiento.

Formacién comun para orientadores del sistema educativo y de la formacién ocupacional y continua.

Gestion de programas formativos de centros colaboradores a través de internet.

Formacién y acceso a internet en nucleos rurales.

Establecimiento de ayudas a la movilidad, especialmente para desplazamiento, vivienda y establecimiento, a la
vez que garantizar servicios sociales complementarios de asistencia a personas mayores y cuidado de nifios,
posibilitando asi el acceso al mercado laboral de los miembros de la unidad familiar.

PAIS VASCO

Programa de practicas de formacién en alternancia.

Ayudas para la realizacion de actuaciones referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida.(cheques servicio,
cuentas de aprendizaje y mediadores del aprendizaje permanente).



ATENCION A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

ANDALUCIA

Promover itinerarios integrados de empleo e insercion para personas excluidas o en riesgo de exclusién e
inmigrantes, vinculados a la intermediacion laboral, fomentando la incorporacion estable al Mercado de Trabajo de
los colectivos méas desfavorecidos.

Apoyo a la creacion y mantenimiento de Centros Especiales de Empleo.

Puesta en marcha de Servicios Especializados en Politicas Activas de Empleo para colectivos desfavorecidos en
zonas en transformacion social.

ltinerarios profesionales en el programa de rentas minimas (Programa de Solidaridad), procurando la formacién
profesional y el empleo a grupos desfavorecidos, en drogodependencia, incentivando contratos en este sector.
Incentivos al empleo de personas drogodependientes (programa Arquimedes y Red de Artesanos).

ARAGON

Fomento Contratacion Estable de: Minusvalidos, perceptores de renta minima de Insercién, trabajadores
procedentes de Empresas de insercion.

Fomento de la creacion de Empresas de Insercion.

Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales de Discapacitados.

Ayudas para alojamiento de inmigrantes temporeros.

Formacién en técnicas agricolas para inmigrantes.

Difusién y sensibilizacion de la problematica de discapacitados en el Mercado Laboral.

Formacion profesional Ocupacional para Desfavorecidos (inmigrantes y excluidos).

ASTURIAS

Subvenciones a agentes sociales y entes sin animo de lucro para acciones formativas a la carta para colectivos
desfavorecidos.

Subvenciones a entidades sin animo de lucro por la contratacion de trabajadores para la realizacion de proyectos
de interés social.

Subvenciones a Centros Especiales de Empleo para la insercién laboral de trabajadores.

Subvenciones para la adecuacion técnica de los puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitectonicas.

BALEARES

Apoyo a la integracién laboral de desempleados en riesgos de exclusion social a través de Pactos Locales de
Empleo.

Desarrollo de medidas para la insercion laboral de las personas con discapacidad a través de hacer efectivas las
medidas alternativas previstas en el Real Decreto 27/2000 de 14 de enero.

Apoyo preferente a la integracién de los minusvalidos psiquicos en los Centros Especiales de Empleo

Plan de atencidn a temporeros agrarios emigrantes

CANARIAS

Subvenciones para la transformacion en indefinidos de contratos temporales de los colectivos siguientes:
Muijeres, Colectivos con dificultades de insercion y Menores de 25 afios.

Proyectos integrados de insercidén de colectivos con riesgo de exclusion a través de: Apoyo personalizado,
Formacion Profesional Ocupacional y Apoyo a la insercién.

CASTILLA-LEON
Fomentar el tele-trabajo de trabajadores con discapacidad y el empleo con apoyo para discapacitados.

CATALUNA
Programa Interdepartamental de la Renta Minima de insercién (PIRMI), que incluye:
- Planes individuales de Insercion y Reinsercion Social.
- Subvenciones a las empresas colaboradoras de insercion para la contratacién de personas preceptoras
de la renta Minima de Insercion.



- Medidas de orientacion, motivacion, formacion e insercion social y laboral para los beneficiarios de la
Renta Minima de Insercion.

GALICIA

Programa de apoyo a la contratacién por cuenta ajena de personas en peligro de exclusién social: Financiar parte
de los costes derivados de la contratacion indefinida o temporal de personas con especiales dificultades de
insercién, minorias étnicas, ex-reclusos, drogodependientes en procesos de rehabilitacién, mujeres en casas de
acogida, menores tutelados por administraciones publicas, perceptores de rentas de integracién social e
inmigrantes.

Elaboracién Plan de empleo para las personas con discapacidad en Galicia, en colaboracion con las entidades
representativas del colectivo, para la ejecucion coordinada de todas las politicas activas dirigidas a personas con
discapacidad.

Programa de apoyo para el acceso al empleo autdnomo de personas con discapacidad: Ayudas econdmicas para
compensar la falta de ingresos durante el periodo de inicio y puesta en marcha de la actividad por cuenta propia.

MADRID

Plan especial de Formacion y Empleo para las Mujeres madrilefias

Acciones formativas dirigidas a mujeres que después de un periodo de ausencia deciden reiniciar su actividad
laboral

Participacién en el Foro para la Integracion de inmigrantes a fin de coordinar las acciones de empleo y formacién
para este colectivo

Ayudas a la integracién laboral de personas discapaciatadas.

Ayudas para el fomento del empleo estable de mujeres y mayores de 45 afios

Creacion del Registro de Discapacitados

MURCIA

Apoyo a la insercién de las personas discapacitadas en el mercado de trabajo a través de: gabinetes de
orientacién laboral y medidas de acompafiamiento, adaptacion de puestos de trabajo, empleo con apoyo de
discapacitados psiquicos y enclaves laborales en empresas ordinarias.

NAVARRA

Plan lucha contra la exclusién.

Programa propio de formacién e insercién de inmigrantes.
Plan Foral de atencion a temporeros agrarios e inmigrantes.

C.VALENCIANA

Apoyo a la integracion laboral de desempleados en riesgo de exclusién social.

Subvencion a la contratacién temporal o indefinida de quienes acrediten haber realizado cursos de talleres de
insercién laboral.

Apoyo al empleo juvenil en barrios de accién preferente.

Subvencion a la contratacién por Corporaciones Locales e Instituciones sin animo de lucro en barrios con riesgo
de exclusién social.

Apoyo a la contratacién laboral de discapacitados psiquicos: 80% en personal de apoyo, 100% en trabajadores
discapacitados.

Mejorar la capacitacion profesional de personas discapacitadas: Apoyo a la Contratacién temporal de personas
con discapacidad por un periodo minimo de 12 meses.

PAIS VASCO
Programa de Formacion Ocupacional con el objeto de dar cobertura legal a la cofinanciacion de las futuras
Iniciativas EQUAL.

LA RIOJA
Integracion laboral de los desempleados con discapacidad, fundamentalmente por el empleo auténomo vy el
empleo protegido a través de los Centros Especiales de Empleo, estimandose conveniente establecer ayudas
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tanto para el fomento de este tipo de recursos como para la integracién en el mercado laboral ordinario
incentivando a las entidades sin animo de lucro a la realizacion de programas de empleo con apoyo y a las
empresas ordinarias para que contraten a trabajadores discapacitados.

Servicio de apoyo y orientacién social y laboral para colectivos desfavorecidos.
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PILAR Il: DESARROLLAR EL ESPIRITU DE EMPRESA Y LA CREACION DE EMPLEO

FACILITAR LA CREACION Y GESTION DE EMPRESAS

ANDALUCIA

Oficina de respuesta unificada, ventanilla nica, que facilitara las relaciones administrativas de las empresas con
la Junta.

Fomentar y difundir la cultura empresarial entre los jovenes universitarios a través de un acuerdo con las
Universidades Andaluzas.

Asistencia Técnica al autoempleo.

Programa “Empresa Joven” destinado a promover entre la juventud andaluza la vocacién empresarial y fomentar
la aparicion de nuevos empresarios.

Creacion del Centro Andaluz de Emprendedores.

ARAGON

Fomento de Empleo Auténomo.

Fomento de la Contratacion Estable por parte de Trabajadores Auténomos (programa 1+1).
Formacién Profesional Ocupacional, cursos de fomento del Autoempleo y Cooperativismo.

ASTURIAS

Convocatoria Taller / Semillero de empresas dirigido a Centros de Empresas.

Elaboracion de materiales didacticos que faciliten el nacimiento de nuevas vocaciones empresariales en primaria,
secundaria, grado medio y superior.

BALEARES
Establecimiento de subvenciones en el contrato a domicilio como forma de combatir la economia irregular en
aquellos sectores favorecedores de la misma.

CANARIAS

Ayudas al Autoempleo.

Ayudas a la creacién y sostenimiento de empresas en nuevos yacimientos de empleo.
Fomento de iniciativas empresariales.

Fomento de vocaciones empresariales.

Programa de Tutoria de Empresas.

Servicio de Creacién de Empresas.

CANTABRIA

Incentivar la primera contratacion estable realizada por los Trabajadores Auténomos.

Subvencionar los costes de cotizacion al Régimen de Auténomos de la Seguridad Social, durante un tiempo a
partir del inicio de la actividad.

CATALUNA

Programa 1+1: Ayudas para la contratacion de un primer trabajador por cuenta ajena por parte de trabajadores
auténomos.

Subvencion para la incorporacion de socios trabajadores en las empresas de economia social.

Subvencion para la bonificaciéon de las cuotas de la seguridad social a los desempleados que capitalizan la
prestacién por desempleo.

Actividades formativas del Instituto para la Promocion y la Formacion de Cooperativas.

C. VALENCIANA
Apoyo a la Contratacion del primer empleado por parte de autdnomos y profesionales.
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GALICIA

Programa de fomento de la contratacién estable de menores de 30 afios: Ayudas econdmicas para la creacion de
empleo mediante la reduccion de costes por la contratacién indefinida de este colectivo, con prioridad de aquellos
que buscan su primer empleo.

Apoyo a la creacion del primer empleo: Sufragar parte de los costes laborales y de la Seguridad Social de la
primera contratacién indefinida de los empresarios sin asalariados para favorecer la creacién de puestos de
trabajo.

Programa de fomento del empleo estable de mayores de 45 afios y parados de larga duracién: Incentivos
economicos por la creacidén de puestos de trabajo estables para estos colectivos, con prioridad de aquellos
desempleados parados de muy larga duracion (24 meses).

Programa de promocion de la contratacion en practicas: Ayudas econémicas para la reduccion de costes por la
contratacion en practicas de jovenes titulados (F.P. / Universitarios).

Programa de apoyo a la permanencia en las empresas de los jovenes con contratos en practicas: Ayudas
economicas para reducir los costes de la contratacion indefinida por la transformacion de contratos en practicas.
Programa de promocién de la contratacion vinculada a la innovacion tecnoldgica: Ayudas econdmicas para la
reduccion del coste por contrataciones en practicas y por contrataciones indefinidas de jovenes titulados para
puestos de trabajo vinculados a proyectos I+D, para, ademas, favorecer la innovacion tecnoldgica, asi como para
facilitar la introduccion de técnicas de la sociedad de la informacion y las comunicaciones.

Programa de apoyo a la contratacién indefinida con origen en planes empresariales de incremento de la
estabilidad laboral: Ayudas para favorecer la creacién y consolidacion del empleo estable y de calidad a través de
un programa especifico de estimulo y apoyo al cambio estructural hacia un mayor nivel de trabajadores con
contrato indefinido en las empresas ubicadas en Galicia, manteniendo el promedio de trabajadores en computo
anual, mediante la reduccion de los gastos derivados de la contratacidén indefinida de desempleados o la
conversion de contratos temporales en indefinidos realizados para alcanzar porcentajes mayores de estabilidad.
Programa de apoyo a la contratacién indefinida con origen en planes empresariales de incremento de la
estabilidad laboral: Ayudas para favorecer la creacion y consolidacion del empleo estable y de calidad a través de
un programa especifico de estimulo y apoyo al cambio estructural hacia un mayor nivel de trabajadores con
contrato indefinido en las empresas ubicadas en Galicia, manteniendo el promedio de trabajadores en computo
anual, mediante la reduccion de los gastos derivados de la contratacidn indefinida de desempleados o la
conversion de contratos temporales en indefinidos realizados para alcanzar porcentajes mayores de estabilidad.
Programa de apoyo para el acceso al autoempleo en empresas de economia social: Ayudas econdmicas para
sufragar parte de la aportacion inicial necesaria para la incorporacion como socio trabajador en una Cooperativa o
Sociedad Laboral.

Programa de apoyo a iniciativas de base tecnologica (lebts): Medida especifica para aprovechar la creacion de
empleo en el contexto de la nueva economia y para el fomento del espiritu emprendedor, principalmente entre
investigadores y jévenes universitarios, de cualquier area del conocimiento cientifico, técnico o humanistico,
mediante el asesoramiento, apoyo técnico y ayudas econdmicas a proyectos innovadores en el trinomio
investigacion-tecnologia.empleo.

MADRID

Plan Creador de Nuevas Empresas

| “Centro de Iniciativas de Emprendimiento y Autoempleo de Madrid” (IDEAM), dirigido a emprendedores que con
una idea de negocio empresarial requieran formacion y/o asesoramiento para crear su propio empleo y una red de
11 Oficinas de Promocién Territorial

NAVARRA

Programa de formacién de emprendedores con entidades acreditadas, en especial, fomento del espiritu
empresarial femenino (autoempleo, creacion de PYMES).

Desgravacion fiscal de la cotizacién a la Seguridad Social de las empleadas de hogar.

Incentivos fiscales por contratacion indefinida, con mas incentivo para colectivos desfavorecidos.

LA RIOJA
Ayudas a la creacién de empleo estable por cuenta ajena realizada por los trabajadores auténomos.
Asesoramiento comarcal para la creacién y tutoria de proyectos empresariales.
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POSIBILIDADES DE EMPLEO EN UNA SOCIEDAD BASADA EN EL CONOCIMIENTO Y EN LOS
SERVICIOS

ANDALUCIA
Incentivar y fomentar actuaciones de apoyo a los Nuevos Yacimientos de Actividad y Empleo.

ARAGON

Fomento del Empleo Auténomo: Nuevos yacimientos de Empleo.

Fomento de la Contratacion Estable: universitarios en proyectos de 1+D, innovacién tecnoldgica, calidad , disefio
industrial.

Fomento de empresas de economia social a través de: subvenciones financieras a cooperativas y sociedades
laborales por inversién en activo fijo, asistencia técnica a cooperativas y sociedades laborales (contratacion de
gerente, estudios de viabilidad), subvenciones a asociaciones de cooperativas y sociedades laborales.

Atencion especial en la programacién de Cursos a las acciones de Autoempleo y cooperativismo. Maxima
intensidad en zonas rurales.

ASTURIAS

Concesién de subvenciones a personas desempleadas para su por cuenta propia desarrollando proyectos
empresariales o profesionales viables y de interés en la Comunidad Auténoma.

Concesién de subvenciones para facilitar la incorporacién de desempleados como socios trabajadores en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales, o la ampliacion del nimero de sus socios.

Concesion de subvenciones para la realizaciéon de estudios de asesoramiento externo para cooperativas y
sociedades laborales.

Creacion de centros de iniciativa empresarial.

Optimizacion de la red asturiana de desarrollo local.

BALEARES
Incentivar y fomentar actuaciones de apoyo a los Nuevos Yacimientos de Empleo y la contratacion en el ambito

local de estos sectores.

Fomento de empresas de economia social a través de subvenciones financieras a cooperativas y sociedades
laborales por inversidn en activos fijos, asistencias técnicas, subvenciones a asociaciones de cooperativas y
sociedades laborales.

Subvencion a la creacién de empleo en cooperativas y sociedades laborales.

CANTABRIA
Incentivar proyectos y formacion en el &mbito de los nuevos yacimientos de empleo.

CASTILLA-LEON
Apoyo al autoempleo en sectores de nuevos yacimientos de empleo y de la contratacién en el &mbito local en

estos sectores.

EXTREMADURA

Acciones que permitan el desarrollo del mercado de trabajo local, potenciando las iniciativas locales de empleo y
la economia social, en especial las vinculadas a las necesidades no satisfechas por el mercado, mediante la
implantacién de nuevas ayudas dirigidas al establecimiento de estas empresas.

MADRID

Ayudas a nuevos yacimientos de empleo en actividades de servicios de la vida diaria, para la mejora de la calidad
de vida, del medio ambiente y culturales y de ocio

Ayudas para el fomento de la Insercidn Laboral de la Sociedad de la Informacion

Ayudas para el fomento de la Innovacién Tecnolégica generadora de empleo estable
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MURCIA

Becas de investigacion y subvenciones para acciones y proyectos formativos dirigidos a personal investigador y
de apoyo a actividades innovadoras relacionadas con: Medio ambiente, la calidad y las nuevas tecnologias
Subvencionar el Empleo creado en Cooperativas y Sociedades Laborales mediante incorporacién de socios
trabajadores: menores de 30 afios inscritos como desempleados, de trabajadores por cuenta ajena de la
sociedad, de mayores de 30 afios, de inscritos como desempleados, y de minusvalidos.

Contratacion por cuenta ajena de Directores, Gerentes 0 Técnicos.

Subvenciones para acciones y proyectos formativos dirigidos a la busqueda de nuevos yacimientos de Empleo
Fomentar la creacion de empresas y la busqueda de nuevos yacimientos de empleo

Subvenciones al Empleo creado en Cooperativas y Sociedades Laborales.

Ayudas para la difusion de la cultura empresarial y orientacion profesional.

NAVARRA
Estudio de potencialidades de Desarrollo Local
Coordinacion y Control de las Agencias de Desarrollo Local

C.VALENCIANA

Medidas para la mejora de la cualificacién de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, mediante acciones
formativas sobre Desarrollo Local en las que participen.

Apoyo a la creacion y funcionamiento de los Pactos Territoriales por el Empleo, mediante subvenciones de gastos
de instalacion y funcionamiento de las entidades constituidas.

Apoyo a la integracion de personas desempleadas en empresas de economia social, cuando incorporen como
socios a desempleados.

Apoyo a la inversién y estructura financiera de las empresas de economia social, mediante subvenciones directas
o financiadas a la inversion en activos fijos que generen o0 mantengan empleo.

PAIS VASCO
Medidas de apoyo al empleo en sociedades cooperativas (al socio trabajador que se retire de la actividad laboral,
a la sociedad cooperativa para el fomento de nuevas contrataciones).

LA RIOJA

Potenciar la creacion de pequefias empresas en zonas rurales en los ambitos de los Nuevos Yacimientos de
Empleo para facilitar el mantenimiento de la actividad y la poblacién en esas zonas, a la vez que dotar de mayores
servicios, telecomunicaciones e infraestructuras de acceso a las mismas.
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REFORMAS FISCALES EN FAVOR DEL EMPLEO Y LA FORMACION

ANDALUCIA

Introducir reducciones de la carga fiscal, especialmente en aquellas actividades de servicios a la vida cotidiana, a
las personas y al hogar.

Ampliar las actuales medidas estatales de fomento del empleo, haciéndolas especialmente selectivas a favor de
los colectivos desfavorecidos.

NAVARRA

Revisar y reformar los regimenes fiscales y de proteccidn social para evitar las “trampas de pobreza”, incentivando
a los desempleados e inactivos para que busquen y acepten oportunidades de empleo, y para que los
empresarios creen puestos de trabajo.
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PILAR lIl: FOMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES Y LAS
EMPRESAS

MODERNIZAR LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ANDALUCIA

Favorecer la flexibilizacion del Mercado de Trabajo, el tiempo de trabajo, las sustituciones y los tiempos de
permanencia real en el puesto de trabajo.

Incentivar la creacion de empleo mediante la reduccidn y/o reorganizacién del tiempo de trabajo: empleo estable
por reduccién de jornada a 35 horas, creacion de empleo por reduccién o eliminacién de horas extraordinarias,
contratacién a tiempo parcial indefinida, sustitucion por reduccion de jornada voluntaria.

Promover la creacion de mas empleo, mediante incentivos a la reduccidn y reorganizacion del tiempo de trabajo
en el marco de la negociacidn colectiva.

ARAGON

Acuerdo Social Gobierno de Aragdn y Agentes Sociales. Periodo 2001-2003.

Decreto para incentivar el empleo via reordenacién del tiempo de trabajo; sustituir horas extras por contratacién
de nuevos trabajadores.

Convenios con empresarios y Sindicatos para programas de prevencién de riesgos laborales.

ASTURIAS

Concesidn de subvenciones a empresas privadas que realicen contrataciones indefinidas, a tiempo completo o a
tiempo parcial, como consecuencia de acuerdos o pactos voluntarios alcanzados en el dmbito de la empresa
sobre reparto del tiempo de trabajo, en los centros de trabajo radicados en el Principado de Asturias, y siempre
que supongan una mejora en el nivel de empleo.

Concesién de subvenciones a empresas privadas que realicen contrataciones a tiempo parcial con caracter
indefinido

Concesién de subvenciones a empresas privadas por la conversion de contratos temporales en indefinidos de
trabajadores pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos: mayores de 45 afios, minusvalidos, mujeres en
profesiones u oficios en los que se hallen subrepresentadas, y primer empleado de la empresa.

Concesidn de subvenciones a empresas privadas por la conversion de contratos formativos en indefinidos.
Concesién de subvenciones a empresas privadas, que como consecuencia de acuerdos o pactos voluntarios
alcanzados entre la empresa y los representantes de las trabajadoras y los trabajadores en el seno de la
negociacion colectiva o mediante pacto especifico de empresa, contraten estudios sobre la repercusién de la
adopcion de medidas de reparto de tiempo de trabajo para sus centros de, con el compromiso de aplicar sus
resultados.

BALEARES

Concesion de subvenciones por la creacion de empleo mediante la reduccidn y / o reorganizacién del tiempo de
trabajo: empleo estable por reduccién de jornada, creacion de empleo por reduccion o eliminacion de horas
extraordinarias, con contratacién a tiempo parcial indefinido, sustitucion por reduccién de jornada voluntaria.
Vincular las subvenciones a las empresas a la obligacién de tener realizadas las evaluaciones de riesgo y la
aplicacién de las medidas preventivas en materia de seguridad y salud en sus centros de trabajo.

CANTABRIA
Incentivar la transformacion de contratos temporales en indefinidos, y la contratacion estable a tiempo parcial.

CASTILLA-LEON
Apoyo a la sustitucién de horas extraordinarias y a la contratacién por reordenacion de jornada.
Apoyo a todos los contratos de interinidad y a los contratos parciales derivados de una reduccion de jornada y a
los trabajadores que reducen jornadas
Apoyo a todos los contratos de interinidad y a los contratos parciales derivados de una reduccion de jornada y a
los trabajadores que reducen jornadas.
Fomentar la contratacién de técnicos de prevencidn de seguridad y salud laboral.
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C.VALENCIANA
Apoyo a la generacion de empleo estable a consecuencia de medidas de reordenacion de la jornada laboral u

otras de reparto del tiempo de trabajo, mediante subvenciones a la contratacion indefinida o temporal para cubrir
necesidades originadas por: Organizacién mas eficaz del tiempo de trabajo, Reduccion de horas extras, y
Jubilacion parcial de trabajadores.

MADRID
Plan de modernizacién y dinamizacién del Comercio: Ayudas para la formacion y cualificacion de los empresarios

comerciales y de su personal asi como desempleados para su insercién laboral

Plan Regional Integral del Turismo de la Comunidad de Madrid que incluye el Programa de Formacion Turistica
para facilitar la insercion laboral de colectivos de desempleados y ofrecer a los empresarios del sector y su
personal una respuesta a la necesidad de dinamizar y modernizar sus estructuras

Plan de Formacion para la Industria de la Comunidad de Madrid dirigida al pequefio y mediano empresario
industrial en orden a la modernizacién y dinamizacion de su gestién profesional 0 empresarial

Convenio con Agentes Sociales para la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales

LA RIOJA
Favorecer e impulsar la consecucién de Pactos en favor de la mejora de empleo y la competitividad, entre la

Administracién y los Agentes Sociales.

Crear marcos de entendimiento entre los Agentes Sociales para lograr Acuerdos de caracter Interprofesional que
faciliten el avance hacia una modernizacion de la negociacién colectiva y la organizacion del trabajo y las
relaciones laborales.

Realizacién de estudios sectoriales dirigidos a la Prevencidn de Riesgos Laborales.

Acciones de formacion y sensibilizacion hacia la prevencion y minoracién de los accidentes y enfermedades

profesionales.
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APOYAR LA ADAPTABILIDAD EN LAS EMPRESAS COMO COMPONENTE DEL APRENDIZAJE
PERMANENTE

ASTURIAS
Subvenciones para  Formacién Profesional Ocupacional Continua de activos de Pymes, micropymes y

auténomos.

CANTABRIA
Formacién de trabajadores activos y de Autonomos

CATALUNA
Subvencion a las empresas de economia social para la adaptacion a las nuevas tecnologias.

MADRID
Planes de modernizacion y dinamizacion de los sectores econémicos (Comercio, Turismo, Industria y Prevencion

de Riesgos Laborales) en la Formacién Continua dirigida a ocupados

NAVARRA
Programa propio de Formacion Continua, convenido con los Agentes Sociales, y ejecutado por los mismos.
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PILAR IV: REFORZAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA APLICACION DE LAS DIRECTRICES EN SUS 4 PILARES

ANDALUCIA

Proponer la inclusién de una participacion prioritaria de las mujeres en la Formacion Continua.

Incorporacion de la perspectiva de género en el Didlogo Social Andaluz a favor del Empleo, mediante consulta al
Instituto Andaluz de la Mujer.
Asegurar que la modernizacion de la organizacion del trabajo, no produce efectos desiguales en detrimento de la
participacion y condiciones de las mujeres en el empleo, e introducir medidas concretas que favorezcan la
igualdad de mujeres y hombres en la actividad laboral y doméstica.

Participacién mayoritaria de mujeres en las medidas de empleo: formacién, orientacion, ...

Programas especificos:

Creacioén y Mantenimiento de la red de Servicios de Orientacidn y Preformacion para el Empleo de las Mujeres
(OPEM), en colaboracién con Ayuntamientos, Mancomunidades y Consorcios de Andalucia.

Programa de formacién “Mujer y Agricultura”, para la profesionalizacién y diversificacion de actividades de las
mujeres que habitan en zonas rurales.

- Programa de formacién y acompafamiento al Empleo “Cualifica”, dirigido a mujeres victimas de violencia
doméstica.

Servicios provinciales de acompafiamiento a la creacion y mejora de empresas de mujeres (Centros VIVEM).
Incentivos al Empleo Estable incrementados para las mujeres.

Autoempleo de la mujer: ayudas financieras incrementadas.

Servicio de Defensa Legal para las mujeres en caso de discriminacion laboral, en colaboracién con UGT Y CCOO
de Andalucia.

Programa para fomentar la adopcién de Planes de Accién positiva en las Empresas ( Optima: una nueva Gestion
de los Recursos Humanos).

Creacion de una comision especifica de igualdad en el seno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para la
elaboracion de propuestas y recomendaciones en la negociacidn colectiva.

Favorecer el acceso de la mujer a puestos directivos y facilitar el desarrollo de su carrera profesional.

Férmulas de diversificacion profesional para favorecer el acceso de las mujeres a sectores econémicos y
profesiones tradicionalmente masculinas.

Acciones de sensibilizacion en el entorno empresarial.

ARAGON

Instituto de la mujer: Convocatoria de una beca de investigacion “Mujer emprendedora empresaria”.

Fomento del Empleo Auténomo: No exigir periodo minimo en desempleo e incrementar un 10% la subvencién
para autoempleo femenino.

Fomento de Empleo en Cooperativas y SALE’s constituidas mayoritariamente por mujeres.

Fomento de la Contratacidn Estable: Indefinida en oficios subrepresentados, Universitarias en su especialidad,
Conversidn en Indefinidos de contratos de mujeres.

Servicio de formacién y asesoramiento en la busqueda de empleo, Asesoramiento empresarial, Informacién
empresarias: Servicios a la mujer para medios telematicos, Reconocimiento de entidad colaboradora en igualdad
de oportunidades, Feria de la Mujer Emprendedora, Campafia de sensibilizacion sobre conciliacion de la vida
familiar e igualdad de oportunidades.

Plan de Accion positiva para las Mujeres de Aragdn: Convenios con las Organizaciones Sociales para realizar
actividades en formacion, empleo y participacion socio-politica de la mujer.

Convenio aprobado por la Unién Europea “Agricultura y Mujeres en la red”.

ASTURIAS

Discriminacion positiva de la mujer en todas las acciones del Programa Operativo Regional.

Apoyo a iniciativas de empleo de mujeres.

Subvenciones a empresas privadas que contraten a mujeres en profesiones u oficios en los que se hallen
subrepresentadas.
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Subvenciones a desempleadas que se establezcan como trabajadoras auténomas o por cuenta propia
desarrollando proyectos empresariales o profesionales viables y de interés en la Comunidad Auténoma.
Concesion de subvenciones para facilitar la incorporacion de desempleadas como socias trabajadoras en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales o la ampliacion del nimero de sus socios, en el territorio
de la Comunidad Auténoma.

Campaiia para favorecer la insercion laboral de las mujeres con estudios cientificos y técnicos.

Subvenciones para acciones formativas especificas para el colectivo femenino.

BALEARES

Incentivos al empleo favorecedores para las mujeres.

Subvenciones a las empresas que favorezcan la contratacion y la promocion profesional y econémica de las
mujeres en aquellas profesiones o categorias en que se encuentren subrepresentadas.

CANARIAS

Contratacion directa, por el Servicio Canario de Empleo de Promotoras para el Empleo que fomenten la
incorporacion de la muijer al trabajo para aproximar la tasa de actividad femenina al % de mujeres en edad de
trabajar.

CANTABRIA

Incentivar la suscripcion entre empresa y representantes de trabajadores de Planes de Accidn Positiva para la
igualdad de oportunidades en las empresas.

Incentivar el ascenso y promocion de trabajadoras.

CASTILLA-LEON

Participacién en la Comision Interconsejerias de la Junta de Castilla y Ledn para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Apoyo al autoempleo de la mujer en sectores productivos.

GALICIA

Programa de fomento de la contratacion indefinida de mujeres: Establecimiento de incentivos econémicos por la
creacion de empleo de caracter indefinido para este colectivo, con especial prioridad de las mujeres que busquen
su primer empleo, las que impliquen la participacion de las mujeres en todos los sectores de las que prestan
servicios en ocupaciones y profesiones con participacién femenina menor, o cuando se trate de su reincorporacion
tras una ausencia prolongada.

Programa coste cero: Financiacion de los costes de Seguridad Social del personal de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién o acogimiento o en excedencia por cuidado de familiares, siempre que se cubra el
puesto de trabajo con contratacidn por interinidad.

Programa de apoyo a situaciones regularizadas de los trabajadores empleados de hogar: Establecimiento de una
medida especifica con doble finalidad, por un lado como instrumento que favorece la conciliacién de la vida
laboral y familiar en familias con personas dependientes, y por otro lado pretende la reduccion de la precariedad
laboral del sector de los trabajadores empleados del hogar promoviendo su alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social, mediante la concesion de ayudas econdmicas para reducir costes laborales.

MADRID
Las medidas de formacién y fomento del empleo van dirigidas con caracter prioritario a determinados colectivos,
entre ellos, las mujeres, desempleados de larga duracién, inmigrantes, jévenes...

MURCIA

Ayudas dirigidas a mejorar la empleabilidad de la mujeres.

Incremento de la subvencion en un 50% cuando se realicen con mujeres, cuando se realicen con mujeres en
Ocupaciones u oficios sub-representadas.

Subvenciones para acciones formativas y proyectos dirigidos a mujeres

Mujeres desempleadas, preferencia de aquellas con al menos 12 meses de inscripcion, con cualificacion
insuficiente o inadecuada o que reingresen al Mercado de trabajo.
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Subvenciones al empleo de mujeres en Cooperativas y Sociedades Limitadas

NAVARRA

Plan de igualdad entre hombres y mujeres

Plan global para la insercion laboral de las mujeres € incremento de su tasa de actividad.

Medidas de sensibilizacion e insercion laboral de las mujeres en sectores y puestos de trabajo donde estan sub-
representadas.

Medidas tendentes a promover y fomentar el espiritu empresarial femenino (empleo auténomo y creacion de
PYMES).

Medidas de insercién de mujeres en servicios de proximidad. Potenciacion del sector servicios.

Incentivar la contratacién a Tiempo Parcial.

C.VALENCIANA
Apoyo a las Micro - Empresas mercantiles participadas mayoritariamente por desempleadas, mediante:
Subvenciones por integracion en la empresa, Ayudas para asistencia técnica y Ayudas para Formacion.

LA RIOJA

Acciones de visibilidad para destacar la importancia del acceso de las mujeres al mercado laboral, tanto por cuenta
propia como mediante la creacién y desarrollo de empresas.

Desarrollo del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

CONCILIAR LA VIDA LABORAL CON LA VIDA FAMILIAR

ANDALUCIA

Incentivos al empleo en sustituciones legales y de permisos por maternidad, y formulas flexibles de uso del tiempo
de trabajo.

Incremento del horario en las guarderias laborales

ARAGON

Destinar recurso econdmico para sufragar el gasto que suponen determinadas medidas complementarias
necesarias para la correcta ejecucion de las acciones de formacién. La seguridad de la existencia de guarderias
para los hijos en edad no escolar de las alumnas en cursos incluidos en este pilar.

Formacién Profesional Ocupacional, guarderias para hijos de alumnas cuyo gasto sea elegible en el Plan FIP,
para garantizar la financiacion del gasto.

Fomento de la Contratacién Estable: de mujeres que se reincorporen al Mercado de Trabajo después de un
periodo de, al menos 3 afios.

BALEARES
Incentivar la contratacion por sustitucién en los permisos derivados de la aplicacién de la Ley de Conciliacion de la
Vida Familiar y Profesional.

CANTABRIA

Ayuda para las mujeres que inicien una actividad empresarial 0 se incorporen como socias trabajadoras a
sociedades laborales o cooperativas de trabajo asociado, y tengan a su cargo personas dependientes.

Incentivar proyectos de servicios de atencion a personas dependientes en el ambito de nuevos yacimientos de
empleo.

CATALUNA
Programa de nuevos filones de empleo con el fin de que emerjan aquellas actividades que satisfacen las nuevas

necesidades sociales.

MADRID
Medidas de acompafamiento a las acciones formativas, como ayuda de guarderia durante los cursos, con el fin de
facilitar la asistencia de mujeres con cargas familiares
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NAVARRA

Plan Inter-departamental de apoyo a la familia.

Medidas tendentes a fomentar la formacion ocupacional de mujeres que hayan abandonado temporalmente el
trabajo para atender a familiares de ellas dependientes y deseen reincorporarse al mundo laboral.

Acciones tendentes a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Subvencionar la contratacion a Tiempo Parcial en los casos de sustitucion por maternidad o atencion a hijos,
durante parte de la jornada.

Garantizar un minimo de ingresos a aquellos / as trabajadores / as que, por razones de maternidad o de atencién
alos hijos, soliciten la transformacién de su contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial.

Subvencionar a las empresas que contraten a trabajadoras a tiempo parcial para cubrir la jornada no trabajada por
los trabajadores / as que hicieran uso de la medida anterior.

Fomento de la Formacion Ocupacional de Mujeres que hayan abandonado temporalmente el trabajo para
cuidado de familiares dependientes y desee reincorporarse al Mercado de Trabajo.

22



LAS POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO CON CARGO AL
PRESUPUESTO PROPIO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

En pesetas_
Gasto Real Gasto Real Presupuesto
COMUNIDADES AUTONOMAS Liquidacion Liquidacion Inicial
Definitiva Provisional 2001
1999 2000

Andalucia 21.226.012.150] 23.821.187.727| 21.816.199.000
Aragén 4.722.755.469 3.859.174.839 4.546.782.114
Asturias 1.723.481.668 2.896.731.439 5.309.740.000
Baleares 3.140.339.000 2.389.436.765 2.720.000.000
Canarias 3.801.809.033 4.488.359.615 7.009.802.000
Cantabria 1.618.452.489 1.918.598.723 2.447.961.394

Castilla La Mancha

11.611.164.481

11.923.683.586

15.741.511.603

Castillay Ledén

4.867.173.483

5.101.415.538

4.734.882.083

Cataluna 24.507.278.014 18.200.369.190 18.243.654.399
Comunidad Valenciana 17.876.561.682 14.143.434.590 17.169.503.000
Extremadura 8.081.356.515 6.924.271.557 8.235.726.000
Galicia 10.941.926.671 12.837.246.408 13.584.159.592
Madrid 18.050.520.524| 20.133.074.143{ 24.442.873.000
Murcia 4.176.995.000 4.109.838.000 3.770.744.000
Navarra 4.090.927.957 4.342.744.249 4.920.992.000
Pais Vasco 5.891.260.747 7.267.129.595 7.417.129.595
La Rioja 1.875.523.744 1.892.775.557 1.602.796.973

TOTALES

148.203.538.627

146.249.471.521

163.714.456.753
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LAS POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO CON
CARGO AL PRESUPUESTO PROPIO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

En pesetas

POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO

ANO 1999

ANO 2000

ANO 2001

1. Administracion y Servicios Publicos de Empleo

(Gastos de Gestion) (Capitulo I, Il , 11I1.VI, VILy VIII del presupuesto)

« Politicas de Empleo (Contratacion y autoempleo)
» Formacion profesional ocupacional

2. Formacion Profesional
a) Formacion desempleados
« Jévenes
* Adultos
b) Formacion ocupados

3. Medidas a favor de los jovenes
a) Jovenes desempleados y desfavorecidos
« Escuelas Taller y Casas de Oficios
« Aprendizaje/Contratos Formativos
b) Contratos permanentes (Subvencion)

4. Medidas ayuda contratacion
a) Subvenciones al empleo en el sector privado
» Subvencion contratacion (Todas las subvenciones)
b) Autoempleo/Empresas:
« Economia Social, ILES/Nuevos yacimientos de empleo (I+E)
* Autoempleo
c¢) Subvenciones al empleo en el sector publico

5. Medidas a favor discapacitados
a) Readaptacion profesional
b) Empleo:
» Autoempleo/CEE
« Contratacion indefinida

6. Otros (especificar: Reduccion tiempo trabajo,
Apoyo mantenimiento empleo en empresas en crisis,

Apoyo a PYMEs, Apoyo contratacion temporal)

TOTAL

40.346.240.963

48.522.493.960

15.680.176.568

37.354.482.358

11.861.098.625

2.598.842.178

3.701.302.600

148.203.538.627

45.992.131.669

41.995.836.314

9.440.007.034

40.061.738.406

12.835.177.696

3.114.682.351

2.371.075.462

146.249.471.521

51.034.258.281

39.646.888.381

9.067.970.000

53.652.517.304

14.901.088.659

3.832.814.037

3.672.291.000

163.714.456.753
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¢ Informacion estadistica (incluye indicadores comunes).

Directriz 7

PILAR

EVOLUCION PLAN ONCE 20.000-40.000

2000 Acumulado 1999-2000(*) | Grado de cumplimiento
o Creacion neta empleo 5.135 13.166 66%
e Acciones formativas 11.778 35.151 88%

(*) De estos datos se desprende que en dos afios de aplicacion del Plan se han alcanzado los niveles de empleo previstos para
un periodo de mas de 6 afios, mientras que el nimero de acciones formativas equivalen a las previstas para mas de 7 afios.

PROGRAMA OPERATIVO DE LA CRUZ ROJA PARA LUCHAR CONTRA LA DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS INMIGRANTES

pesetas euros
PRESUPUESTO PREVISTO 421.589.047 2.533.800
ACCIONES PREVISTAS:
e Formacion 2.000
e  Orientacion 7.150
e Intermediacion 3.500
TOTAL INTERVENCIONES: 12.650
PERSONAS ATENDIDAS 7.150
PILAR |,
Directriz 9.- Acciones con emigrantes retornados y formacién para autoempleo
Beneficiarios Mill.ptas. Mill.euros
Facilitar la integracién laboral de emigrantes retornados (*) 88 57,5 0,35
Formacién para autoempleo 75 40,0 0,25

(*) Los emigrantes retornados pueden recibir una subvencion para establecer su negocio por una cuantia maxima de 700.000 pesetas (4.207 euros).

Directriz 10 .- Inversiones realizadas en Planes relacionados con el medio ambiente

Ao 2000
(Millones ptas.)
e  Obras Hidraulicas y Calidad de las Aguas 167.119
e Costas 16.921
e Planes de Residuos 6.209
e Planes Forestales 15.311
e Instituto Nacional de Meteorologia 4.331
TOTALES 209.891
Directriz 11
CAPITALIZACION PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE SOCIOS DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
ANO 2000
N° Socios Import.e Capitalizacion
(en miles de pesetas)
Cooperativas 4.198 7.193.240
Sociedades Laborales 6.542 11.209.664
TOTAL 10.740 18.402.904
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NUMERO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS CONSTITUIDAS Y SOCIOS DE LAS MISMAS

(ANO 2000) (*)
N° de Sociedades N° de Socios
TOTAL 1.735 13.114

(*) Datos provisionales (sin datos en Andalucia)

NUMERO DE SOCIEDADES LABORALES CONSTITUIDAS Y SOCIOS DE LAS MISMAS.

(ANO 2000) ()
N° de Sociedades N° de Socios
TOTAL 4115 14.737

(*) Datos provisionales (sin datos en Andalucia)

NUMERO DE COOPERATIVAS EN FUNCIONAMIENTO (Directriz 11)

Total N° de Cooperativas | 23.334
NUMERO DE SOCIEDADES LABORALES EN FUNCIONAMIENTO (Directriz 11)
Total N° de Sociedades Laborales | 11.935
CREACION NETA EMPLEO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS (Directriz 11)
Empleo 1999 Empleo 2000 Creacion Neta Empleo 2000
TOTAL 259.757 269.063 9.306
CREACION NETA EMPLEO EN SOCIEDADES LABORALES (Directriz 11)
Empleo 1999 Empleo 2000 Creacion Neta Empleo 2000
TOTAL 75.606 84.870 9.264
PILAR I

Los siguientes cuadros recogen informacion sobre distintos aspectos del contenido de los Convenios Colectivos
firmados en los dos ultimos afios.
ORDENACION DEL SALARIO LIGADO A

LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA
ANO 2000

AMBITO TOTAL

Total Convenios

Convenios 3.945
Empresas 977.326
Trabajadores 7.862.814

Convenios de Empresa

Convenios 2.845
Empresas 2.845
Trabajadores 860.727

Convenios de otro ambito

Convenios 1.100
Empresas 974.481
Trabajadores 7.002.087

Datos a 31-12-2000
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CREACION DE EMPLEO POR JUBILACION PARCIAL

CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Creacion de empleo por 534 10,57 478 12,12 2042866 22,88 1.891.584 24,06
jubilacién parcial
DESARROLLO DE LAS MODALIDADES CONTRACTUALES
CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Contratos de obra o servicio 408 8,08 389 9,86 1.968.724 22,05 1.994.710 25,37
Contratos temporales por
circunstancias de mercado 444 8,79 417 10,57 3.490.626 39,10 3.987.899 50,72
Contratos en practicas 486 9,62 434 11,00 2.115.042 23,69 2.212.130 28,13
Contratos para la formacion 579 11,46 499 12,65 3.322.704 37,22 3.661.181 46,56
Ndmero maximo de contratos
temporales 110 2,18 110 2,79 501.534 5,62 544.552 6,93
REGULACION DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Contratos a tiempo parcial 265 5,25 268 6,79 1.386.927 15,54 1.645.214 20,92
Numero minimo de prestacién de
servicios 88 1,74 73 1,85 265.959 298 270.453 3,44
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COMPUTO ANUAL DEL TIEMPO DE TRABAJO Y DISTRIBUCION IRREGULAR DEL MISMO

CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Distribucion irregular de la
jornada durante el aiio 1.055 20,88 934 23.68 3.084.093 34,55 3.548.782 4513
REDUCCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPENSACION CON DESCANSOS
CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Eliminacion de horas extraordinari 483 9,56 390 9,89 930.205 10,42 939.578 11,95
Reducc. respecto al afo anterior 141 2,79 100 2,53 285.457 3,20 69.961 0,89
Reduccién respecto al tope
maximo legal 187 3,70 132 3,35 536.900 6,01 465.874 5,93
Compensacion con tiempo de
descanso 1.657 32.8 1.434 36.35 2.764.145 30.96 3.034.920 38.60
ORDENACION DEL SALARIO E INCENTIVOS LIGADOS A LA PRODUCTIVIDAD
CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Estructura salarial 3.126 61,88 2.627 66,59 5.331.000 59,72 5.117.273 65,08
Incentivos ligados a la 1.418 28.07 1.112 28.19 2.215.499 24 .82 2.016.505 25.65
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CLASIFICACION PROFESIONAL MEDIANTE DEFINICION Y FUNCIONES DE GRUPOS

CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Clasificacion por grupos
profesionales 817 16,17 726 18,40 2.084.900 23,36 1.783.511 22,68
PLANES DE FORMACION EN LAS EMPRESAS Y PERMISOS FORMATIVOS
CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
Plan de formacion 1.014 20,07 788 19,97 1.997.499 22,38 1.905.180 24,23
Permisos retribuidos para 705 13,95 550 13,94 1.543.503 17,29 1.331.890 16,94
IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
|Imp|antacién de nuevas 214 4,24 168 4,26 667.779 7.48 631.879 8,04
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PILAR |

NO DISCRIMINACION O PROMOCION DE IGUALDAD

CONVENIOS TRABAJADORES
1999 2000 1999 2000
V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos % | V.absolutos %
No discriminacion o promocién de
igualdad entre sexos 715 14,15 575 14,58 2.678.185 30,00 2.964.135 37,70

CONTRATOS DE MUJERES SEGUN TIPO DE CONTRATO. ANO 2000

Tipo de contrato Numero de contratos % sobre contratos de ambos sexos
Formacién 41.493 34,8%
Practicas 44.893 48,6%
Tiempo parcial iniciales, duracion indefinida 141.923 59,7%
Convertidos en indefinidos 88.346 40,2%
Indefinido Ley 63/97 161.988 38,4%
Indefinido ordinario 102.741 32,7%

CONTRATACION ESTABLE: PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEQ, ANO 2000
< de 30 afos > de 45 aios PLD Mujeres TOTAL
Subrepresentadas
Varones Mujeres (1) Varones Mujeres (1) Varones Mujeres (1) Mujeres(1) Varones Mujeres
185.396 129.319 63.674 21.718 10.656 8.377 2.571 259.738 161.988
(41,1%) (25,4%) (44,0%) (100%) (38,4%)
(2)  Entre paréntesis, porcentaje que representan los contratos con mujeres sobre el total de contratos del colectivo de que se trata.

30




Actuaciones del Instituto de la Mujer en 2000

(Complemento de informacién ofrecida en el Pilar IV)

INVERSIONES
DIRECTRIZ ACTUACIONESNPEE\,LI\IF?;A;%(I)REALIZADAS RESULTADOS
Mill. Ptas. Mill. Euros
- Creacion del Observatorio de la Igualdad de .

18 Oportunidades entre Mujeres y Hombres Sin coste

19 - Difusién y formacion sobre la legislacion laboral 185,2 1,11 | Alumnas formadas: 827
espafola y las orientaciones comunitarias en Programas subvencionados:
materia de igualdad de oportunidades a través de 22
Ccursos, jornadas, programas y edicién de guias. Guias editadas: 42.662

- Desarrollo del Programa OPTIMA en la empresa. 117,0 0,70 | Empresas participantes: 43
- Desarrollo del Programa “Apoyo Empresarial a las 63,4 0,38 | Proyectos Iniciados: 1.172
Mujeres”. Empresas creadas: 708
Empleo generado: 287
- Desarrollo del Programa “Apoyo a las Empresarias 75,0 0,45 | Planes iniciados: 848
Autdnomas”. Empresas asesoradas: 763
- Desarrollo del Programa “Formacion para la 29,0 0,17 | Cursos: 4
creacion de gestion de empresas”. Alumnas: 93
- Desarrollo del Programa “Red GEA”. 57,5 0,34 |Cursos: 4
Asistencia técnica a mujeres:
324
- Desarrollo del Programa “Fomento del desarrollo 25,0 0,15 | Cursos: 13
empresarial promovido por mujeres” Muijeres formadas: 250
- Ayudas “Emprender en femenino” 99,9 0,60 | Ayudas concedidas: 131
- Ayudas para fomentar el autoempleo de las 365,6 2,19 | Programas subvencionados:
mujeres. 39
- Participacion en la Red europea para el Sin coste
empresariado femenino “Red WES”.
- Desarrollo del Proyecto C-Test y del Programa 289,8 1,74 | Cursos: 88
NOVA para la formacion en nuevas tecnologias y Mujeres formadas: 1942
la diversificacion profesional de las mujeres.

20 - Desarrollo del proyecto europeo “Conciliacion de la 9,0 0,05
vida familiar y profesional”

21 -Desarrollo de Programas de formacion ocupacional 619,2 3,72 | Mujeres participantes: 665
para mujeres con responsabilidades familiares y Programas subvencionados:
dificultades especiales y dirigidos a la integracion 43
social y laboral.

En total el Instituto de la Mujer invirtié 1.935,8 millones de pesetas en las acciones del Pilar IV en el afio 2000 (11,6 millones de

euros).
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DESGLOSE DE PREVISIONES FINANCIERAS ACTUACIONES INSTITUTO DE LA MUJER PNAE 2001

DIRECTRIZ ACTUACIONES PRESUPUESTO TOTAL
Mill. Pesetas | Mill. Euros
17 1. Mejora de la empleabilidad de las mujeres:
* Formacién ocupacional/diversificacion 300 1,80
* Programa integrado de formacion para
mujeres en exclusién social. 45 0,27
* Centro Virtual de Teleservicios 40 0,24
* Formacion en Igualdad de Oportunidades 105 0,63
* Subvenciones a ONGs para programas de empleo 350 2,10
* Subvenciones a ONGs para programas de insercion para
mujeres en exclusién social. 545 3,28
Total 1.385 8,32
2. Fomentar la actividad empresarial de las mujeres:
* Asistencia, asesoramiento y formacioén a mujeres
empresarias y emprendedoras. 209 1,25
* Ayudas al autoempleo 100 0,60
* Programa de Microcréditos para empresarias 10 0,06
* Subvenciones a ONGs para fomentar el empresariado 55 0,33
Total 374 2,24
3.Combatir la segregacion en el mercado de trabajo/
Conciliacion vida laboral y familiar.
* Acciones Positivas en las empresas 40 0,24
* Formacion a la Inspeccién de Trabajo y la Judicatura 24 0,14
* Formacion en habilidades directivas 15 0,09
* Oftras actividades: 97 0,58
.Publicaciones
.Estudios
.Informacion
.Jornadas, Seminarios
Total 176 1,06
18 Campana Publicitaria "Conciliacién vida familiar y laboral” 150 0,90
TOTAL 2.084 12,53

Del presupuesto total, 1.109.000.000 ptas. estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo, con cargo a los Marcos

Comunitarios de Apoyo 2000 -2006, correspondiendo al Instituto de la Mujer, la financiacion de 388.150.000 de ptas., y
al Fondo Social Europeo 721.850.000 ptas.
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CONTRIBUCION DEL FSE A LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE LA MUJER EN EL PNAE 2000

ACTUACIONES PNAE
COSTE COFINANCIADO FSE PNAE
MEDIDAS COSTE TOTAL COSTE TOTAL ESTADO FSE PILAR DIRECTRIZ
1 Formacién ocupacional/diversificacion 254.863.999,00 247.513.999,00 71.215.999,75 176.297.999,25
Programas integrado de formacién para
mujeres en riesgo de exclusion social 75.668.504,00 75.668.504,00 22.187.198,50 53.481.305,50 v 19, 20, 21
Centro virtual de Teleservicios 36.319.210,00 36.319.210,00 12.711.723,50 23.607.486,50
Formacion en igualdad de oportunidades 78.823.953,00 78.823.953,00 34.762.383,55 44.061.569,45 (1, 11,1 (1, 11, 13, 15)
Subv.ONGs programas de empleo e
insercion 889.222.500,00
total 1.334.898.166,00 438.325.666,00 140.877.305,30 297.448.360,70
Asistencia, asesoramiento y formacion a
2 mujeres empresarias y emprendedoras 181.329.939,00 177.977.739,00 59.126.319,85 118.851.419,15
Ayudas al autoempleo 99.938.470,00 99.938.470,00 34.984.617,50 64.953.852,50 v 19
Programas de autoempleo para mujeres|
rurales 57.494.648,00 56.135.364,00 14.033.841,00 42.101.523,00
EQI 25.000.000,00 on) 11
Subv.ONGs para fomentar el
empresariado 51.500.000,00
total 415.263.057,00 334.051.573,00 108.144.778,35 225.906.794,65
3 Acciones positivas en las empresas 116.962.069,00 116.962.069,00 40.936.724,15 76.025.344,85 v 19
Otras actividades: Publicaciones,
informacion, jornadas y seminarios. 41.712.055,40 32.712.055,40 14.420.750,95 18.291.304,45 (1, 1) 15
total 158.674.124,40 149.674.124,40 55.357.475,10 94.316.649,30
TOTAL 1.908.835.347,40 922.051.363,40 304.379.558,75 617.671.804,65
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PREVISIONES DE LA CONTRIBUCION DEL FSE A LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE LA MUJER EN EL PNAE 2001

ACTUACIONES PNAE
COSTE COFINANCIADO FSE PNAE
COSTE TOTAL COSTE TOTAL ESTADO FSE PILAR DIRECTRIZ
EJE 6 MEDIDA 1
Formacion ocupacional/diversificacion 300.000.000,00 300.000.000,00 105.000.000,00 195.000.000,00
Programas integrado de formacion para mujeres en
riesgo de exclusion social 45.000.000,00 45.000.000,00 15.750.000,00 29.250.000,00 v 17
Centro virtual de Teleservicios 40.000.000,00 40.000.000,00 14.000.000,00 26.000.000,00
Formacion en igualdad de oportunidades 104.500.000,00 104.500.000,00 36.575.000,00 67.925.000,00
Subv.ONGs para programas de empleo 350.000.000,00
Subv.ONGs programas de empleo e insercién 545.000.000,00
total 1.384.500.000,00 489.500.000,00 171.325.000,00 318.175.000,00
MEDIDA 2
Asistencia, asesoramiento y formacién a mujeres
empresarias y emprendedoras 208.500.000,00 183.500.000,00 64.225.000,00 119.275.000,00
Ayudas al autoempleo 100.000.000,00 100.000.000,00 35.000.000,00 65.000.000,00
Programa de microcréditos para empresarias 10.000.000,00 10.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00 v 17
Subv.ONGs para fomentar el empresariado 55.000.000,00
total 373.500.000,00 293.500.000,00 102.725.000,00 190.775.000,00
MEDIDA 3
Acciones positivas en las empresas 40.000.000,00 40.000.000,00 14.000.000,00 26.000.000,00 v 17
Formacion a la Inspeccion de Trabajo y la Judicatura 24.000.000,00 24.000.000,00 8.400.000,00 15.600.000,00
Formacioén en habilidades directivas 15.000.000,00 15.000.000,00 5.250.000,00 9.750.000,00
Otras actividades: Publicaciones, Informacién, jornadas
y seminarios. 97.000.000,00 97.000.000,00 33.950.000,00 63.050.000,00
Campaina publicitaria "Conciliacion vida familiar |
laboral 150.000.000,00 150.000.000,00 52.500.000,00 97.500.000,00 18
total 326.000.000,00 326.000.000,00 114.100.000,00 211.900.000,00

TOTAL

2.084.000.000,00

1.109.000.000,00

388.150.000,00

720.850.000,00

34




e Ejemplos de buenas practicas

1. Acceder a la “Corriente Principal” - Programa Operativo de Lucha contra la discriminacion. Apartado
Etnia Gitana, propuesto por la Asociacion Secretariado General Gitano.

A partir de la puesta en marcha de un Programa que comenzo el 1 de enero de 1998 y finalizd el 31 de
diciembre de 1999, en el marco de la Iniciativa Comunitaria Empleo y Desarrollo de los Recursos Humanos,
Capitulo Integra del Fondo Social Europeo, consistente en el desarrollo de una iniciativa de formacién,
acceso y creacion de empleo para la poblacion gitana madrilefia, se tiene el proposito de generalizar esta
programa operativo plurirregional para el periodo 2000-2006.

A través de esa iniciativa se atendié a 600 personas, de las cuales mas de un 50% accedieron a diferentes
recursos formativos y un 25% lograron un contrato de trabajo por cuenta ajena. Por estos resultados y por
su caracter innovador, el Proyecto Acceder fue seleccionado para el Informe Final del grupo de trabajo del
Comité de Seguimiento de la Iniciativa Empleo y ADAPT, sobre tansnacionalidad, mainstreaming y igualdad
de oportunidades.

Se quiere situar a la poblacidn gitana en la “corriente principal”, llevando a cabo politica excepcionales para
determinados grupos. La intervencion se desarrolla en 34 municipios correspondientes a 13 Comunidades
Autdnomas y se articulara en itinerarios individualizados de acceso al empleo y en el impulso de politicas
activas con la poblacion gitana.

El objetivo es la mejora de la empleabilidad, a través de actuaciones en el &mbito de la sensibilizacion de los
jévenes y sus familias, la acogida y orientacion para disefiar un itinerario de formacion y busqueda de
empleo, la prospeccion de empleo y el apoyo al autoempleo.

ALCANCE PREVISTO DESTINATARIOS

e Poblacién gitana que participa en los itinerarios de acceso al empleo 20.000
e Poblacion gitana que accede a un contrato de trabajo 4.000
e Informacién y sensibilizacion con empresarios y potenciales empleadores 3.000
e Sensibilizacién, orientacion y asesoramiento a las administraciones, asociaciones

y otras entidades 1.000
e Acciones dirigidas al conocimiento de la problematica de las personas gitanas por

profesionales que trabajan con esta comunidad 3.000

La comunidad gitana espafiola se sitia en torno a las 600.000, lo que supone la minoria étnica mas
importante del pais. Con este Programa se pretende que los gitanos alcancen los estandares de vida
medios del resto de los ciudadanos y que participen activamente en la sociedad como miembros de pleno
derecho y que ésta reconozca su propia identidad y cultura.

2. ElPacto por el Empleo del Vallés Occidental

El Pacto por el Empleo del Vallés Occidental se desarrollé a partir de un acuerdo firmado en marzo de 1997 por
el Consejo Comarcal del Valles Occidental, en nombre propio y de los 23 municipios de la comarca, el
Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya , los sindicatos CC.00. y UGT vy las asociaciones
empresariales Confederacié Empresarial Comarcal de Terrassa (CECOT) y Consell Intersectorial d’Empresaris
de Sabadell y Comarca (CIESC).

Es uno de los pactos territoriales impulsados por la Comision Europea para la realizacién de acciones de
caracter innovador que sirvan de modelo en la lucha contra el paro, mediante el compromiso de todos los
agentes sociales y economicos del territorio en el que se desarrollan.

Precisamente, uno de los aspectos mas importantes del Pacto es la amplia colaboracion y movilizacion de
esfuerzos de los actores socioecondmicos y de la administracion publica, tanto en el disefio de acciones
innovadoras como en su aplicacién. Esta colaboracidn ha multiplicado la eficacia y la eficiencia de las medidas
permitiendo el desarrollo de una estrategia integrada y la dinamizacion del dialogo social.




El objetivo de este acuerdo social e institucional es disminuir la elevada tasa de paro de la comarca e igualarla a
la media catalana por medio de experiencias innovadoras que creen puestos de trabajo, impulsando ademas la
promocion econdmica de la comarca, la competitividad de las empresas, el desarrollo tecnoldgico, la igualdad de
oportunidades y el respeto al medio ambiente.

Las acciones del Pacto para el periodo 1998-1999 se han concretado en 18 medidas englobadas en 7 ejes que
se han basado en la promocion del suelo industrial de la comarca, el aumento de la competitividad de las PYME,
el fomento del empleo estable, la lucha contra el paro y la promocion de la insercion, el impulso en la creacion de
nuevas empresas Yy la buisqueda de nuevos yacimientos de empleo.

Estas acciones van dirigidas a colectivos con dificultades de insercidn sociolaboral (jovenes desempleados,
parados de larga duracién, personas en situacion de exclusion social, beneficiarios de rentas minimas de
insercién), a mujeres desempleadas, a trabajadores ocupados con necesidad de recualificacion y a empresas de
insercion, nuevos emprendedores, PYME, microempresas y grandes empresas.

ACCIONES DEL PACTO POR EL EMPLEO DEL VALLES OCCIDENTAL
Infraestructuras

1. Promocién del suelo industrial. Elaboracion de un catalogo de suelo y servicios de los poligonos industriales
de la comarca para su promocién dentro y fuera de la misma.

Competitividad de las pequefias y medianas empresas

2. Iniciacién y estimulo a la exportacion. Deteccidn de empresas y actividades potencialmente exportadoras y
formacion de técnicos con el objetivo de crear o de potenciar departamentos de exportacion.

3. Vallés Calidad. Camparia de difusidn sobre la calidad de los productos del Valles, formacion de técnicos que
ayuden a las empresas a implantar sistemas de calidad y a mejorarlos si ya los tienen y creacién de
departamentos de calidad en las empresas.

4. Asesoramiento para la adecuacion ambiental de las PYME. Creacion de un servicio de asesoramiento y
educacién ambiental que incluye un estudio de las necesidades de formacidén ambiental en la comarca, la
creacion de una base de datos sobre medio ambiente industrial, un sistema telematico de consulta,
constituido por una pagina web con informaciones relevantes, un acceso via correo electronico y otro via fax
asi como atencidn personalizada a cargo de un equipo técnico de especialistas.

Fomento del empleo estable

5. Banco de datos sobre negociacién colectiva y empleo. Recopilacion y difusion de informacion a las
empresas sobre clausulas que favorecen el empleo recogidas en los convenios colectivos.

6. Centro arbitral del Vallés. Creacion de una instancia de mediacién y arbitraje en la comarca para resolver
conflictos laborales.

7. Task force sobre politica de empleo en las empresas. Impulso de acuerdos para mejorar la calidad del
empleo en las empresas a través de actuaciones como la reduccién o eliminacién de horas extras o la
conversion de contratos temporales en indefinidos.

Formacion e insercion

8. Coordinacién de recursos para la orientacidn y la insercién. Andlisis de la oferta de acciones formativas
laborales y/o profesionales para optimizar los recursos existentes.

9. Consecucion de objetivos de la cumbre por el empleo de Luxemburgo. Acciones de formacidn ocupacional
destinadas a luchar contra el paro juvenil y de larga duracién.




10. Programa contra la exclusién social. Plan de empleo, a través de empresas de insercidn, dirigido a personas
en riesgo de exclusion.

11. Youthstart, proyecto Cooperem (Cooperemos). Realizacion de acciones de formacion, orientacion vy
acompafnamiento encaminadas a la insercion laboral de los jévenes de la comarca, incidiendo
especialmente en aquellos que carecen de formacidn o se encuentran en situaciones especialmente
desfavorecidas.

12. Now, proyecto Participem en Femeni (Participemos en Femenino). Impulso de acciones, a nivel local, a
favor de la insercion de la mujer en el mundo laboral a través de la orientacion, la formacién y el
acompafamiento y apoyo a la insercion.

13. Libro blanco sobre las necesidades de formacion de las PYME. Detecforma. Elaboracion de un Libro blanco
sobre las necesidades formativas de las PYME y disefio de un observatorio de deteccién de dichas
necesidades.

Nuevos yacimientos de empleo

14. Niovallés: Nuevo empleo en los sectores de atencidn a la tercera edad y de ocio del medio natural. Aborda
la creacion de empresas financiadas de forma mixta (publica y privada) y de unidades de gestién que
atiendan servicios domiciliarios a la gente mayor o relacionados con el turismo rural.

15. Nuevos yacimientos de empleo vinculados a la sostenibilidad. Desarrollo de acciones relacionadas con la
gestion de la energia y el fomento del uso de energias renovables como via innovadora para la creacion de
puestos de trabajo.

Empleo en la sociedad de la informacion

16. Vallés virtual. Creacidn de una red de servicios para la innovacién dirigidos a nuevas PYME y promocién del
uso de las tecnologias de la informacion entre los sectores mas alejados de ellas.

Cooperacion instituciones y agentes del territorio

17. Agenda Vallés Empleo. Catélogo de las acciones y proyectos de fomento de empleo en las que cooperan
los diferentes agentes institucionales, econdmicos y sociales de la comarca.

18. Vocex. Elaboracién de forma periddica y permanente de una recopilacién de indicadores de actividad
econdmica, mercado de trabajo y formacién en la comarca, que permitan establecer puntos comunes de
analisis, reflexion y propuesta por parte de los agentes.

RESULTADOS

El Pacto por el Empleo del Vallés Occidental ha conseguido la ejecucion del 100% de las acciones previstas.
Respecto a la creacidon de empleo es dificil hacer una evaluacion exhaustiva de los puestos de trabajo creados
como consecuencia de la aplicacion de las medidas del Pacto, especialmente en lo que respecta a la creacion
de empleo indirecto. El desarrollo del Pacto ha coincidido con un descenso de la tasa de paro en la comarca
que paso del 8,08% en 1998 al 7,14% en 1999. A pesar de esto no se ha conseguido equipararla a la media
catalana (6,47%). En términos absolutos el Vallés Occidental es la segunda comarca con un mayor crecimiento
de la contratacion.

CONTINUIDAD DEL PACTO

El segundo plan de accion del Pacto por el Empleo del Vallés Occidental 2000-2006 pretende dar continuidad a
las actuaciones iniciadas y posibilitar nuevas actuaciones, proyectos e iniciativas que den respuesta a nuevas
necesidades detectadas en la comarca. Su ambito de accién no se limitara tan sélo al desarrollo de medidas
para el fomento del empleo sino que atendera otros aspectos del desarrollo comarcal como infraestructuras,
comunicaciones, turismo o medio ambiente. Asi mismo, se pretende consolidar la cooperacion entre los
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numerosos agentes participantes para potenciar la capacidad operativa y optimizar los resultados, reforzando
los aspectos de integracién y complementariedad. También se pretende extender la experiencia a todo el
conjunto de la comarca implicando a mas municipios y entidades en cada accion.

Este segundo plan se estructura en 5 grandes ejes: competitividad regional, competitividad empresarial para la

creacion de empleo, empleo y cohesion social, desarrollo urbano y rural y transversalidad de las medidas del
plan.

| MEDIDAS DEL PACTO POR EL EMPLEO DEL VALLES OCCIDENTAL |

EJES MEDIDAS
INFRAESTRUCTURAS 1. PROMOCION DEL SUELO INDUSTRIAL
COMPETITIVIDAD DE LAS PYME 2. INICIACION Y ESTIMULO A LA EXPORTACION

3. VALLES CALIDAD

4. ASESORAMIENTO PARA LA ADECUACION AMBIENTAL DE LAS
PYME

FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE 5. BANCO DE DATOS SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA Y
EMPLEO

6. CENTRO ARBITRAL DEL VALLES

7. TASK-FORCE SOBRE POLITICA DE EMPLEO EN LAS EMPRESAS
FORMACION E INSERCION 8. COORDINACION DE RECURSOS PARA LA ORIENTACION Y LA
INSERCION

9. CONSECUCION DE OBJETIVOS DE LA CUMBRE POR EL EMPLEO
DE LUXEMBURGO

10.PROGRAMA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL
11.YOUTHSTARTII, PROYECTO COOPEREM

12. NOW, PROYECTO PARTICIPEM EN FEMENi

13. LIBRO BLANCO SOBRE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE
LAS PYME. DETECFORMA

NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO 14. NIOVALLES: NUEVO EMPLEO EN LOS SECTORES DE
ATENCION A LA TERCERA EDAD Y DE OCIO DEL MEDIO NATURAL
15. NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO VINCULADOS A LA

SOSTENIBILIDAD
EMPLEO EN LA SOCIEDAD DE LA 16. VALLES VIRTUAL
INFORMACION
COOPERACION INSTITUCIONES Y 17. AGENDA VALLES EMPLEO
AGENTES DEL TERRITORIO 18. VOCEX
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