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1. Introducción 
Razones y OportunidadRazones y Oportunidad 

La realización de un “Estudio del Impacto Económico de la Discapacidad Intelectual en Euskadi” permite: 

Obtener una visión general de las actividades 
ligadas a la Discapacidad Intelectual como 

generadoras de riqueza 

Las prestaciones dirigidas a las personas 
con DI y sus familias generan un efecto 
económico, que se mide en términos de 
impacto en PIB y Empleo 

Contar con una herramienta de apoyo 
a la toma de decisiones 

Valorar los retornos para las Haciendas 
Públicas y la Seguridad Social 

Gasto e inversión en DI 

El Estudio de Impacto Económico es una herramienta de 
apoyo para las Administraciones y el resto de Agentes que 
prestan servicios a las personas con DI y sus familias, 
dando apoyo para la toma de decisiones de gestión, de 
inversión y de políticas públicas así como para la puesta en 

Las actividades ligadas a la DI repercuten en 
los ingresos que perciben las Haciendas 
Públicas en concepto de IVA, IRPF e 
Impuesto de Sociedades y en el sistema de la 
Seguridad Social 

Conocer los sectores de la economía 
más beneficiados por las actividades 

inversión y de políticas públicas, así como para la puesta en 
marcha y/o potenciación de nuevos sectores o actividades. 

Potenciar la imagen y el reconocimiento público 
del sector de atención a la discapacidad 

Seguridad Social 

p 
ligadas a la discapacidad intelectual 

Los Agentes públicos y privados que trabajan en torno a la 
Discapacidad Intelectual podrán valorar cuáles de sus 
actividades tienen mayor impacto en términos cuantitativos 

del sector de atención a la discapacidad 
intelectual como elemento clave para la 

competitividad del país 
Ayudar a identificar el sector de atención a las personas con DI y 

f  ili  l  t  t  t  d l  í  d  d l  
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actividades tienen mayor impacto en términos cuantitativos. 
Asimismo, podrán analizar las interrelaciones económicas 
entre los agentes participantes, identificando los sectores 
que ofrecen un mayor efecto tractor. 

sus familias como elemento tractor de la economía desde la 
perspectiva de la innovación, las oportunidades de creación de 
un tejido empresarial, los servicios, etc., y evaluar la 
conveniencia de desarrollar políticas públicas de apoyo al sector 



              

 

1. Introducción 
Objetivo general y objetivos parciales 

El objetivo general del proyecto es “estimar el Impacto Económico en Euskadi, derivado de 
las actuaciones orientadas a las personas con Discapacidad Intelectual y sus familias” 

OBJETIVO 
GENERAL 

Objetivo general y objetivos parciales 

las actuaciones orientadas a las personas con Discapacidad Intelectual y sus familias” GENERAL 

OBJETIVOS PARCIALES 

1 Estimación del GASTO TOTAL generado por las actividades que llevan a cabo múltiples agentes 
públicos y privados en apoyo de las personas con DI y sus familias, en el ámbito de la C.A. de 
Euskadi. Segmentación del gasto total según el agente financiador, según el prestador de servicio, 
etc. 

ESTIMACIÓN DEL GASTO TOTAL 
generado por las actividades ligadas 
a la Discapacidad Intelectual 

2 

etc. 

CÁLCULO DEL IMPACTO 
ECONÓMICO EN LA REGIÓN QUE 
PROVOCA DICHO GASTO 

Valoración del IMPACTO ECONÓMICO derivado de las actividades ligadas a la Discapacidad 
Intelectual, a través de la generación de actividad económica y su aportación a la generación de 
riqueza en Euskadi (medida en términos de PIB), así como al mantenimiento del empleo en la región, 
la recaudación de impuestos para las Haciendas Públicas (IVA IRPF e Impuesto de Sociedades) y 

3 IDENTIFICACIÓN DE LOS 
SECTORES DE LA ECONOMÍA 

Á 

la recaudación de impuestos para las Haciendas Públicas (IVA, IRPF e Impuesto de Sociedades) y 
del sistema de Seguridad Social 

Identificación de los SECTORES DE LA ECONOMÍA MÁS BENEFICIADOS en cuanto a impacto 
económico, valorando en qué medida las acciones dirigidas a las personas con discapacidad 
intelectual y sus familias pueden actuar como elemento tractor de la economía desde la perspectiva 

MÁS BENEFICIADOS de la innovación, la investigación y las oportunidades de creación de un tejido empresarial en el 
sector servicios 

4 IDENTIFICACIÓN DE OTROS 
IMPACTOS DE CARÁCTER 

Identificación de otros posibles IMPACTOS DE CARÁCTER MÁS CUALITATIVO, como el más 
fundamental de mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus 
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CUALITATIVO familias, mejora de la cohesión social en la región, ahorros de costes de difícil cuantificación, etc. 
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1. Introducción 
Enfoque MetodológicoEnfoque Metodológico 

La metodología de B+I Strategy se desarrolla en 4 fases y aborda el análisis de toda la información disponible y la realización del 
trabajo de campo (entrevistas, cuestionarios, etc.)j p ( , , ) 

Fases del Estudio de Impacto Económico 
Fase II Fase III 

Lanzamiento y 

Definición del Modelo de 
Impacto y estimación del 

Gasto Total 

Contraste y 

Estimación del 
Impacto en 
agregados 

macroeconómicos 

Fase I Fase IV 

enfoque conclusiones 

• Planificación 

• Análisis de información de gasto procedente de 40 agentes 
públicos y privados 

• 20 entrevistas personales 
• 4 sesiones de trabajo (incluyendo 1 con familias) 

100 ti i d t d f ili ibid • Ámbito 
• Acceso 

información 
relevante 
Id tifi ió d 

• Análisis de 
resultados 

• Informe de 
conclusiones 

• Informe ejecutivo 

• Definición del mapa de agentes y actividades 
• Revisión de tablas input-output disponibles y cálculo de 

multiplicadores 

• 100 cuestionarios de gasto de familias recibidos 

• Identificación de 
agentes 

• Informe ejecutivo 
• Presentaciones 

multiplicadores 
• Cálculo del impacto económico definitivo por sectores 

6 meses de trabajo 
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GRUPO de CONTRASTE DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO VASCO 
BIENESTAR SOCIAL ASOCIACIONES y ENTIDADES DI 



 

 

1. Introducción 
Estructura del documentoEstructura del documento 

La estructura del documento es la siguiente: 

Introducción al documento 
Apartado 1 

Apartado 2 

Principales conclusiones 
Apartado 3 

Ámbito del Estudio 
Apartado 2 

Principales conclusiones 

¿Qué es el Impacto Económico y cómo se calcula? 
Apartado 4 

Cálculo del Gasto en DI en Euskadi 
Apartado 5 

Estimación del Impacto Económico de la DI en Euskadi 
Apartado 6 
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Impactos de Carácter Cualitativo 
Apartado 7 



TÍTULO 1 

02 
ÁmbitoÁmbito 

• Ámbito y Metodología de Cálculo 

• Ámbito conceptual: Evolución histórica 

• Ámbito conceptual: Definición de Discapacidad Intelectual y de los Colectivos objeto del Estudio 

Á• Ámbito conceptual: Cuantificación del Colectivo de personas con Discapacidad Intelectual en la CAPV 

8 
FEVAS 



 

 
• El Estudio abarca a las Personas con Discapacidad Intelectual de origen conocido, sindrómico o no, o con DI debida a etiología 

desconocida. Quedan incluidas todas las personas con Síndrome de Down, todas las personas con RM, las personas con trastornos 
generalizados del desarrollo (ej: autismo) y las personas con parálisis cerebral con RM añadido 

• A lo largo de las siguientes páginas se profundizará en la Definición de Discapacidad Intelectual utilizada en el Estudio así como en la 

• Para realizar la medición del “Impacto Económico derivado de las actuaciones dirigidas al colectivo de personas con Discapacidad Intelectual y 
sus familias” se ha seguido la siguiente metodología: 

METODOLOGÍA DE CÁLCULO 

2. Ámbito 
Ámbito e Hipótesis PrincipalesÁmbito e Hipótesis Principales 

El cálculo del Impacto Económico de las actividades ligadas a la Discapacidad Intelectual (DI) ha quedado delimitado por un 
ámbito conceptual, geográfico y temporal concretos, utilizándose una metodología de cálculo determinada 

ÁMBITO CONCEPTUAL 

p  ,  g  g  y  p  , g 

• El Estudio recoge el impacto económico generado en 2005 • El Estudio recoge el impacto económico generado en territorio de la CAPV 

ÁMBITO GEOGRÁFICO ÁMBITO TEMPORAL 

ÁMBITO CONCEPTUAL 

Identificación y Cuantificación de los colectivos incluidos en el Estudio 

sus familias se ha seguido la siguiente metodología: 
1. Calcular el gasto realizado por todos los agentes relacionados con la DI (Administraciones Públicas, Tercer Sector, Personas con DI y 

sus familias, Sector Privado), que esté destinado al apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus familias (en 2005, en el ámbito 
de la CAPV). Para ello se ha utilizado información de dicho gasto procedente de cada Agente. Además se ha realizado una encuesta a 
familias para calcular el Gasto Familiar en DI 

2 Descomponer el Gasto en DI en función de las Prestaciones que lo generaron (entendidas como todo tipo de servicio programa 2. Descomponer el Gasto en DI en función de las Prestaciones que lo generaron (entendidas como todo tipo de servicio, programa, 
actividad, centro, etc. que generó un gasto / inversión en materia de DI en 2005 en el ámbito de la CAPV) y (siempre que fuese posible) las 
Partidas de Gasto en que se materializó (transferencias, inversiones, gasto propio, etc.) 

• A partir del cálculo del Gasto total en DI se ha procedido al cálculo del impacto económico definitivo. Los multiplicadores de impacto económico 
se han calculado a partir de las tablas Input-Output de la CAPV de 2004, publicadas por el Eustat, por ser las últimas disponibles. En los casos 
en que han sido necesarias estimaciones para determinar corrientes de gasto, se ha utilizado un criterio de prudencia 
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en que han sido necesarias estimaciones para determinar corrientes de gasto, se ha utilizado un criterio de prudencia 
• Algunos efectos económicos generados por el gasto en DI han quedado fuera de la cuantificación del modelo, debido a la dificultad para 

realizar una aproximación económica fiable de su impacto. Por ello, el impacto económico real será mayor que el estimado, si bien estos 
conceptos podrán incluirse en el futuro modelo, una vez se materialicen en importes concretos 



2. Ámbito 
Ámbito Conceptual: Evolución históricaÁmbito Conceptual: Evolución histórica 

En las dos últimas décadas hemos asistido a una notable evolución tanto en la investigación como en el conocimiento asociados 
a la Discapacidad Intelectual, lo que ha generado un importante cambio en su concepción. 

1. En un primer momento, se acuñó el término “SUBNORMALIDAD” (o idiocia), siendo denominadas las primeras entidades o asociaciones como 
“Asociaciones pro-subnormales” 

2. Posteriormente, la AAMR (Asociación Americana de Retraso Mental, actualmente Asociación Americana sobre Discapacidades Intelectuales y 
del Desarrollo (AAIDD)) comenzó a utilizar el concepto de “RETRASO MENTAL (RM)” (“mental retardation” en inglés) para cuyo diagnóstico 

p , q g p p 

del Desarrollo (AAIDD)), comenzó a utilizar el concepto de RETRASO MENTAL (RM) ( mental retardation en inglés), para cuyo diagnóstico 
se establecieron dos pruebas básicas: 
� Cociente intelectual por debajo de 70: según la escala existente en la prueba de inteligencia estándar, lo que supone una limitación 

significativa respecto a la población general 
� Disfunción de la capacidad adaptativa: entendida como un nivel adaptativo disminuido en términos de habilidades sociales, comunicativas, 

d i l d  tde ocio, salud, etc. 

3. Con posterioridad, FEAPS (y por tanto FEVAS) comenzó a utilizar el concepto de “DISCAPACIDAD INTELECTUAL (DI)”. Frente al 
planteamiento tradicional centrado en las capacidades funcionales de la persona, el nuevo concepto de DI presentaba como novedad la 
consideración de ciertos aspectos personales y ambientales relacionados con la plena participación e interacción de la persona con su 
comunidad y entorno.y 
� Sin embargo, pese a que la DI supone una ampliación de la definición existente para el Retraso Mental, los criterios diagnósticos de dicha 

DI han continuado siendo los mismos que se utilizaban para el RM (cociente intelectual < 70 y disfunción de la capacidad adaptativa), 
produciéndose un cierto desajuste. 

4. Actualmente, conscientes del desajuste existente, las tendencias (AAMR, hoy ya Asociación Americana sobre Discapacidades Intelectuales y 
del Desarrollo-AAIDD) se mueven hacia la utilización del concepto de “Discapacidad Cognitiva” o, a través de un planteamiento aún más 
ambicioso y amplio, del concepto de “DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO”. 
�  En este último caso, las “DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO” incluirían todos los trastornos incluidos bajo el paraguas “intelectual” 

(todos los relacionados con funciones cerebrales como podrían ser, por ejemplo, el retraso mental, los trastornos del espectro autista, o 
incluso trastornos graves del lenguaje) así como otras discapacidades de tipo sensorial, etc. 
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� En este caso se podrían diferenciar dos límites o agrupaciones: las Discapacidades del Desarrollo Infantil (hasta los 8 años) y el resto de 
Discapacidades del Desarrollo (hasta los 22-23, como etapa final del desarrollo del cerebro). 



 

2. Ámbito 
Ámbito Conceptual: Definición de Discapacidad Intelectual y de los Colectivos objeto del EstudioÁmbito Conceptual: Definición de Discapacidad Intelectual y de los Colectivos objeto del Estudio 

Conscientes de los desajustes generados por los cambios en el concepto de Discapacidad Intelectual, se ha adoptado una 
definición de DI yy  una identificación de colectivos a considerar,, qque delimitan claramente el pperímetro del Estudio 

�	 Esta evolución nos demuestra que estamos ante una materia viva que, fruto del trabajo y la investigación de múltiples agentes se encuentra en 
permanente avance y debate. La aparición de nuevas técnicas, herramientas, modelos y conceptos provoca dicha evolución, pero causa 
asimismo los consabidos desajustes (entre la teoría y la práctica, entre los enfoques utilizados por diferentes agentes, entre los conceptos 
manejados y los métodos de diagnóstico aplicados, etc.) 

� 	 Conscientes de los importantes y constantes cambios en la concepción de la discapacidad y de los desajustes generados, este Estudio adopta la 
definición de Discapacidad Intelectual de la Asociación Americana sobre Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD), a la que se 
adhiere FEVAS: 

“La Discapacidad Intelectual es una discapacidad caracterizada por las limitaciones significativas tanto en el 
funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa, expresada en habilidades adaptativas conceptuales, 
sociales y prácticas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 años.” 

�	 Este concepto hace hincapié (por encima de las deficiencias de las personas) en los apoyos que precisan para vivir una vida propia de calidad y 
en relación con los demás. Evalúa a la persona utilizando un enfoque multidimensional y asume que, con los apoyos apropiados, la conducta 
adaptativa a menudo mejorará. 

� 	 Considerando esta definición y a efectos de delimitar el ámbito en cuanto a población a considerar, este Estudio de Impacto Económico de la DI 
en Euskadi abarcará:en Euskadi abarcará: 

Personas con Discapacidad Intelectual de origen conocido, sindrómico o no, o con DI debida a etiología desconocida. 
Quedan incluidas todas las personas con Síndrome de Down, todas las personas con RM, las personas con Trastornos 
Generalizados del Desarrollo (ej: autismo) y las personas con Parálisis Cerebral con RM añadido 

Fuentes: AAIDD, FEAPS, FEVAS, OMS, ULIAZPI 
FEVAS 
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2. Ámbito 
Ámbito Conceptual: Cuantificación del Colectivo de personas con Discapacidad Intelectual en la CAPV Ámbito Conceptual: Cuantificación del Colectivo de personas con Discapacidad Intelectual en la CAPV 

Dada la diversidad de estudios y estimaciones al respecto, cuantificar la población de personas con Discapacidad Intelectual en la 
CAPV es una tarea compleja,,  q  que tratamos de resolver en este estudio a través de una estimación amppliamente contrastadap j  

� 	 Estimar la población de personas con Discapacidad Intelectual es una tarea compleja (diversidad de fuentes, conceptos y dificultad 
 

de acceso a los datos). 
 

Según los informes de la UE, el 15% de la población tiene algún tipo de discapacidad física, intelectual o 
sensorial. Si se considera además a sus familias y personas responsables del cuidado, la discapacidad 
concierne al 25% de la población mundial. Por su parte, el INE fijaba el porcentaje de la población española con 
algún tipo de discapacidad en un 15% en 1986, frente a un 9’3% en 1999. 

� 	 Respecto  a la DI,  la  OMS estima que entre un 1% y un 2% de la población tiene Discapacidad Intelectual. Esta franja se 
establece porque existe una parte de la población en la que no se puede definir claramente la DI, aunque tienen problemas de 
desarrollo, de comportamiento o funcionales que les identifiquen y con similares necesidades de apoyo. 

�	 Por otra parte, el estudio realizado por el Observatorio de FEAPS sobre el número de españoles con DI (estimación para el 2004, 
basándose en el análisis de la encuesta del INE de 1999), daría como resultado que el 1% de la población total en España tiene 
DiscapacidadDiscapacidad IntelectualIntelectual. 

�	 Otros estudios de prevalencia señalan tasas inferiores a dicho 1%, lo que puede explicarse debido a que aproximadamente el 
60% de las personas con DI son atendidas (y registradas) por servicios especializados (el 15% de ellas con necesidades de 
apoyo generalizado o extenso), mientras que el restante 40% de personas con DI, no utiliza este tipo de servicios. 

A efectos de este estudio, siendo la población total estimada de la CAPV de aproximadamente 2.100.000 
habitantes (en el 2004 EUSTAT cifraba la población total en 2.128.801 personas) y aplicando la tasa del 1% 
(coincidente en OMS y FEAPS), tendríamos en torno a 21.000 personas con DI. 

EEn estte coll ti  ectivo gl b llobal dde personas con DI, d bdebemos considerar unas ttasas dde prevallencia dde lla DIDI que serían: personas con DIDI�  DI id i í 
con necesidades de apoyo generalizado (5% de la población), con necesidades de apoyo extenso (10% de la población), con 
necesidades de apoyo intermitente o limitado (85%) 

Fuentes: FEAPS, INE, UE, OMS, FEVAS, EUSTAT 
FEVAS 
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03 
Principales conclusionesPrincipales conclusiones 

• Principales conclusiones del Estudio de Impacto Económico de la DI en Euskadi 
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2. Principales conclusiones 
Conclusiones 

El objetivo de este Estudio ha sido estimar el Impacto Económico derivado de las actividades de apoyo a las personas con 
Discapacidad Intelectual y sus familias en 2005. Dicho impacto ha sido estimado en el ámbito geográfico de la CAPV. 

Conclusiones 

Discapacidad Intelectual y sus familias en 2005. Dicho impacto ha sido estimado en el ámbito geográfico de la CAPV. 

El Estudio se ha basado en la metodología de Leontief, utilizando las tablas input output de la economía para estimar el impacto 
que la demanda en una actividad genera sobre los principales agregados macroeconómicos (PIB y empleo), para posteriormente 
calcular el impacto en la recaudación de impuestos por parte de las Haciendas Públicas y la reversión a la Seguridad Social. 

1 El Gasto Total derivado las actividades relacionadas con la Discapacidad Intelectual en el periodo 
analizado asciende a 188,7 millones de eurosGASTO TOTAL en DI 

Conclusiones relativas al GASTO total en DI 

, 

GASTO 
TOTAL 

188 7¹ €188,7¹ € 

1. 
1 GASTO por PRESTACIÓN 

SOLUCIONES DE 
ALOJAMIENTO EMPLEO OCUPACIONAL DÍA RESTO 

36,4 ¹ € 
G ill d €Gasto en millones de € 

30,6 ¹ € 
G ill d €Gasto en millones de € 

27,9 ¹ € 
G ill d €Gasto en millones de € 

22,1 ¹ € 
G ill d €Gasto en millones de € 

71,7 ¹ € 
G ill d €Gasto en millones de € 

1. 
2 GASTO por AGENTE 

DDFF GOB. VASCO FAMILIAS GOB. 
CENTRAL RESTO 

86,9 ¹ € 
Gasto en millones de € 

19,5 ¹ € 
Gasto en millones de € 

18,8¹ € 
Gasto en millones de € 

16¹ € 
Gasto en millones de € 

47,5 ¹ € 
Gasto en millones de € 

TRANSFERENCIAS INVERSIONES GASTO PROPIO 

Millones Euros 
1. 
3 GASTO por PARTIDA 

125,1¹ € 
Gasto en millones de € 

24,8 ¹ € 
Gasto en millones de € 

38,8¹ € 
Gasto en millones de € 

1.1. 
4 GASTO por TERRITORIO 

BIZKAIA GIPUZKOA ARABA 

92,1¹ € 
Gasto en millones de € 

68,7¹ € 
Gasto en millones de € 

27,9¹ € 
Gasto en millones de € 

FEVAS 
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RESTO

RESTO

 

     
 

SOLUCIONES DE 

 

 
188 706 810 €

    
  

2. Principales conclusiones 
Gasto total por Grupos de Prestaciones 

Gasto TOTAL El GASTO TOTAL (Gasto + Inversión) por 
Grupos de Prestaciones incluye: 

1 C t  d Dí 

Gasto total por Grupos de Prestaciones 

1. Centros de Día 
2. Centros Ocupacionales 
3. Soluciones de Alojamiento 
4. Empleo 
5. Resto de prestaciones 

Gasto 
100 

DIPUTACIONES FORALES 
86.933.247 € 

EHLABE 
31.882.889 € 

GOBIERNO VASCO 
19.484.134 € 

GOB. CENTRAL 
16.038.081 € 

FAMILIAS 
(Real + Estimado)

18.789.378 € 

OTROS 
15.579.082 € 

RESTO INVERSIONES(Educación, Salud, Prest. Económicas 

6. Inversión 

El Gasto TOTAL se reparte: 
• Las DDFF abarcan el 46% del Gasto Total en 

Inversión 
80 

SOLUCIONES DE 

EMPLEO 
INVERSIONES 

RESTO 

INVERSIÓN 

RESTO 
Educación, 
Sanidad, 
Prest. Econ. 
etc. 

RESTO 

EMPLEO 

INVERSIONES 

AM
IE

NT
O 

RE
ST

O 

TO
 

(Educación, Salud, Prest. Económicas 
Actividad Asociativa, etc.) 

DI, centrándose principalmente en las 
Soluciones de Alojamiento (37%) y Centros de 
Día (23%) 

• El Gobierno Vasco (10% del Gasto Total) lleva 
a cabo el 94% de su gasto en “Resto de 

40 

60 

CENTROS 
OCUPACIONALES 

ALOJAMIENTO RESTO 
Educación, 
Sanidad, 
Prest. Econ. 
etc. 

EMPLEO IN
VE

RS
IÓ

N

OL
UC

IO
NE

S 
DE

 A
LO

JA

RE
S 

Prestaciones” (en el que estarían incluidas 
Educación y Sanidad). A su vez, el Gobierno 
Central (8,5% del Gasto Total) se centra en 
Empleo (65%) y Otras Prestaciones 
(esencialmente Económicas) 0 

20 

CENTROS DE DÍA 

OCUPACIONALES 

EMPLEO 

EMPLEO 

CENTROS DÍA 

SOL. ALOJ. 

CENTROS 
OCUPACIONALES 

S 
IN

VE
RS

IÓ
N

IN
VE

RS
IÓ

N 

• El 17% del Gasto Total corresponde a las 
inversiones y gastos operativos de los 
centros de EHLABE (Asociación Vasca de 
Entidades de Trabajo Protegido del País 
Vasco), a partir del valor añadido generado en 
dichos centros 

0 20 40 60 80 100 
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• NOTA: El Gasto Propio de las DDFF está incluido en el apartado “Resto de Prestaciones”. Pero no así en el análisis posterior de 
Gasto por Prestaciones, ya que es un gasto de carácter transversal y no corresponde a ninguna prestación concreta 

dichos centros 
• El Gasto Familiar se reparte en Gasto Real 

(34%) y Gasto Estimado vía encuesta a 
familias (66%) 

TOTAL GASTO 
188.706.810 € 

GASTO TOTAL GESTIONADO por 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

48.641.466 € 



t

2. Principales conclusiones 
 

Gasto total por Agentes Gasto total por Agentes 

Partiendo del Mapa de Agentes relacionados con 
la DI en la CAPV, podemos tratar de segmentar el 
Gasto Total en DI en función de la participación Gasto Total en DI en función de la participación 
en dicho Gasto de cada uno de los agentes 

•	 En el gráfico de la derecha se desglosa o reparte el 
Gasto Total en DI en función del Agente y su  
relación (bien sea financiador original o gestor) con 
di h t S i l  t f  i i idicho gasto. Se incluyen transferencias, inversiones, 
gastos propios, etc. 

•	 A partir de la información facilitada por cada uno 
de los Agentes y de la consideración de los flujos 
cotidianos de Gasto existentes entre Agentes, se ha 

t id  i lifi  ió  áfi d d l jconstruido esta simplificación gráfica donde las cajas 
negras indican origen de financiación (algunos de 
estos agentes pueden ser, a su ves, gestores 
directos de parte de dicho gasto) y las cajas grises 
indican gestión (además de destinatario final) de 
dicha financiacióndicha financiación 

•	 La suma total del gráfico no es representativa al 
considerarse diferentes magnitudes de gasto 

•	 En el caso de las Personas con DI y sus familias, 
una parte de su Gasto en DI (con caja punteada) 
se ha estimado a partir de las respuestas recogidas 
en el Cuestionario de Gasto Familiar Extraordinario 
como consecuencia de la DI, considerando como 
colectivo estimado a las personas con DI (grado de 
discapacidad mayor o igual de 65%) en la CAPV 

•	 En las próximas páginas se detalla la participación 
de cada Agente en el Gasto total (cuantía del gasto 
y explicación del mismo) así como la segmentación 
del Gasto de cada Agente (o Grupo de Agentes) en 
función de los Grupos de Prestaciones 

GASTO TOTAL en DI por AGENTES RELACIONADOS 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS 

19 5¹ €	 86 9¹ € 1616¹¹ €€ 0 6¹ €19,5¹ €	 86,9¹ € 0,6¹ € 

Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI
 FUNDACIONES 
 PERSONAS con DI y 

FAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS 3,3¹ € 48,6¹ € con DI
 

ENTIDADES EHLABE OTROS
 6,4¹ € 12,4¹ € * 
FINANCIERAS 60 360,3¹ €€ 8 18,1¹ €€ 

7¹ € Familias 

EMPRESAS PRIVADAS     
0,3¹ € PERSONAS FÍSICAS Sector Privado 

Gasto en DI gestionado por las Gasto en DI cuyo origen es dicho agente Asociaciones / Entidades en DI (según (según su propia información) su propia información) 

Gasto Familiar Extraordinario en DI 
globalmente estimado (a partir de 

encuesta realizada) 

FEVAS 
16 
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2. Principales conclusiones 
Gasto por Territorio Histórico: Total CAPV 

El Gasto Total en DI en la CAPV está formado por el gasto real (datos reales de todos los agentes considerando transferencias, 
inversiones, gasto propio, etc.) y el gasto estimado (gasto obtenido de la encuesta a familias). El reparto territorial es el 
i i  t  

Gasto por Territorio Histórico: Total CAPV 

siguiente: 

GASTO REAL 
(176 3 mill €) 

GASTO FAMILIAR 
ESTIMADO GASTO TOTAL + = (176,3 mill.€) (12,4 mill.€) (188,7 mill.€)+ 

27,9 mill.€ 
15% 

BIZKAIA 

ÁLAVA 

= 
1,7 mill.€ 

14%+ 
ÁLAVA 

26,2 mill.€ 
15% 

92,1 mill.€ 
BIZKAIA 

GIPUZKOABIZKAIA 
GIPUZKOA 

= 
6,7 mill.€ 

4,0 mill.€ 
32% 

BIZKAIA GIPUZKOA 

ÁLAVA + 
85,4 mill.€64,7 mill.€ 

49% 

68,7 mill€ 
36%, 

54% 

Reparto territorial realizado en función de 
datos de población (EUSTAT 2004) 

48%37% 
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2. Principales conclusiones 
Conclusiones 

GASTO TOTAL 
Impacto en agregados 

macroeconómicos 

Conclusiones 

Marco Input 
Output CAPV 

2004. 
Modelo Leontief 

generado en 2005 por las 
actividades relacionadas 

con la Discapacidad 
Intelectual en el ámbito 

de la CAPV 

188 706 810 € 

Generación 
PIB 

Mantenimiento 
Empleo 

Generación de Ingresos 
para la Hacienda 

Pública y la Seguridad Social 
188.706.810 € 

Conclusiones relativas al IMPACTO en agregados macroeconómicos 

1 
El impacto económico medido en términos de Producto Interior Bruto (PIB) generado por las actividades 
relacionadas con la Discapacidad Intelectual en el periodo analizado asciende a 154’2 millones de euros. 
Podríamos afirmar por tanto que el gasto realizado en DI en 2005 generó un efecto positivo en la economía de 
154,2 millones de € en el 2005. En concreto, los sectores de la economía en los que las actividades relacionadas 
con la Discapacidad Intelectual han generado un mayor impacto son Servicios Sociales y Educación. 

PIB 
* 

2 

con la Discapacidad Intelectual han generado un mayor impacto son Servicios Sociales y Educación. 

EMPLEO 
Dicho impacto supuso en 2005 el mantenimiento de 3.996 empleos en los sectores relacionados con la 
Discapacidad Intelectual. Es decir, el efecto sobre el empleo de las actividades desarrolladas en torno a la 
discapacidad intelectual equivale a unos 4.000 empleos (nuevos o mantenidos) 

3 IMPUESTOS 
La generación o recuperación de ingresos para las Haciendas Públicas Vascas derivada de las actividades 
relacionadas con la Discapacidad Intelectual tuvo un valor de 21,5 millones de euros, en concepto de IVA, 
IRPF e IS 

4 SEGURIDAD La reversión mediante la recuperación del gasto del sistema de Seguridad Social ascendió a 94 9 

18 
FEVAS 

4 SEGURIDAD 
SOCIAL 

La reversión mediante la recuperación del gasto del sistema de Seguridad Social ascendió a 94,9 
millones de euros 
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2. Principales conclusiones 
Conclusiones 

Conclusiones relativas al IMPACTO en agregados macroeconómicos 

Conclusiones 

Comparativa de Estudios  de Impacto  Económico  en CAPV 

Años  2000‐2006  

• A continuación se ofrecen algunas cifras que 
permiten comparar el Gasto total y el Impacto 
Económico de la DI en la CAPV en 2005, con 
otras actividades 1.458¹  € 

• Según datos del Gobierno Vasco, el gasto total 
del sector de Servicios Sociales (2004-CAPV) 
fue de 1.146¹ € (69% público), por lo que el 
Gasto Total 2005 en Discapacidad Intelectual, 
188,7¹ € (65% público), representaría un 16% 160  

180  

200

B 

(m
ill
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es
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€) 767¹ € 

154¹ € 

>150¹  € 

Gasto Total 2005  en Discapacidad  

Intelectual  en la CAPV:  188,7¹  € 

• El impacto generado por dicho Gasto en DI en 
términos de PIB, 154¹ €, representa el 0,27% 
del PIB total de la CAPV, y por comparación 
con otros sectores, equivaldría al 7% del PIB 
del sector Sanidad y Servicios Sociales, al 8% 
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77¹  € 

del sector Educación, a más del 15% de la 
Industria de Alimentación y superaría al impacto 
en PIB del sector Pesquero (123¹ €) 

• Los 3.996 empleos equivalentes mantenidos 
como consecuencia del Gasto en Discapacidad 20  
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p 
Intelectual representan el 0,42% del total de 
empleos en la CAPV en 2005, o por 
comparación con algunos sectores, equivaldría 
al 14,3% del personal empleado en la Red 
Sanitaria Pública y Privada de la CAPV o el 
9 6%  d  l  l  l  d  l  t  d  

R 

Estudios  de  Impacto  Económico  en el ámbito geográfico  de  la CAPV 

A
s

N
ag 20

 

776Nº  de Empleos 

(equivalentes)  generados 

18.837 32.895 

Recaudación Haciendas 

Públicas  (millones  €)  

4,8¹ 

P
a

E
us

k 20
 

925 

7,6¹ 

A
th

 

900 

4,3¹ 

B
 

2.459 

14,9¹ 

3.996 

21,5¹ 108¹ 317¹ 

3.270 

20¹ 

5.548 

15,4¹ 
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Fuente:  elaboración  propia  B+I Strategy,  considerando  únicamente  efectos  directos  e  indirectos  

9,6% del personal empleado en el sector de 
automoción en la CAPV 

Estudios  de  Impacto  Económico  en el ámbito geográfico  de  la CAPV 

Fuentes: PIB a precios corrientes  (EUSTAT 2005); datos de gasto en Servicios  Sociales (Estadística de Gasto  en Servicios  Sociales 

Gobierno Vasco 2004); datos de empleo (EUSTAT 2005 e informes  Caja Laboral 2005) 

* Datos  Guggenheim: estimación sin efectos inducidos  a partir  de  datos  publicados  de  

impacto total  2006 y  del  estudio  de  impacto elaborado  en 2002 



TÍTULO 1 

04 
¿Qué es el Impacto económico?¿Qué es el Impacto económico? 

• Modelo general de B+I Strategy 

• Aplicación del Modelo al caso de la Discapacidad Intelectual en la CAPV 

1. Mapa de Agentes relacionados 

2. Grupos de Prestaciones analizadas 

3. Tipos de Gasto / Inversión considerados 
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4. Modelo de Estimación de Impacto Económico 
Modelo general de B+I StrategyModelo general de B+I Strategy 

El Modelo de Impacto Económico de B+I Strategy cuantifica el efecto que genera el gasto total realizado como consecuencia de 
una actividad, en un entorno geográfico y un espacio de tiempo determinado. Esta cuantificación se realiza en términos de los 

i i l  d  ó  iprincipales agregados macroeconómicos. 

• El Impacto Económico total se descompone en 2 
tipos de efectos: 

• Efecto Directo que agruparía el gasto que 

Modelo de Impacto Económico de B+I Strategy 

Efecto Directo, que agruparía el gasto que 
realizan los diversos agentes relacionados 
con la Discapacidad Intelectual (público, 
privado o ambos). 

• Efecto Indirecto en la región, que agrupa 
el montante económico de los consumos 

IMPACTO DIRECTO 
EN LA REGIÓN 

1. IMPACTO 
INDIRECTO EN LA REGIÓN 

2. 

Traducción del gasto corriente y 
la inversión directa que realizan 
los agentes públicos y privados 
que participan en la actividad 

El Impacto Económico no se agota con el 
efecto directo, ya que dichos agentes 
económicos deberán realizar pedidos para 
satisfacer la demanda derivada de la actividad el montante económico de los consumos 

intermedios que se producen como 
consecuencia de la realización del gasto. 

• El Efecto Total o Impacto Económico en el 
territorio es el resultado de sumar los efectos 
directos e indirectos y se mide en 2 agregados 

Discapacidad 
Intelectual 

q p p 
analizada, en términos de 
producción, PIB y empleo 

desarrollada. Estos proveedores pondrán en 
marcha un segundo ciclo de transacciones, ya 
que deberán incrementar los pedidos a 
proveedores ubicados en la región que 
supondrán la generación de riqueza y empleo 
en la misma 

directos e indirectos, y se mide en 2 agregados 
económicos: PIB y Empleo. A partir del impacto 
calculado en los agregados macroeconómicos, 
se puede calcular la generación de ingresos para 
la Hacienda Pública en concepto de IVA, 
Impuesto de Sociedades e IRPF y la reversión a 

EM
PLEO

 

p y 
la Seguridad Social 

• Finalmente, es posible valorar otros impactos de 
carácter cualitativo. 

IMPACTO CUALITATIVO3. 

Además del impacto económico (suma del impacto directo e indirecto), el gasto analizado genera otra serie de beneficios para la sociedad como son la 
mejora de la calidad de vida de la ciudadanía, la cohesión social, etc. Asimismo, es interesante realizar un análisis comparativo de las cifras de impacto 
obtenidas, con respecto a otras regiones y otras actividades económicas 

21 
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4. Modelo de Estimación de Impacto Económico 
Aplicación del Modelo al caso de la Discapacidad Intelectual en la CAPVAplicación del Modelo al caso de la Discapacidad Intelectual en la CAPV 

Por tanto, la aplicación del Modelo de Impacto Económico de B+I Strategy a la Discapacidad Intelectual en la CAPV requiere el
CÁLCULO DEL GASTO E INVERSIONES TOTALES EN DI generados en un periodo anual por los Agentes del sector (¿Quién gasta 
en DI?), a través de una serie de Prestaciones (¿En qué gasta?) y Partidas de Gasto (¿Cómo gasta?) 

Aplicación del Modelo B+I Strategy al caso de la DI: CÁLCULO DEL GASTO e INVERSIÓN EN DI 

Agentes relacionados Prestaciones en DI Tipos de GastoPrestaciones en DIAgentes relacionados 

SECTOR PÚBLICO 

Prestaciones en DI Tipos de Gasto 

TRANSFERENCIAS 
(convenios, conciertos, 

Prestaciones en DI 

PERSONAS con DI y
FAMILIAS 

( , , 
subvenciones, ayudas,

etc.) y FLUJOS
INTERNOS 

Impacto 
Económico 

GRUPOS de PRESTACIONES en DI 

• Ocio y Tiempo
Libre 

• Centros 
Ocupacionales 

TERCER SECTOR 

INVERSIONES 
Producción 
PIB 
Empleo 

• Salud 
• Apoyo familiar 
• Educación 
• Empleo 

• Soluciones de 
Alojamiento 

• Actividad 
Asociativa y Otros 
P t  i  

GASTO PROPIO 
(gasto corriente, gasto

SECTOR PRIVADO 

• Empleo 
• Centros de Día 

• Prestaciones 
económicas 

22 
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de personal, etc.)SECTOR PRIVADO 



4. Modelo de Estimación de Impacto Económico 
1  Mapa de Agentes relacionados (Aplicación del Modelo al caso de la DI en la CAPV)1. Mapa de Agentes relacionados (Aplicación del Modelo al caso de la DI en la CAPV) 

La estimación del Gasto en Discapacidad Intelectual ha tratado de contemplar a todos los AGENTES relacionados directa o 
indirectamente con la actividad analizada, evitando duplicar los gastos incurridos. 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS 

CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASS ASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

VIVIENDA 
 IMSERSO INSS INEM 
GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS EMPLEO 
 (incluyendo       CULTURA 

ULIAPZI) ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD SANIDAD EDUCACIÓN DEPORTE 

Tercer Sector Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

FUNDACIONES
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI y 

GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS FAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS con DI NO FEVAS FUNDACIÓN LANTEGI ASPACE GUREAK SINDROME BIZKAIA ENTIDADES BATUAK DOWN 

GIPUZKOA FINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
 

PERSONAS FÍSICAS 
 Sector Privado 
FEVAS 

23 
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4. Modelo de Estimación de Impacto Económico 

2 Grupos de Prestaciones analizadas (Aplicación del Modelo al caso de la DI en la CAPV)2. Grupos de Prestaciones analizadas (Aplicación del Modelo al caso de la DI en la CAPV) 

La estimación del Gasto en Discapacidad Intelectual ha contemplado los diferentes tipos de PRESTACIONES existentes en el 
sector (entendidos como tipos de programas, servicios, centros, actividades, etc.) 

GRUPOS de PRESTACIONES analizadas en el Estudio 

• Las categorías o gruposg g upos 
establecidos no corresponden a 
ninguna clasificación existente, sino 
que han sido fruto del consenso de 
las personas participantes en el 
Grupo de Contraste del proyecto. 

• A efectos del Estudio, prestación 
se entiende como todo tipo de 
servicio, programa, actividad, 
centro, prestación económica, 
etc. que generó un gasto /etc. que generó un gasto / 
inversión (en materia de DI en 
2005 en el ámbito de la CAPV) 

• La explicación detallada sobre las 
prestaciones concretas incluidas en 

d d l G (1 8)cada uno de los Grupos (1 a 8) se 
incluye en el Capítulo 5 “Gasto 
por Grupo de Prestaciones” 
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4. Modelo de Estimación de Impacto Económico 
3  Tipos de Gasto / Inversión considerados (Aplicación del Modelo al caso de la DI en la CAPV)3. Tipos de Gasto / Inversión considerados (Aplicación del Modelo al caso de la DI en la CAPV) 

La estimación del Gasto en Discapacidad Intelectual ha contemplado las diferentes tipos o PARTIDAS DE GASTO existentes, 
quedando fuera del estudio aquellos conceptos difícilmente calculables 

• TRANSFERENCIAS y FLUJOS INTERNOS 

Tipos de GASTOS / INVERSIONES NO 
CONSIDERADOS en el estudio Tipos de GASTOS CONSIDERADOS en el estudio 

y 
• Transferencias: En la mayor parte de los casos, el Gasto en DI generado por una 

determinada prestación corresponde a conciertos, convenios, ayudas, subvenciones, 
prestaciones económicas, otras transferencias, etc. cuyos destinatarios son, las 
Asociaciones / Entidades gestoras de las prestaciones, los Ayuntamientos o las propias 
personas con DI o sus familias 
Fl j i t  T f i i t  d l AAPP O i E t  

Como se ha mencionado previamente, algunos 
conceptos de gasto NO se han incluido en el modelo 
definitivo debido a la dificultad para cuantificar su 
efecto económico, en concreto: 

• Transferencias “al más alto nivel”:• Flujos internos: Transferencias internas de las AAPP a sus  Organismos o Entes 
autónomos (IFAS, Institutos Tutelares, etc.). Asimismo, también se considera flujo interno 
el gasto derivado de la subcontratación de un servicio o prestación (limpieza, comedor, 
etc.) 

Transferencias al más alto nivel : 
transferencias generales entre 
Administraciones Públicas, Conciertos y 
Transferencias Generales. 

• Gasto Propio imputable a DI (gasto de 
personal, servicios exteriores, etc.) de Entes u 
Organismos con competencias de menor • INVERSIONES Organismos con competencias de menor 
grado en materia  de  DI: Gobierno Central, 
Departamentos de Gobierno Vasco, 
Fundaciones, Entidades Financieras, 
Ayuntamientos (a través de los Servicios 
Sociales de Base), Asociaciones / Entidades no 
FEVAS t 

• Entendidas como inversiones para adquisición o mantenimiento de inmovilizado 
• Considerando las diferentes políticas de inversiones de los diferentes agentes, se han 

solicitado a los agentes los importes medios de las inversiones en DI en 2003-2005 

• GASTO PROPIO 
FEVAS, etc. 

• Gasto Público Extraordinario en Salud: 
gastos extraordinarios en los que incurre la 
Sanidad Pública Vasca por motivo de la DI del 
paciente 

• ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS: Entendiendo como gasto propio el gasto propio 
de la prestación de actividades / servicios en materia de DI. Abarcaría gastos de 
personal, servicios exteriores y actividad propia, amortización, tributos, gastos 
financieros, gastos extraordinarios, … 

• DIPUTACIONES FORALES: Entendiendo como gasto propio únicamente el gasto de 
personal propio directo y de estructura imputable a DI de los Departamentos de Acción 

25 
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personal propio directo y de estructura imputable a DI de los Departamentos de Acción 
Social, Política Social e IFBS / Bienestar Social (Este gasto propio de personal 
representa una parte del conjunto del presupuesto de gasto en DI de las DDFF, del que 
también forman parte transferencias y flujos internos, e inversiones) 



TÍTULO 1 

04 
Gasto en DI en EuskadiGasto en DI en Euskadi 

• Gasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPV 

• Estructura de la Información presentada 

• Consideraciones previas 
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4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPVGasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPV 

El Gasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPV, derivado del análisis de las actividades relacionadas con este sector ha sido: 

Tipo de Gasto ¿Qué significa? ¿Qué incluye? Importe Importe 
Acumulado 

• Transferencias 

1. 
Cálculo del Gasto  
en DI a partir de 
información de 
agentes 

Gasto calculado a partir de la 
información sobre datos económicos 
facilitada por cada uno de los agentes 
implicados en DI 

(conciertos, convenios, 
ayudas, subvenciones, 
etc.) y flujos internos 

• Inversiones 
• Gasto Propio (corriente, 

176,3¹ € 176,3¹ € 

g p Gasto Propio (corriente, 
personal…) de FEVAS y 
DDFF 

Se añade una estimación del Gasto 
Extraordinario Familiar 

2. 
GASTO TOTAL EN 
DI = Gasto 1 + 
Estimación Gasto 
Familiar 
Extraordinario 

Extraordinario Familiar como 
consecuencia de contar con un 
miembro con DI, calculado a partir de 
la encuesta realizada a familias de 
personas con DI a través de FEVAS 

• Estimación del Gasto 
Familiar Extraordinario a 
partir de Encuesta de 
Gasto Familiar 
(cuestionarios recibidos de 

12,4 ¹ € 188,7 ¹ € 

)  ó  )  G  OS  

Gasto Total en DI considerado en el 
Estudio 

personas con DI > 65%) 
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Familias), de acuerdo con los criterios de segmentación señalados anteriormente: A) GRUPOS de 
PRESTACIONES; B) AGENTES RELACIONADOS; C) TIPOS de PARTIDAS; D) TERRITORIO HISTÓRICO 

A continuación se desglosa este Gasto Total en DI en 2005 en la CAPV (“Gasto 2” que incluye 



     

4. Gasto en DI en Euskadi 
Estructura de la Información presentadaEstructura de la Información presentada 

El Gasto Total en DI en 2005 en la CAPV (“Gasto 2” que incluye Familias), para el ámbito geográfico de la CAPV ha sido de 188,7 
millones de euros. A continuación se presentan 4 lecturas diferentes de dicho Gasto, segmentando el mismo por Grupos de 
P tPrestaciiones, AAg enttes, PPartidtidas dd e

 G
G astto y TT errititoriio HiHistótóriico. 

A Páginas 30 a 67Páginas 30 a 67A 
Gasto Total en DI por:
GRUPOS de PRESTACIONES 
Este capítulo recoge la 
segmentación del Gasto en DI en 
función de Grupos de Prestaciones 
(entendidos como agrupaciones o 
tipos de programas, servicios, 
conciertos, subvenciones, etc.) 

Para cada Grupo de PrestacionesPara cada Grupo de Prestaciones 
se detallan: 

• Prestaciones incluidas 
• Reparto del gasto 
• Flujos de dicho gasto 

GRUPOS dGRUPOS de PRESTACIONESPREST ACIONES analilizaddas en el El Esttudidio 

1. OCIOCIOO 5. EMPLEO 

- Programas de Ocio y Tiempo Libre - Centros Especiales de Empleo 
- Deportes - Programas de inserción laboral en emp. ordinaria 
- Vacaciones 

2. SASALLUU 6.6.DD DÍA y SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

- Programas de Atención Temprana, diagnóstico,  -- DDííaa (C(C entrentroos ds dee DD ííaa y Cy Centrentroos Ocups Ocupaciacioonnaallees)s) 
 

centros de Asociaciones / Entidades, etc. -- SSololuciuciones de Aones de Allojojamamiientoento ((RResiesidendencicias,as, HHooggaares deres de 


- “Extras” en la atención sanitaria, medicamentos... GrupGrupo, Ao, AVVI)I) 
 

- Atención médica privada, seguros, farmacia, etc. 
 

7. ACTIV. ASOCIATIVA y OTROSAAPPOOYYO FAO FAMIMILILIAARR3. 
- Actividad Asociativa 
 

- Ayuda a domicilio - Voluntariado 
 

- Programas de apoyo a las familias - Tutela 


- Programas de respiro - Investigación 
 

- Autogestores, etc. 

EDUCEDUCAACCIÓNIÓN4. 8. PRESTAPRESTACCIIOONES ECONES ECONNÓÓMMICAICASS 

- Conciertos / Convenios con las Asociaciones - Pensiones Contributivas (orfandad e hijo a cargo) 
- Asistentes, aulas de apoyo, etc. - Pensiones No Contributivas (SS, LISMI, PAS) 
- Ayudas al transporte escolar del GV - PAGAMI y Ayudas individuales 
- Pagos y material escolar - Ayudas FBS 

- IRPF (bonificaciones, reducciones y deducciones) 
- Otros (Ayuntamientos) 

B Páginas 68 a 80Páginas 68 a 80B 
Gasto Total en DI por:
AGENTES RELACIONADOS 
Este capítulo recoge la 
segmentación del Gasto en DI en 
función de los Agentes relacionados 
(entendidos como financiadores, 
gestores de la financiación, etc..) 

Para cada Grupo de Agentes se 
detallan:detallan: 

• Participación en el Gasto total 
• Segmentación del Gasto de 

cada Agente (o Grupo de 
Agentes) en función de los 
Grupos de Prestaciones 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS
 

ASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

MINISTERIO TRABAJO y AASS 

VIVIENDA IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 


(incluyendo  CULTURA 
– 

DEPORTE 
ULIAPZI)EDUCACIÓN SANIDAD 

Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

ONCE OTRAS PERSONAS con DI yPERSONAS con DI y 
GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS 

FEVAS con DI 
 

ENTIDADES BATUAK 
 

NO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIA 
DOWNGIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICASSector Privado 

CPáginas 81 a 88Páginas 81 a 88C 
Gasto Total en DI por:
PARTIDAS de GASTO 
Este capítulo recoge la 
segmentación del Gasto en DI en 
función de Partidas de Gasto (gasto 
corriente, gastos de personal, 
inversiones, etc.) 

Se presentan los siguientes análisis 
detalladosdetallados 

• Inversiones en DI según Agente 
o Grupo de Agentes 

• Segmentación detallada por 
Partidas de Gasto del Gasto 
gestionado por lasgestionado por las 
Asociaciones de la FEVAS 

D Páginas 89 a 100Páginas 89 a 100D 
Gasto Total en DI por:
TERRITORIO HISTÓRICO 
Este capítulo recoge la 
segmentación del Gasto en DI por 
Territorio Histórico, una vez 
considerados los Agentes activos en 
cada uno de los TTHH así como los 
flujos de gasto inter territorios y 
desde/hacia el exterior de la CAPV 

Se presentan los siguientes análisis 
detallados 

• Gasto total en DI y por Grupos 
de Prestaciones, para cada uno 
de los TTHH 

• Gasto total en DI y por Agentes, 
para cada uno de los TTHH 

FEVAS 
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4. Gasto en DI en Euskadi 
Consideraciones previasConsideraciones previas 

El cálculo del Gasto Total en DI en 2005 para el ámbito de la CAPV, realizado en este Estudio requiere de una serie de 
consideraciones previas sobre la obtención y homogeneización de la información manejada 

• Para la realización de este estudio han sido consultados hasta un total de 40 Agentes entre Entes, 
Organismos, Departamentos, Direcciones, Entidades, Asociaciones, Empresas, Departamentos, 
Fundaciones, etc. 

• LLos ddattos rellativos a GGastto en DIDI en 2005 han sid ido recibidos dde cadda uno dde dichhos agenttesti 2005 h ibid di 
implicados en actividades relacionadas con la DI en la CAPV, en función de sus propias actividades 

a) Obtención de la 
• Asimismo, con vistas a realizar el encaje de los flujos económicos existentes entre dichos agentes informaciónGASTO TOTAL también se ha solicitado información detallada sobre ingresos relacionados con DI 

• Los datos relativos a Los relativos a “Gasto en DI de Personas con DI y sus Familiasen DI de con DI y sus ” han sido estimados en base a han estimados adatos Gasto Personas Familias sido en base 
en las encuestas realizadas a Familias de toda la CAPV gracias a la colaboración de las Asociaciones 

DISCAPACIDAD / Entidades pertenecientes a FEVAS. Los resultados de dichas encuestas han sido recogidos y 
explotados, con vistas a estimar el sobreesfuerzo económico de las Familias de personas con DI INTELECTUAL 

generado en el • Una vez recabada la información, los datos de Gasto han sido analizados y agrupados para su 
año 2005 presentación en este Estudio, garantizando el rigor y la fiabilidad de los mismos a través de una 

permanente comunicación y contraste con los agentes implicados 

en la CAPV • En los casos en los que las Prestaciones (y por tanto los Gastos) no correspondían específicamente 
b)) al colectivo de Personas con DI se ha utilizado en cada caso el criterio que garantizaba una al colectivo de Personas con DI, se ha utilizado, en cada caso, el criterio que garantizaba una 

Homogeneización mejor aproximación al Gasto en DI, de acuerdo con el agente implicado (ver Detalle de Criterios 
de los datos en Anexos). 

• Se ha perseguido asimismo en todo momento la homogeneización de criterios entre agentes o 
gastos similares mediante el consenso de los implicados en cada caso 

FEVAS 
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TÍTULO 1 

04. A 
Gasto en DI:Gasto en DI: 
GRUPOS deGRUPOS de 
PRESTACIONES 

30 
FEVAS 



4. Gasto en DI en Euskadi 
Introducción al capítuloIntroducción al capítulo 

A continuación se presenta el Gasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPV segmentado por Grupos de Prestaciones. 

A GRUPOS de PRESTACIONES analizadas en el estudio 

Gasto Total en DI por:
GRUPOS de PRESTACIONES 
Este capítulo recoge la segmentación del 
Gasto en DI en función de Grupos de 
Prestaciones (entendidos como 
agrupaciones o tipos de programas, 
servicios, conciertos, subvenciones, etc.) 

A continuación se presentan: 
• Resumen global de reparto del Gasto g p 

entre los 8 Grupos de Prestaciones 
• Prestaciones incluidas en cada uno 

de los 8 Grupos de Prestaciones 
identificados 

• Reparto del gasto en cada uno de los 
8 Grupos de Prestaciones 

• Flujos económicos asociados a 
cada Grupo de Prestación: 
representación gráfica (entre agentes) 
y explicación detallada de cada flujo 

31 
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RESTO

RESTO

 

     
 

SOLUCIONES DE 

 

 
188 706 810 €

2. Principales conclusiones 
Gasto total por Grupos de Prestaciones 

Gasto TOTAL El GASTO TOTAL (Gasto + Inversión) por 
Grupos de Prestaciones incluye: 

1 C t  d Dí 

Gasto total por Grupos de Prestaciones 

1. Centros de Día 
2. Centros Ocupacionales 
3. Soluciones de Alojamiento 
4. Empleo 
5. Resto de prestaciones 

Gasto 
100 

DIPUTACIONES FORALES 
86.933.247 € 

EHLABE 
31.882.889 € 

GOBIERNO VASCO 
19.484.134 € 

GOB. CENTRAL 
16.038.081 € 

FAMILIAS 
(Real + Estimado)

18.789.378 € 

OTROS 
15.579.082 € 

RESTO INVERSIONES(Educación, Salud, Prest. Económicas 

6. Inversión 

El Gasto TOTAL se reparte: 
• Las DDFF abarcan el 46% del Gasto Total en 

Inversión 
80 

SOLUCIONES DE 

EMPLEO 
INVERSIONES 

RESTO 

INVERSIÓN 

RESTO 
Educación, 
Sanidad, 
Prest. Econ. 
etc. 

RESTO 

EMPLEO 

INVERSIONES 

AM
IE

NT
O 

RE
ST

O 

TO
 

(Educación, Salud, Prest. Económicas 
Actividad Asociativa, etc.) 

DI, centrándose principalmente en las 
Soluciones de Alojamiento (37%) y Centros de 
Día (23%) 

• El Gobierno Vasco (10% del Gasto Total) lleva 
a cabo el 94% de su gasto en “Resto de 

40 

60 

CENTROS 
OCUPACIONALES 

ALOJAMIENTO RESTO 
Educación, 
Sanidad, 
Prest. Econ. 
etc. 

EMPLEO IN
VE

RS
IÓ

N

OL
UC

IO
NE

S 
DE

 A
LO

JA

RE
S 

Prestaciones” (en el que estarían incluidas 
Educación y Sanidad). A su vez, el Gobierno 
Central (8,5% del Gasto Total) se centra en 
Empleo (65%) y Otras Prestaciones 
(esencialmente Económicas) 0 

20 

CENTROS DE DÍA 

OCUPACIONALES 

EMPLEO 

EMPLEO 

CENTROS DÍA 

SOL. ALOJ. 

CENTROS 
OCUPACIONALES 

S 
IN

VE
RS

IÓ
N

IN
VE

RS
IÓ

N 

• El 17% del Gasto Total corresponde a las 
inversiones y gastos operativos de los 
centros de EHLABE (Asociación Vasca de 
Entidades de Trabajo Protegido del País 
Vasco), a partir del valor añadido generado en 
dichos centros 

0 20 40 60 80 100 
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dichos centros 
• El Gasto Familiar se reparte en Gasto Real 

(34%) y Gasto Estimado vía encuesta a 
familias (66%) 

TOTAL GASTO 
188.706.810 € 

GASTO TOTAL GESTIONADO por 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

48.641.466 € 



 

1. 

Programas de Ocio y Tiempo Libre
Deportes

OCIOOCIO

  

Vacaciones

4 774 953 €

4. Gasto en DI en Euskadi 
1  OCIO  

-
-

V i

1. 

- Programas de Ocio y Tiempo Libre 
- Deportes 

V i 

OCIOOCIO 

1. OCIO -- Vacaciones 

Gasto OCIOEl Grupo de Prestaciones denominado OCIO y 
TIEMPO LIBRE incluye: 

1. PROGRAMAS de OCIO y TIEMPO LIBRE: 

2. DEPORTES 

3. VACACIONES 

El Gasto en OCIO y TIEMPO LIBRE se reparte 

100 

DIPUTACIONES FORALES 
1.451.696 € 

FAMILIAS REAL 
645.676 € 

FAMILIAS ESTIMADO 
1.946.700 € 

DEPORTES 

El Gasto en OCIO y TIEMPO LIBRE se reparte 
de la siguiente manera: 

• El Gasto Familiar en Ocio, estimado a través 
de la encuesta a familias, es el 41% del 
gasto total en Ocio y Tiempo Libre 

60 

80 

PROGRAMAS de OCIO y 
PROGRAMAS 

de OCIO y 

VACACIONES 

PROGRAMAS de OCIO y
TIEMPO LIBRE 

• Sin considerar el Gasto Familiar estimado : 
• Las DDFF realizan el 51% del gasto en 

Ocio, centrándose en Programas de 
Ocio y Tiempo Libre y Vacaciones (no 
diferenciado) 20 

40 

PROGRAMAS de OCIO y 
TIEMPO LIBRE 

de OCIO y 
TIEMPO 
LIBRE 

DEPORTES 

VACACIONES 

diferenciado) 
• Las Familias (Gasto Real) representan 

el 23% del Gasto, a través del pago de 
vacaciones (de IMSERSO o de 
Asociaciones) 

Las Asociaciones / Entidades de FEVAS 

0 

20 

0 20 40 60 80 100 

GOBIERNO VASCOGOBIERNO AGENTES NO 

PROGRAMAS 
de OCIO y
TIEMPO 
LIBRE 

• Las Asociaciones / Entidades de FEVAS 
gestionan el 89% del Gasto Real (no 
estimado) cuyo reparto es: 

• 52% los programas de Ocio y Tiempo 
Libre 
6% D t 

GOBIERNO VASCO 
37.802 € 

GOBIERNO 
CENTRAL 
64.707 € 

AGENTES NO 
ESPECIFICADOS 

628.372 € 

33 
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• 6% Deportes 
• 42% Vacaciones 

TOTAL GASTO en OCIO 
4.774.953 € 

GASTO en OCIO GESTIONADO por 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

2.517.131 € 



4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

1.1. OCOCOCOCIOIOIOIO 

 -- PPrrooggrramamasas ddee OcOc io yio y TieTiemmppoo LiLi brbree 
-- DDepeporortestes1  OCIO: Programas de Ocio y Tiempo Libre 	 V iV i  1. OCIO: Programas de Ocio y Tiempo Libre -- VVacacacaciiononeess 

El gasto en OCIO y TIEMPO LIBRE incluye 
clubes, excursiones de fin de semanas y 

ti id d l d O iactividades o programas generales de Ocio y 
TL (que no sean deportes ni vacaciones) 

Explicación de los flujos de gasto: 

1. 	 Subvenciones a “Programas de Ocio y Tiempo 
Lib (TL)” t l DDFF ( d  á d lLibre (TL)” que otorgan las DDFF (además de las 
ayudas a programas generales de Ocio y TL, 
pueden incluirse en algún caso ayudas a 
programas de Vacaciones) 

2. 	 Subvenciones otorgadas por los Ayuntamientos 
( i(princiipalmentte d i d d  o i i  il de ciudades municipios 
grandes) también bajo ese concepto de 
programas generales 

3. 	 Ayudas puntuales de Fundaciones y Obras 
Sociales para programas de Ocio y TL 

4. 	 Indica un doble flujo de las familias a las 
Asociaciones: 

• 	 Cuotas generales que pagan las familias y 
que dan derecho (entre otros servicios) a 
acceder al club de TL 

•	 Pagos específicos por las salidas de fin de 
semana (que no entrarían ni en deporte ni 
en vacaciones) 

5. 	 Servicios de Ocio y TL contratados de forma 
las familias (por ejemplo, piscina).privadaprivada porpor las familias (por ejemplo piscina) 

Únicamente en el caso de que sea gasto 
extraordinario por motivo de la DI. Este gasto se 
reflejaría en el Cuestionario de Gasto en DI de las 
Familias 

Flujos de Gasto: PROGRAMAS de OCIO y TIEMPO LIBRE 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

VIVIENDA
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 

(incluyendo   CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

11 	 2Programas de Ocio y TL 

Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI
 

FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI y 

GORABIDEGORABIDE ULIAZPIULIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS3 4FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIAENTIDADES BATUAK DOWN
GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS 5	 Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS OCIOSector Privado 

TOTAL GASTO 2005 en PROGRAMAS de OCIO y TIEMPO LIBRE 

4.176.423 € 
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4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

1.1. OCOCOCOCIOIOIOIO 

 -- PPrrooggrramamasas ddee OcOc io yio y TieTiemmppoo LiLi brbree 

1  OCIO: Deportes1. OCIO: Deportes 

El gasto en DEPORTES incluye todas las 
actividades deportivas dirigidas a personas 

DI bibien sean a través dde programascon DI t é  
específicos (cuando las organizan las propias 
Asociaciones de la FEVAS) o programas 
generales (cuando las organizan las 
Administraciones Públicas (AAPP))Administraciones Públicas (AAPP)) 

Explicación de los flujos de gasto: 

1. 	 Ayudas dirigidas a los programas de deportes de 
las Asociaciones provenientes de diferentes 
Dptos. de las DDFF (Cultura – Deportes y 
Gi kiGizartekintza)) 

2. 	 Ayudas de los Dptos. de Cultura y Deporte de las 
DDFF a agentes privados: 

• 	 Incrementos en las subvenciones al deporte 
escolar por motivo de la discapacidad (paraescolar por motivo de la discapacidad (para 
centros educativos) 

•	 Ayudas a las Federaciones Territoriales de 
Deportes para personas con discapacidad 

A 	 ambas ayudas habría que aplicarles el 
fi i t d ió 1/15 ( l ió  t lcoeficiente de corrección 1/15 (relación entre el 

número de personas con discapacidad y número 
de personas con DI) ya que son ayudas dirigidas 
al colectivo con discapacidad en general (y no es 
posible concretar el gasto específico en DI) 

33. A d  d l D t  d C lt  D t d lAyudas de los Dptos. de Cultura y Deporte de las 
DDFF a los Ayuntamientos 

4. 	 Ayudas de la Dirección de Deportes del GV (Dpto. 
de Cultura) 

Sector Público 

GOBIERNO VASCO 
CULTURA Y DEPORTES 
 

ASUNTOS SOCIALES
 

VIVIENDA
 

EMPLEO 
 

EDUCACIÓN SANIDAD 

Deporte 
4 

Tercer Sector 

FUNDACIONES 
ONCE OTRAS 

ENTIDADES 


FINANCIERAS
 

Sector Privado 

FEVAS 

-- DDepeporortestes 
V iV i-- VVacacacaciiononeess 

Flujos de Gasto: PROGRAMAS de DEPORTES 

UNIÓN EUROPEA FSE 

DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS 

ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS 
SOCIALES 

HACIENDAHACIENDA EMPLEOEMPLEO OTROSOTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASS 

IMSERSO INSS INEM 
GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 

(incluyendo   
ULIAPZI) 

CULTURA 
– 

DEPORTE 

1 
1 3 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

PERSONAS con DI y
I * URIBEKOSTAGORABIDEGORABIDE ULULIAZPI*AZPI URIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS2FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIABATUAK DOWN

GIPUZKOA 
INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS OCIO 

TOTAL GASTO 2005 en PROGRAMAS de DEPORTES 

102.660 € 
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4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

1.1. OCOCOCOCIOIOIOIO 

 -- PPrrooggrramamasas ddee OcOc io yio y TieTiemmppoo LiLi brbree 

1  OCIO: Vacaciones1. OCIO: Vacaciones 

El gasto en VACACIONES incluye vacaciones 
de verano organizadas por el IMSERSO, 

l i  organi dizadas por las A icolonias l Asociaciiones 
(Verano, Semana Santa, etc.) y apoyos 
extraordinarios que contratan las familias en 
periodo vacacional 

Explicación de los flujos de gasto:Explicación de los flujos de gasto: 

1. 	 Flujo proveniente del IMSERSO y dirigido a las 
Asociaciones para la gestión y organización de 
sus vacaciones 

2. 	 Paggo de las familias al IMSERSO en conceppto de 
vacaciones. Tendrán acceso a estos programas 
de viajes y termalismo del IMSERSO las personas 
con un grado de discapacidad mayor del 33%. El 
IMSERSO cubre entre el 50% y el 80% del coste 
total del viaje (a través de subvención a las 
A i i  ) l t l b lAsociaciones) y el resto lo cubre la persona con 
DI (viajero). 

3. 	 Ayudas de las DDFF (Gizartekintza) a las 
Asociaciones para la organización de colonias 

4. 	 Ayyudas de los Ayyuntamientos a las Asociaciones 
por el mismo concepto 

5. 	 Pagos de las familias por las colonias que 
organizan las Asociaciones 

6. 	 Flujo derivado de la contratación de personas de 
apoyo en los periodos vacacionales por no poderapoyo en los periodos vacacionales por no poder 
atender al familiar con DI durante este tiempo (por 
ejemplo, por estar trabajando en el mes de Julio). 
Este gasto se reflejaría en el Cuestionario de 
Gasto en DI de las Familias 

Sector Público 

GOBIERNO VASCO 
CULTURA Y DEPORTES 

ASUNTOS SOCIALES 
VIVIENDA 

EMPLEO 

EDUCACIÓN SANIDAD 

Vacaciones 
Tercer Sector 

FUNDACIONES 
ONCE OTRAS 

ENTIDADES 
FINANCIERAS 
 

Sector Privado 

FEVAS 

-- DDepeporortestes 
V iV i-- VVacacacaciiononeess 

Flujos de Gasto: PROGRAMAS de VACACIONES 

UNIÓN EUROPEA FSE 

DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS 

ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS 
SOCIALES 

HACIENDAHACIENDA EMPLEOEMPLEO OTROSOTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASS 

IMSERSO INSS INEM 
GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 

(incluyendo   CULTURA 
ULIAPZI) – 

DEPORTE 

3 4 
1 2 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

PERSONAS con DI y 
GORABIDEGORABIDE ULIAZPIULIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS5FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIABATUAK DOWN

GIPUZKOA 
INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

6 

EMPRESAS PRIVADAS 
 

PERSONAS FÍSICAS
 OCIO 

TOTAL GASTO 2005 en PROGRAMAS de VACACIONES 

495.870 € 
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FAMILIAS REAL

2. 
Programas de Atención Temprana, diagnóstico, ce

concertados, etc.
Extras en la atención sanitaria, medicamentos, et

SALUDSALUD 
  

Atención médica privada, seguros, farmacia, etc.  

 

 
 

 DIAGNÓSTIC  
  

   
3 433 768 €

-

- “ ”

2. 
- Programas de Atención Temprana, diagnóstico, ce 
concertados, etc. 
- “Extras” en la atención sanitaria, medicamentos, et 

SALUDSALUD

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 
2  SALUD -- Atención médica privada, seguros, farmacia, etc.2. SALUD 

Gasto SALUD
El Grupo de Prestaciones denominado SALUD 
incluye: 

1. Programas de Atención Temprana, 
diagnóstico, centros de Asociaciones, etc. 

2. Gasto Público Extraordinario en Salud 
3. Gasto Familiar Extraordinario en Salud 

(Estimado) 
100 

DDFF 
222.556 € 

GOBIERNO VASCO 
328.556 € 

FAMILIAS ESTIMADO 
2.567.250 € 

AGENTES NO 
ESPECIFICADOS 

169.542 € 

(Estimado) 
El Gasto en SALUD se reparte de la siguiente 
manera: 

• El Gasto Familiar Extraordinario (Estimado) 
en Salud representa el 75% del Gasto Total 60 

80 

GASTO FAMILIAR EXTRAORDINARIO EN SALUD 

PROGRAMAS 
DE ATENCIÓN 
TEMPRANA,

DIAGNÓSTICO 
PROGRAMAS 
DE ATENCIÓN 
TEMPRANA, 

• En lo que se refiere al Gasto Real, que 
incluye el gasto en programas sanitarios y 
los conciertos sanitarios: 

• El Gobierno Vasco realiza el 38% de 
dicho gasto y las DDFF un 26% 

40 

60 GASTO FAMILIAR EXTRAORDINARIO EN SALUDDIAGNÓSTICO, 
CENTROS DE 

ASOCIACIONES, 
etc. 

DIAGNÓSTIC 
O, CENTROS, 

etc. 

dicho gasto y las DDFF un 26% 
• El Gasto Familiar Real (en concepto 

de pagos por los servicios sanitarios 
prestado por las Asociaciones / 
Entidades de DI) representa el 17% 

• Otros agentes no especificados 

0 

20 

0 20 40 60 80 100
FAMILIAS REALOtros agentes no especificados 

contribuyen al gasto en Salud a través 
de diversos programas (19%) 

• El Gasto Público Extraordinario en Salud no 
se ha cuantificado ante la imposibilidad del 
cálculo o estimación de los gastos 

TOTAL GASTO en SALUD GASTO en SALUD GESTIONADO por 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

145.864€ 

37 
FEVAS 

cálculo o estimación de los gastos 
extraordinarios en que incurre la Sanidad 
Pública Vasca por la DI del paciente 

• Las Asociaciones / Entidades FEVAS 
gestionan el 78% del Gasto Real en Salud 

3.433.768 € 674.004 € 



4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 
2 SALUD: Programas de Atención Temprana  Diagnóstico  etc 2.SALUD: Programas de Atención Temprana, Diagnóstico, etc  

El gasto en PROGRAMAS de AT, DIAGN., etc.. 
incluye acuerdos del Dpto. de Sanidad del GV 
con allgunas A iAsociaciiones que titienen centtros 
de salud mental infanto–juvenil, así como 
programas específicos del ámbito de la Salud 
(diagnóstico, atención temprana, etc.) 

Explicación de los flujos de gasto: 

1. 	 Concurso restringido del Dpto. de Sanidad del GV 
con las Asociaciones que disponen de Centros 
Especializados en Salud Mental infanto-juvenil, 
destinadosdestinados a personas con DIDI derivadas de laa personas con derivadas de la 
Atención Primaria u otros Centros de Atención 

2. 	 Subvenciones y convenios de las DDFF a 
programas específicos del ámbito Salud 
(diagnóstico, etc.). 

3. 	 Flujo desde las DDFF a las familias, que otorgan 
ayudas económicas a las familias en concepto de 
Atención Temprana 

Nota: En Bizkaia, la Diputación Foral se hace cargo del pago de algunos 
de los medicamentos en los centros de salud concertados de las 
Asociaciones. Dicho gasto quedaría reflejado en el convenio entre 
Diputación Foral y Asociación que hemos recogido en el flujo 
número 2 

Flujos de Gasto: PROGRAMAS de AT, DIAGNÓSTICO…

Sector Público 

GOBIERNO VASCO 
CULTURA Y DEPORTES 

ASUNTOS SOCIALES 
VIVIENDA 

EMPLEO 

EDUCACIÓN SANIDAD 

Tercer Sector 

FUNDACIONES 
ONCE OTRAS 

ENTIDADES 


FINANCIERAS
 

Sector Privado 

DIPUTACIONES FORALES 

ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS EMPLEO OTROS 
SOCIALES 

GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 
(incluyendo   CULTURA 
ULIAPZI) – 

DEPORTE 

3 
2 

SASASASALLLLUUUUDDDD2.2. 
 -- PProroggrramamasas de Ade Atteenncicióónn TT eempmprraannaa,, didiagnagnóóssttiicoco, ce, ce 

ccooncncererttaadodoss,, etet c.c. 
-- ““ExExtrtrasas”” een ln laa atat eenncciióónn sasa ninittaarriia, mea, medidiccaammeennttosos, e, ett 

 -- AAtetencnciióón mén médidiccaa prpr iivvaaddaa,, sseegguurrooss,, ff aarrmmacaciiaa,, etetc.c. 

UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS 

MINISTERIO TRABAJO y AASS 

IMSERSO INSS INEM 

Atención temprana, diagnóstico, centros concertados, etc.1 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

I	 * URIBEKOSTAGORABIDEGORABIDE ULULIAZPIAZPI URIBEKOSTA 
FEVAS 
NO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIABATUAK DOWN

GIPUZKOA 
INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS 

EMPRESAS PRIVADAS 
 

PERSONAS FÍSICAS 
 

PERSONAS con DI y
FAMILIAS con MIEMBROS 

con DI 

Familias 

SALUD 

TOTAL GASTO 2005 en PROGRAMAS de AT, DIAGNÓSTICO… 

866.518 € 

FEVAS 
38 



   

SASASASALLLLUUUUDDDD 

 -- PProroggrramamasas de Ade Atteenncicióónn TT eempmprraannaa,, didiagnagnóóssttiicoco, ce, ce 
ccooncncererttaadodoss,, etet c.c. 
-- ““ExExtrtrasas”” een ln laa atat eenncciióónn sasa ninittaarriia, mea, medidiccaammeennttosos, e, ett 

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

2.2. 

2 SALUD: “Extras”en la atención sanitaria  medicamentos  etcen la atención sanitaria, medicamentos, etc.2.SALUD: Extras  -- AAtetencnciióón mén médidiccaa prpr iivvaaddaa,, sseegguurrooss,, ff aarrmmacaciiaa,, etetc.c. 

El  gasto en GASTO  PÚBLICO  Flujos de Gasto: “EXTRAS”EXTRAORDINARIO EN SALUD incluiría todos
 

l t t di  i  l i
los gastos extraordinarios en los que incurre 
Sector Públicola Sanidad Pública Vasca por motivo de la UNIÓN EUROPEA FSE 
 

discapacidad del paciente (gastos 
 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES	 GOBIERNO AYUNTA-extraordinarios derivados de la atención CENTRAL MIENTOS
CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS EMPLEO OTROS hospitalaria y ambulatoria gastos específicos 	 MINISTERIO TRABAJO y AASShospitalaria y ambulatoria, gastos específicos ASUNTOS SOCIALES SOCIALES 

VIVIENDA IMSERSO INSS INEMpor tratamientos, pruebas, etc. más comunes GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 
(incluyendo   

EMPLEO 
CULTURApara personas con DI). Asimismo, se incluiría –ULIAPZI)EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE como gasto extraordinario la gratuidad de los 
 

su condición de 1 2 
 

medicamentosmedicamentos porpor su condición de 	 1 
“Extras” en la atención sanitaria, medicamentos, etc.pensionistas 

Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 

FUNDACIONES APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGIExplicación de los flujos de gasto: 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI y 

I I URIBEKOSTAGORABIDEGORABIDE ULULIAZPIAZP * URIBEKOSTA 1 Fl j d ddesde ell D t  de S id  d d ldel GVGV a l1. Flujo Dpto. d Sanidad las 	 FAMILIAS MIEMBROSFAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS con DIpersonas con DI que representa el gasto médico y NO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 	 BATUAKfarmacéutico extraordinario de la Administración DOWN

GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias2. Ayudas individuales a las personas con DI para la 
compra de gafas, audífonos, etc. 

EMPRESAS PRIVADASEMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS SALUDSector Privado 

Este Gasto no se ha cuantificado en el Estudio ante la imposibilidad del cálculo o 
estimación de los gastos extraordinarios en los que incurre la Sanidad Pública Vasca por 

motivo de la DI del paciente 

FEVAS 
39 



SASASASALLLLUUUUDDDD 

 -- PProroggrramamasas de Ade Atteenncicióónn TT eempmprraannaa,, didiagnagnóóssttiicoco, ce, ce 
ccooncncererttaadodoss,, etet c.c. 
-- ““ExExtrtrasas”” een ln laa atat eenncciióónn sasa ninittaarriia, mea, medidiccaammeennttosos, e, ett 

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

2.2. 

2 SALUD: Atención médica privada  farmacia  etc2.SALUD: Atención médica privada, farmacia, etc.  -- AAtetencnciióón mén médidiccaa prpr iivvaaddaa,, sseegguurrooss,, ff aarrmmacaciiaa,, etetc.c. 

El gasto en GASTO FAMILIAR Flujos de Gasto: ATENCIÓN MÉDICA PRIVADA, SEGUROS, FARMACIA, etc..EXTRAORDINARIO (ESTIMADO) EN SALUD
 

i lincluye, siiempre que ell motitivo sea lla DIDI, llos 
 Sector Públicosiguientes gastos: 	 UNIÓN EUROPEA FSE 

• 	 Servicios médicos no incluidos en la red 
GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES 	 GOBIERNO AYUNTA-pública (ortodoncia, dentistas en algunos CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIAC ÓN SOCIAL / SERVICIOSCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEOEMPLEO OTROSCIÓN SO OTROS casos etc )	 MINISTERIO TRABAJO y AASScasos, etc.) ASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
VIVIENDA IMSERSO INSS INEM• 	 Atención médica privada, especialistas GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 

(incluyendo   
EMPLEO 

CULTURA 
ULIAPZI) –médicos 	 EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE

• 	 Gasto farmacéutico no cubierto por  la 

 AdministraciónAdministración (en el caso de los 
(en el 	 caso de los 

Atención médica privada, seguros, farmacia, etc. menores de 18 años y los medicamentos Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 

FUNDACIONES 
u otros gastos farmacéuticos no 

APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGIcubiertos) 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI y•	 Prótesis,, alimentación o pproductos URIBEKOSTAGORABIDE ULIAZPI* 2 FAMILIAS con MIEMBROS 2 FAMILIAS con MIEMBROS 

FEVAS con DIespeciales, etc. NO FEVAS FUNDACIÓN
GUREAKLANTEGI ASPACE 

SINDROMEBIZKAIAENTIDADES BATUAK DOWN
GIPUZKOAExplicación de los flujos de gasto: FINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS 1 Familias1. 	 Gasto realizado por las familias en consultas 

médicas u hospitalización en centros privados, 
EMPRESAS PRIVADASEMPRESAS PRIVADASseguros médicos privados, gasto farmacéutico no 

PERSONAS FÍSICAS SALUDsubvencionado y tratamientos, pruebas, etc. no Sector Privado 
 

cubiertos 
 

2. 	 Pagos de las familias a las Asociaciones por 
recibir algún tipo de servicio de atención médica TOTAL GASTO 2005 en ATENCIÓN MÉDICA PRIVADA, etc. 
(por ejemplo, fisioterapia en la modalidad de pago 
por servicio). 2.567.250 € 

FEVAS 
40 



3. 
Ayuda a domicilio
Programas de apoyo a las familias

APOYO FAMILIARAPOYO FAMILIAR

g   apoy    
- Programas de respiro

     
 

PROGRAMAS de  
APOYO FAMILIAR 
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6 135 390 € ENTIDADES FEVAS

-
-

3. 
- Ayuda a domicilio 
- Programas  de apoyo a las  familias  

APOYO FAMILIARAPOYO FAMILIAR
4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 

3  APOYO FAMILIAR Pro ramas de o a las familiasProgramas de apoyo a las familias 
- Programas de  respiro  

3. APOYO FAMILIAR 

Gasto APOYO FAMILIAREl Grupo de Prestaciones denominado APOYO 
FAMILIAR incluye: 

1. AYUDA A DOMICILIO 

2. PROGRAMAS DE APOYO A LAS FAMILIAS 

3. PROGRAMAS DE RESPIRO 

El Gasto en APOYO FAMILIAR se reparte de la 
siguiente manera: 

•	 El Gasto Familiar Estimado en Apoyo 
Familiar representa el 74% del Gasto Total 

•	 El Gasto Real (restante 26% del Gasto Total) 
se reparte de la siguiente manera: 

• 	 El 50% del Gasto Real corresponde a 
las DDFF, concentrándose en los 
programas de ayuda a domicilio 

• 	 Las Familias usuarias de todos los 
tipos de programas representan más 
del 10,5% del gasto total 

• 	 Las Fundaciones y Otros agentes 
juegan un papel importante en el 
G t A F ili d l  

DDFF FAMILIAS REAL FAMILIAS ESTIMADO AGENTES NO ESPECIFICADOS 
796.568 € 166.388 € 4.548.600 €	 602.736 € 

100 

80 

60 

40 

2020 

0 
0 20 40 60 80 100 

GOBIERNO VASCO AYUNTAMIENTOS Gasto en  Apoyo Familiar con cerca del 
38% del Gasto Total 

• Las Asociaciones / Entidades de FEVAS 
gestionan el 51% del Gasto Real, cuyo 
reparto es: 

GOBIERNO VASCO 
5.000 € 

AYUNTAMIENTOS 
16.098 € 

GASTO en APOYO FAM. GESTIONADO por 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS

TOTAL GASTO en APOYO FAMILIAR 

41 
FEVAS 

• 63% programas de apoyo familiar 
• 37% respiro 

ASOCIACIONES / 
808.408 €6.135.390 € 



AAAAPOYPOYPOYPOYO FAO FAO FAO FAMMMMIIIILLLLIIIIAAAARRRR
4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

33.. 
-- AAyyuda a douda a domicmiciilliioo 

3  APOYO FAMILIAR: Ayuda a domicilio 3. APOYO FAMILIAR: Ayuda a domicilio  -- PPrrooggrraammaass  dde ae appooyyo a lo a laass  ffaammiilliiaass   PrProoggramramaass dede apoapoyyoo aa lalass fafamimililiasas 
- P- Prrooggrraammaass dd ee rreessppiirroo  

El gasto en AYUDA A DOMICILIO incluye Flujos de Gasto: AYUDA A DOMICILIOservicios de ayuda a domicilio dirigidos a
 

DI l d 
personas con DI sea cual sea su graddo de 
Sector Públicodependencia (dependientes o autónomos) e 	 UNIÓN EUROPEA FSE 

independientemente del agente que la realice 
GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­

CENTRAL MIENTOS
CULTURA Y DEPORTES ACCIACCIÓÓN SOCIAL / SERVN SOCIAL / SERVICIOSICIOS HACIENDA EMPLEO OTROSHACIENDA EMPLEO OTROS 

MINISTERIO TRABAJO y AASSExplicación de los flujos de gasto: 	 ASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
VIVIENDA IMSERSO INSS INEM 

1. 	 Gasto realizado por las DDFF para atender a EMPLEO GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 
CULTURA 

personas con DI (dependientes) EDUCACIÓN SANIDAD
 

(incluyendo   
– 

DEPORTE 
ULIAPZI) 

2. 	 Gasto realizado por los Ayuntamientos para 
atenderatender enen susu domiciliodomicilio aa personaspersonas concon DI 1DI
 

(autónomas) 
 Ayuda a domicilio 	 

2 

Tercer Sector3. 	 Gasto realizado por las familias al contratar una ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

persona de forma privada para ayudarles en el FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGIcuidado del miembro de la familia con DI (apoyo 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI yy 

GORABIDE I URIBEKOSTApara la realización de las actividades de la vida	 GORABIDE ULIAZPI*UL AZPI*para la realización de las actividades de la vida	 URIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS 
FEVASdiaria) con DINO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 	 BATUAK DOWN 3GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS APOYO FAMILIARSector Privado 

TOTAL GASTO 2005 en AYUDA A DOMICILIO 

5.251.004 € 

42 
FEVAS 



AAAAPOYPOYPOYPOYO FAO FAO FAO FAMMMMIIIILLLLIIIIAAAARRRR
4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

33.. 
-- AAyyuda a douda a domicmiciilliioo 

3  APOYO FAMILIAR: Programas de apoyo a las familias	 -- PPrrooggrraammaass  dde ae appooyyo a lo a laass  ffaammiilliiaassPrProoggramramaass dede apoapoyyoo aa lalass fafamimililiasas3. APOYO FAMILIAR: Programas de apoyo a las familias	      
- P- Prrooggrraammaass dd ee rreessppiirroo  

El gasto en PROGRAMAS DE APOYO A LAS 
FAMILIAS incluye todo tipo de programas (de 

i t  ió  i ló  i  t ) di i idorientación, apoyo psicológico, etc.) dirigidos a 
prestar apoyo a las familias en relación con la 
DI de su familiar (salvo programas de respiro) 

E li  ió  l  j d  tExplicación dde los flflujos de gasto: 

1. 	 Ayudas o subvenciones de GV (Dpto. de AASS) a 
las Asociaciones en concepto de programas para 
el apoyo de las familias con miembros con DI 

2. 	 Ayyudas o subvenciones de los Gizartekintzas de 
las DDFF a las Asociaciones en concepto de 
programas para el apoyo de las familias 

3. 	 Ayudas o subvenciones de los Ayuntamientos y 
Mancomunidades a las Asociaciones en concepto 
de programas ppara el app yoyo de las familiasp g  

4. 	 Ayudas o subvenciones de las Fundaciones a las 
Asociaciones en concepto de programas para el 
apoyo de las familias con miembros con DI 

5. 	 Ayudas o subvenciones de las Obras Sociales de 
laslas Cajas a las Asociaciones en concepto deCajas a las Asociaciones en concepto de 
programas para el apoyo de las familias 

6. 	 Ayudas o subvenciones de empresas privadas a 
las Asociaciones en concepto de programas para 
el apoyo de las familias con miembros con DI 

7. 	 Pago de las familias a las Asociaciones por recibir 
estos servicios (entendiendo que normalmente 
están incluidos en la cuota anual, no existiendo 
pagos específicos) 

Flujos de Gasto: PROGRAMAS DE APOYO A LAS FAMILIAS

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIACCIÓÓN SOCIAL / SERVN SOCIAL / SERVICIOSICIOS HACIENDA EMPLEO OTROSHACIENDA EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

VIVIENDA 
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 

(incluyendo   CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

2 3 
1 

2	 3 
Programas de apoyo a familias 

Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
4ONCE OTRAS PERSONAS con DI y

GORABIDEGORABIDE ULULIAZPIIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTA S OSFAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS 

7	 con DINO FEVAS FUNDACIÓN
GUREAKLANTEGI ASPACE 

SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 5 BATUAK DOWN
GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

6 
EMPRESAS PRIVADAS 

PERSONAS FÍSICAS APOYO FAMILIARSector Privado 

TOTAL GASTO 2005 en PROGRAMAS DE APOYO A LAS FAMILIAS 

545.138 € 

43 
FEVAS 



3

AAAAPOYPOYPOYPOYO FAO FAO FAO FAMMMMIIIILLLLIIIIAAAARRRR
4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

33.. 
-- AAyyuda a douda a domicmiciilliioo 

3 APOYO FAMILIAR: Programas de respiro 	 -- PPrrooggrraammaass  dde ae appooyyo a lo a laass  ffaammiilliiaassPrProoggramramaass dede apoapoyyoo aa lalass fafamimililiasas3. APOYO FAMILIAR: Programas de respiro 	      
- P- Prrooggrraammaass dd ee rreessppiirroo  

El gasto en PROGRAMAS DE RESPIRO incluye 


actividades destinadas al descanso y respiro de Flujos de Gasto: PROGRAMAS DE RESPIRO 


las ppersonas qque cuidan a ppersonas con DI. La 
 

diferencia con los programas o actividades de 


Sector PúblicoOcio y TL reside en el objetivo es perseguido (el 	 UNIÓN EUROPEA FSE 

descanso de sus cuidadores, frente al ocio 
GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES 	 GOBIERNO AYUNTA-propio de las personas con DI) CENTRAL MIENTOS 

CULTURA Y DEPORTES 
MINISTERIO TRABAJO y AASS 

Explicación de los flujos de gasto:Explicación de los flujos de gasto: 	 CULTURA Y DEPORTES ACCIÓÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS 
ASUNTOS SOCIALES SOCIALES1. 	 Ayudas o subvenciones de varios Dptos. del GV VIVIENDA IMSERSO INSS INEM
 a programas de respiro otorgadas a Asociaciones EMPLEO 
 

GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 
(incluyendo  CULTURA 

–ULIAPZI) 
DEPORTE

2. 	 Ayudas, subvenciones o convenios de los EDUCACIÓN SANIDAD 

Gizartekintzas de las DDFF a programas de 
 

respirorespiro aa AsociacionesAsociaciones. 11 
 322 
9 Programas de respiro 

Ayuntamientos y Mancomunidades a programas Tercer Sector 
de respiro 

3. 	 Ayudas o subvenciones a las Asociaciones de los 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
FUNDACIONES APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI4. 	 Ayudas o subvenciones de las Fundaciones a 

ONCE 	 OTRASprogramas de respiro otorgadas a Asociaciones 	 PERSONAS con DI yprogramas de respiro otorgadas a Asociaciones 	 PERSONAS con DI y44 GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA 7 FAMILIAS con MIEMBROS5. 	 Ayudas o subvenciones de las Obras Sociales de FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓN
GUREAKlas Cajas a programas de respiro a Asociaciones LANTEGI ASPACE 

SINDROMEBIZKAIAENTIDADES BATUAK DOWN5 GIPUZKOA 
INDESA* OTRAS ÁLAVA 

6. 	 Ayudas o subvenciones de empresas privadas a FINANCIERAS 
OTRAS 

8 	 Familiasprogramas de respiro otorgadas a Asociaciones 
de las a las por 	 677. PagosPagos de las familiasfamilias a las AsociacionesAsociaciones por 6 

fines de semana o tardes en las que se encargan EMPRESAS PRIVADAS 

de las personas con DI que permiten a la familia Sector Privado PERSONAS FÍSICAS APOYO FAMILIAR 
disponer de tiempo de descanso y ocio 

8. 	 Pagos de las familias a una persona (particular) 
por fines de semana y tardes que se encargue de TOTAL GASTO 2005 en PROGRAMAS DE RESPIRO 
la personas con DI que permiten a la familia 
disponer de tiempo de descanso y ocio 339.248 € 

9. 	 Servicios de Respiro que proporcionan los 
centros del IFAS a las familias de personas con 44 
DI (incluidos en el gasto de los centros) FEVAS 



4. 
Conciertos / Convenios con las Asociaciones
Asistentes, aulas de apoyo, etc.
Ayudas al transporte escolar del GV

EDUCACIÓNEDUCACIÓN 

 
Ay   p    
Pagos y material escolar

     

ESPECIALISTAS, PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA, ETC. 

RT
OS

 
CO

NC
IE

R 

CONCIERTOS 

18 108 057 €
p

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
4  EDUCACIÓN 

-
-
-

4. 
- Conciertos / Convenios con las Asociaciones 
- Asistentes, aulas de apoyo, etc. 
- Ayudas al transporte escolar del GV 

EDUCACIÓNEDUCACIÓN 

4. EDUCACIÓN 

Gasto EDUCACIÓN 

udas al trans orte escolar del GV
-

Ayudas al transporte escolar del GV 
- Pagos y material escolar 

El Grupo de Prestaciones denominado 
EDUCACIÓN incluye: 

1. CONCIERTOS / CONVENIOS CON GOBIERNO VASCO DDFF 
ASOCIACIONES 17.282.874 € 728.363 € 

TOTAL GASTO en EDUCACIÓN 
18.108.057 € 

GASTO en EDUCACIÓN GESTIONADO 
por ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

2.825.984 € 

100 
2. ESPECIALISTAS DE APOYO EDUCATIVO, 
 

PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA (PRIMARIA Y 
 

SECUNDARIA) AYUDAS AL TRANSPORTE 
SECUNDARIA), AYUDAS AL TRANSPORTE 
80ESCOLAR, etc. 

3. PAGOS Y MATERIAL ESCOLAR 

El Gasto en EDUCACIÓN se reparte de la 60 
siguiente manera:siguiente manera: 

•	 El 82% del gasto en Educación corresponde 
 

al gasto realizado en Especialistas de 40 
 

Apoyo Educativo, Pedagogía Terapéutica, 
 

Logopedia, etc. 
 

20 •	 El 18% restante es el resultado de los 20 
 

diversos conciertos de las AAPP con las 
 

Asociaciones y Entidades DI en materia de 
 

educación 0
 

0	 20 40 60 80 100• En cuanto a los aggentes se refiere,, el	 OTROSOTROS 
Gobierno Vasco, con mayores 96.820 € 
competencias en la materia, realiza el 95% 
del Gasto Total, mientras que las DDFF, vía 
conciertos, representan el 4% 

• El apartado “Otros” corresponde a 

45 
FEVAS 

El apartado Otros corresponde a 
donaciones y pagos varios de las familias 
(1% del Gasto Total) 

• No ha sido posible la estimación o desglose 
del gasto en transporte escolar 



 

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 


4  EDUCACIÓN (1/2)4. EDUCACIÓN (1/2) 

El gasto en EDUCACIÓN incluye diferentes 
ayudas o gastos relacionados con la 
Educación de las personas con DI:Educación de las personas con DI: 

Explicación de los flujos de gasto: 

1. 	 Conciertos / Convenios con las Asociaciones: 
• 	 El Dpto. de Educación del GV otorga ayudas 

a las Asociaciones con centros educativos 
propios o que están a cargo de aulas de 
aprendizaje de tareas. 

• 	 Las DDFF también pueden otorgar ayudas a 
dichos centros socio-educativos vía 
convenio. 

2. 	 Especialistas de apoyo educativo, terapeutas, 
logopedas, etc.: 

• 	 Para la escolarización de personas con DI en 
centros ordinarios el GV ofrece diferentes 
opciones: 

1. 	 Que el alumnado con necesidades 
educativas especiales esté en un aula 
ordinaria con una persona de apoyo 

2. 	 Que forme parte de aulas estables para 
alumnos y alumnas con n.e.e. 

3 O también d asistir a CIP3. O t bié  pueden i ti  CIPs 
(módulos del sistema educativo 
dirigidos a obtener una formación 
laboral básica) 

En el caso de los centros concertados (o privados 
si los hubiera)), este  fflujo es de ““Dpto. de Educación 
del GV a Empresas privadas”. Si los centros 
fuesen públicos el flujo sería interno (dentro del 
Dpto. de Educación) por lo que no aparece 
representado (sí se tendrá en cuenta como gasto) 

Sector Público 

GOBIERNO VASCO 
CULTURA Y DEPORTES 
 

ASUNTOS SOCIALES 
 

VIVIENDA
 

EMPLEO 
 

EDUCACIÓN SANIDAD
 

Asistentes, aulas de apoyo, etc. 
Tercer Sector 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
FUNDACIONES APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

22 ONCEONCE OTRASOTRAS 
GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA 

FEVAS 
NO FEVAS LANTEGI FUNDACIÓN

ENTIDADES 


FINANCIERAS 
 

Sector Privado 

FEVAS 

Flujos de Gasto: EDUCACIÓN 

DIPUTACIONES FORALES 

ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS 
SOCIALES 

HACIENDA EMPLEO OTROS 

GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 
(incluyendo  CULTURA 
ULIAPZI) – 

DEPORTE 

1 
1 

Concierto / convenio 

ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIABATUAK DOWN
GIPUZKOA 

INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS 

TOTAL GASTO 2005 en EDUCACIÓN 

EEEEDUCDUCDUCDUCAAAACCCCIIIIÓÓÓÓNNNN4.4. 
-- CConcioncieertrtooss // CoConvnvenieniooss coco n ln laass AsAsociociaacicioneoness 
-- AAsisistenstentteess,, aauullaas ds dee aa ppooyyoo,, etc.etc. 
 

-- AyAyuuddaass alal tratrannssppoorrtete escescoollaarr ddelel GVGV 
   AyAyudasudas alal trtrananssppoorrttee escescoollaarr dedell GVGV 
 

-- PPagos yagos y mm aaterteriial escal escoollaarr 
 

UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOSMIENTOS
CENTRAL 

MINISTERIO TRABAJO y AASS 

IMSERSO INSS INEM 

PERSONAS DIPERSONAS con DI y 
FAMILIAS con MIEMBROS 

con DI 
 

Familias 

EDUCACIÓN 

18.011.237 € 

46 
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-- CConcioncieertrtooss // CoConvnvenieniooss coco n ln laass AsAsociociaacicioneoness 
 

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	

4.4. 

-- AAsisistenstentteess,, aauullaas ds dee aa ppooyyoo,, etc.etc. 4. EDUCACIÓN (2/2) 	 -- AyAyuuddaass alal tratrannssppoorrtete escescoollaarr ddelel GVGV   AyAyudasudas alal trtrananssppoorrttee escescoollaarr dedell GVGV 
-- PPagos yagos y mm aaterteriial escal escoollaarr 

4  EDUCACIÓN (2/2)

El gasto en EDUCACIÓN incluye diferentes Flujos de Gasto: EDUCACIÓNayudas o gastos relacionados con la 
 

EdEducacióión de llas personas con DI:
d 	 DI 
Explicación de los flujos de gasto: 	 Sector Público 

UNIÓN EUROPEA FSE 

3. Ayudas al transporte escolar del Dpto. de 
Educación del GV 	 GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­

CENTRAL MIENTOSMIENTOSCENTRAL 
CULTURA Y DEPORTES• El Dpto. de Educación del GGV otorga  ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS 

ASUNTOS SOCIALES MINISTERIO TRABAJO y AASSSOCIALESayudas al transporte escolar para personas VIVIENDA IMSERSO INSS INEM con discapacidad. Es un flujo dirigido a las EMPLEO GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 
CULTURA(incluyendo   

–ULIAPZI)familias EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

4. Pagos y material escolar 

• Los pagos o cuotas de las familias a los 	 3 
Transporte escolarcentros concertados Tercer Sector 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI• Material escolar específico o adaptado para 
FUNDACIONESlas personas con DI (adaptaciones de libros, APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

Pagos yONCE OTRASmaterialmaterial de apoyo, etc..). Únicamente elde apoyo, etc..). Únicamente el PERSONAS con DI yPERSONAS con DI y
GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA mat. esco

l

lar FAMILIAS con MIEMBROSgasto extraordinario e incremental en FEVAS con DINO FEVASmaterial escolar (no incluye bolígrafos, por FUNDACIÓNLANTEGI 4ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 	 BATUAK DOWNejemplo) GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS EDUCACIÓNSector Privado 

TOTAL GASTO 2005 en EDUCACIÓN 

96.820 € 

FEVAS 
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EMEMPPLLEEOO

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

5.5. 

-- CCententros Eros Esspecipeciaalleess de Ede Emmplpleoeo 
 ii eenn ee mmp.p. oror didinnaarriiaa-- PPrrooggrraammasas dd ee iinnsseerrcc óón ln laabboorraall5  EMPLEO5. EMPLEO 

El Grupo de Prestaciones denominado Gasto EMPLEO
EMPLEO incluye: 

DDFF GOBIERNO CENTRAL	 EHLABE OTROS1. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 
3.191.807 € 11.071.517 € 	 17.063.072 € 2.655.232 € 

2. PROGRAMAS DE INSERCIÓN LABORAL 100 INVERSIONESEN EMPRESA ORDINARIA INVERSIONES 
INVERSIÓN 

80

AM
AS

El Gasto en EMPLEO se reparte de la 60
sigguiente manera: 

CEE CEE 

 

gasto en Empleo 	 40

PROGRAMAS•	 Las Inversiones (para la creación o el 
mantenimiento de los CEE) suponen el 
13,5% 2013 5%	 20 

CEE 
•	 Los Programas de Empleo representan 

únicamente el 0,8% del gasto total 
0 

0 20  40  60  80  100GOB. VASCO 	 AYUNT. 
NOTA sobre el Gasto del Gobierno Central 777.352 €	 452.461 € 
Presupuesto: Servicios Públicos de Empleo Estatal 
 

Gestión: Servicios Públicos de Empleo Autonómicos. 
 

Las Asociaciones / Entidades FEVAS noTOTAL GASTO en EMPLEO gestionan directamente los CEE u otras
35 211 441€ prestaciones relacionadas con Empleo35.211.441€ 

48 
FEVAS 

IN
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CCE
E 

• El gasto en CEE supone el 85,7% del CEE
  



EMEMPPLLEEOO

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

5.5. 

-- CCententros Eros Esspecipeciaalleess de Ede Emmplpleoeo 
 ii eenn ee mmp.p. oror didinnaarriiaa-- PPrrooggrraammasas dd ee iinnsseerrcc óón ln laabboorraall5  EMPLEO: Centros Especiales de Empleo (CEEs)5. EMPLEO: Centros Especiales de Empleo (CEEs) 

El gasto en CENTROS ESPECIALES DE 
EMPLEO (CEEs) incluye ayudas y 
sub ibvenciones a llos CEE. LLa mayoríía dde ellosCEE ll 
están integrados en EHLABE aunque también 
existen otros CEE que también son objeto de 
ayudas públicas. 

Explicación de los flujos de gasto: 

1. 	 Subvención del Servicio Público de Empleo 
EstatalEstatal (a(a partirpartir dede ahoraahora, yy parapara abreviarabreviar 
INEM) a los CEE (vía aportación a la Seguridad 
Social en concepto de cuotas a pagar, 
coparticipación en el pago de los sueldos y 
salarios y financiación por nuevas 
incorpp )oraciones). Es  ppor tanto un flujjo del INEM 
a los CEE (principalmente entidades de 
EHLABE) 

2. 	 Subvenciones del Dpto. de Empleo del GV a 
los CEE por programas de formación 

33.	 Subvenciones o convenios de las DDFF a losSubvenciones o convenios de las DDFF a los 
CEE (contratos de bajo rendimiento, etc.) 

4. 	 Ayudas que otorgan los Ayuntamientos a los 
CEE 

5. 	 Valor añadido generado por la actividad de sus 
talleres o derivados de los servicios que ofertan 
(arrendamientos, jardinería, etc..) 

Flujos de Gasto: CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIACCIÓÓN SOCN SOCIAL / SERVICIOSIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROSHACIENDA EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

VIVIENDA 
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA	 IFBS / IFAS 

(incluyendo    CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

3
 

2 
2 Centros especiales de empleo 

1Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE 	 OTRAS PERSONAS con DI y

GORABIDEGORABIDE ULIAZPULIAZPII* URIBEKOSTAURIBEKOSTA FAMILIAS MIEMBROSFAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓN

GUREAKLANTEGI ASPACE 
SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 	 BATUAK DOWN

GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA*	 OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 
5 

EMPRESAS PRIVADASEMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS EMPLEOSector Privado 

TOTAL GASTO 2005 en CENTROS Gasto: 30.286.038 € 
ESPECIALES DE EMPLEOESPECIALES DE EMPLEO 

Inversiones: 4.641.715 €34.927.753 € 

FEVAS 

4 
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EMEMPPLLEEOO

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 	 

5.5. 

-- CCententros Eros Esspecipeciaalleess de Ede Emmplpleoeo 
 ii eenn ee mmp.p. oror didinnaarriiaa-- PPrrooggrraammasas dd ee iinnsseerrcc óón ln laabboorraall5 EMPLEO: Programas de inserción laboral en empresa ordinaria5. EMPLEO: Programas de inserción laboral en empresa ordinaria 

El gasto en PROGRAMAS DE INSERCIÓN Flujos de Gasto: PROGRAMAS DE INSERCIÓN LABORAL EN EMPRESA ORDINARIALABORAL EN EMPRESA ORDINARIA incluye
 

programas objetivo 
que titienen como bj ti lla 
Sector Públicoinserción de las personas con DI en empresas UNIÓN EUROPEA FSE 
 

ordinarias. Normalmente son programas 
 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES 	 GOBIERNO AYUNTA-dirigidos a las personas con discapacidad en CENTRAL MIENTOS
CULTURA Y DEPORTES ACCACCIIÓÓN SOCIAL / SERVICIOSN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROSHACIENDA EMPLEO OTROS generalgeneral MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES 

VIVIENDA IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 

(incluyendo   CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

1 Programas de Inserción Laboral en empresa ordinaria 1 

Explicación de los flujos de gasto: 
Tercer Sector 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI
 

discapacidad financiados por el Gobierno Vasco FUNDACIONES APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI
 

1. Programas de inserción laboral para personas con 

1 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI yy 

GORABIDEGORABIDE ULIAZPI*ULIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACEGUREAK SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 	 BATUAK DOWN

GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FÍSICAS EMPLEO

Sector Privado 

TOTAL GASTO 2005 en PROGRAMAS DE INSERCIÓN LABORAL EN EMPRESA 
283.688 € 

50 
FEVAS 



6.
Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 

Grupo, AVI)

6.
Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 

Grupo, AVI)

DÍA y SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO
  

 
  

 

 

 

13 158 902€

-
-
-
-

6.
- Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
- Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de
Grupo, AVI)

6. 
- Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales) 
- Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 
Grupo, AVI) 

DÍA y SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

Gasto CENTROS DE DÍAEl Grupo de Prestaciones denominado 
CENTROS DE DÍA incluye: 

DDFF GOB  VASCO FAMILIAS REAL 

6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

1. GASTO DIRECTO EN CENTROS DE DÍA 

2. GASTO 	 INDIRECTO (vía subvención o 
convenio) EN CENTROS DE DÍA 

3. INVERSIÓN EN CENTROS DE DÍA 

El Gasto en CENTROS DE DÍA se reparte de la 
siguiente manera: 

•	 El Gasto Corriente en CD supone el 96% del 
t AtAtencióión Di Las DDFFgasto en  Diurna. L DDFF 

realizan el 91% de dicho Gasto Corriente, 
50,3% de forma directa y 49,7% vía 
Asociaciones / Entidades 

•	 Las familias desembolsan el 6,6% del gasto 
corriente, mientras que el Gobierno Vasco y 
Otros agentes no especificados representan 
el restante 2,4% 

•	 La Inversión en CD (mantenimiento y/o 
creación de nuevos centros) representan el 

DDFF	 GOB. VASCO FAMILIAS REAL 
20.439.959 €	 153.645 € 1.473.859 € 

100 
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CENTROS de DÍA vía CONVENIOS o 
SUBVENCIONES 
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CENTROS de DÍA PROPIOS 
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ENT FIN OTROS restante 4% del gasto total, y es realizado 
principalmente por las Entidades 
Financieras (65,4%) 

• Las Asociaciones / Entidades FEVAS 
(incluyendo Uliazpi) gestionan el 59,4% del 

ENT.FIN. 
555.486 € 

OTROS 
361.574 € 

TOTAL GASTO en CENTROS DE DÍA 
22 984 523 € 

GASTO en CENTROS DE DÍA GESTIONADO 
por ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

51 
FEVAS 

( y p )  g , 
Gasto Corriente en Centros de Día (vía 
convenio o subvención) 

22.984.523 € 13.158.902€ 



t t t t

6.
Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 

Grupo, AVI)

6.
Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 

Grupo, AVI)

DÍA y SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO
  

 
  

 

 

729 646 €

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

-
-
-
-

6.
- Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
- Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de
Grupo, AVI)

6. 
- Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales) 
- Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 
Grupo, AVI) 

DÍA y SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

Gasto CENTROS OCUPACIONALESEl Grupo de Prestaciones denominado 
CENTROS OCUPACIONALES incluye: 

100 

CENTROS OCUPACIONALES incluye: 
1. GASTO CORRIENTE EN CENTROS 

OCUPACIONALES 

2. INVERSIÓN EN CENTROS 
OCUPACIONALES 

DDFF 
15.097.654 € 

GOB. VASCO 
304.554 € 

EHLABE 
14.819.817 € 

OTROS 
1.812.081 

INVERSIÓN 
INVERSIÓN 

60 

80 

G 
El Gasto en CENTROS OCUPACIONALES se 
reparte de la siguiente manera: CENTRO OCUP OC

UP
.

ON
ES

CENTRO OCUPON
ES

 

40 

G 
V

reparte de la siguiente manera: 
• El gasto corriente en CO supone el 84% 

del gasto en Atención Ocupacional, 
mientras que las Inversiones 
(mantenimiento o creación de nuevos 

) l 16% 

CENTRO OCUP. 

CE
NT

RO
 O
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VE

RS
IO CENTRO OCUP.

IN
VE

RS
IO

 

0 

20 

0 20 40 60 80 100 
EN 

centros) representan el restante 16% 

CENTRO OCUP. 

ENT.FIN. 
1.290.029 € 

TOTAL GASTO en CENTROS OCUP. 
33 324 134 € 

GASTO en CENTROS OCUP. GESTIONADO 
por ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

52 
FEVAS 

33.324.134 € 729.646 € 



6.
Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 

Grupo, AVI)

6.
Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 

Grupo, AVI)

DÍA y SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO
  

 
  

 

 

 
TOTAL GASTO en SOLUCIONES DE 

ALOJAMIENTO 
GASTO en SOLUCIONES DE 

ALOJAMIENTO GESTIONADO por 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

7,5% del gasto en Soluciones de Alojamiento 

• Las Fundaciones realizan el 10% del gasto 
financiando las inversiones de las 
Asociaciones / Entidades de DI 

• En este sentido las Asociaciones / Entidades 

ESPECIFICADOS 
1.290.029 € 

53 
FEVAS 

• En este sentido, las Asociaciones / Entidades 
de FEVAS gestionan el 62% del Gasto 
Corriente (vía convenio o subvención) en 
Soluciones de Alojamiento 

46.992.882 € 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

22.578.266 € 

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

-
-
-
-

6.
- Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales)
- Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de
Grupo, AVI)

6. 
- Día (Centros de Día y Centros Ocupacionales) 
- Soluciones de Alojamiento (Residencias, Hogares de 
Grupo, AVI) 

DÍA y SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 

El Grupo de Prestaciones denominado 
SOLUCIONES ALOJAMIENTO incluye: 

FUNDACIONES 
4.763.310 € 

3. RESIDENCIAS 

4. HOGARES DE GRUPO 

5. APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE 
100 

DDFF 
37.417.939 € 

FAMILIAS REAL 
3.517.203 € 

INVERSIONES 

EN
IO

 INVERSIONES 

El Gasto en SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO se 
reparte de la siguiente manera: 

• Las Residencias representan el 75,5% del 
Gasto Total en Soluciones de Alojamiento. 
Los Hogares de Grupo suponen el 24% y el 

60 

80 

GASTO VÍA CONVENIO 
CON ASOCIACIONES GA

ST
O 

VÍ
A 

CO
NV

NE
S

Los Hogares de Grupo suponen el 24% y el 
Apoyo a la Vida Independiente (AVI) apenas 
el 0,5% restante 

• Respecto al reparto por Agentes, a las 
Diputaciones Forales corresponde el 80% del 
G t  “S l i d Al j i t ” bi 20 

40 

GASTO DIRECTO 

O 
DI

RE
CT

O IN
VE

RS
IO

AY
UD

AS
 

Gasto en  “Soluciones de Alojamiento”, bien 
sea vía convenio con las Asociaciones (44%), 
a través de sus propios centros (42%) o vía 
inversiones (14%) 

• En el caso de las Familias, desembolsan el 
0 

20 

0 20 40 60 80 100AGENTES NO 
S C  C  OSOTROS PÚBLICOS 

(CENTROS PROPIOS) 

GA
ST

O 

OTROS PÚBLICOS 
217.597 € 

Gasto SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO 



 

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Centros de Día6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Centros de Día 

El gasto en CENTROS DE DÍA incluye los 
 

centros de atención diurna para personas con 
 

DI d lt  l l di t 
DI adultas, en los cuales, mediante programas 
 

de desarrollo personal y socio-comunitario, se 
 

busca potenciar su actividad vital en aspectos 
 

personales, sociales y comunitarios 
 

E li  ió  d l  fl  j  d  tExplicación de los flujos de gasto: 
1. 	 El flujo va desde los Gizartekintzas de las DDFF a 

las Asociaciones (subvenciones y convenios). Tanto 
para el mantenimiento y funcionamiento ordinario 
como para la financiación de inversiones (nuevos 

material) El cobro de los servicios decentroscentros yy material). El cobro de los servicios de 
Centros de Día es diferente en cada TTHH (flechas 
punteadas) 

2. 	 Las Obras Sociales colaboran principalmente en la 
financiación de las inversiones para nuevos centros 
o material (flujo dirigido a las Asociaciones)o material (flujo dirigido a las Asociaciones) 

3. 	 Fundaciones que por su cercanía, etc. otorgan 
ayudas a Centros de Día (flujo a Asociaciones) 

4. 	 Flujo de Ayuntamientos a Asociaciones por sus 
Centros de Día 

55.	 Familias con un miembro con DI que contratan a unaFamilias con un miembro con DI que contratan a una 
persona particular que atienda a su familiar durante 
el día en vez de llevarlo a un Centro de Día (no 
reflejamos este flujo en los Centros Ocupacionales porque en 
ellos se busca también la formación pre-laboral de las personas 
usuarias que no podría obtenerse por esta vía privada) 

6. 	 El Dpto. de Vivienda y AASS otorga ayudas y 
subvenciones a centros (accesibilidad) 

7. 	 El Dpto. de Educación del GV otorga ayudas a 
Centros de Día (rehabilitación cognitiva), vía 
Asociación 

Sector Público 

GOBIERNO VASCO 
CULTURA Y DEPORTES 
 

ASUNTOS SOCIALES
 

VIVIENDA
 

EMPLEO 
 

EDUCACIÓN SANIDAD
 

7 
Dí  C t  DíDía: Centros dd e Día 

6 
Tercer Sector 

FUNDACIONES 
ONCE OTRAS 

33 

2ENTIDADES 


FINANCIERAS
 

Sector Privado 

Flujos de Gasto: CENTROS DE DÍA 

DIPUTACIONES FORALES 

ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS EMPLEO OTROS 
SOCIALES 

GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 
(incluyendo  
ULIAPZI) 

11 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

GORABIDE 
FEVAS 
NO FEVAS LANTEGI 

BATUAK 

INDESA* 

ULIAZPI* URIBEKOSTA 
 

ASPACE
 

FUNDACIÓN
GUREAK SINDROME 

DOWN
BIZKAIA 

GIPUZKOA 
 

OTRAS ÁLAVA 
 OTRAS 

EMPRESAS PRIVADAS 
EMPRESAS PRIVADAS 
 

PERSONAS FÍSICAS 
 

TOTAL GASTO 2005 en CENTROS DE DÍA 

22.984.523 € 

FEVAS 

6.6.6.6. DDÍÍAA yy SOLUCIOSOLUCIO NNEESS DEDE AALLOJAOJAMMIIEENTONTO 
  oooonnnnaaaalllleeeessss)))) ---- DDDDííííaaaa ((((CCCCententententrrrroooossss dddd eeee DDDD ííííaaaa yyyy CCCCeeeentntntntrrrroooossss OcOcOcOc uuuuppppacacacaciiii

---- SSSSoooolllluciuciuciucioooonnnneeeessss dededede AlAlAlAloooojjjjamieamieamieamiennnnttttoooo (R(R(R(R esiesiesiesiddddeeeennnnciciciciaaaassss, H, H, H, Hogares dogares dogares dogares deeee 
Grupo,Grupo,Grupo,Grupo, AVAVAVAV I)I)I)I) 

CULTURA 
– 

DEPORTE 

4 

5 

UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS
 

MINISTERIO TRABAJO y AASS 

IMSERSO INSS INEM 

PERSONAS con DI y 
FAMILIAS con MIEMBROSFAMILIAS con MIEMBROS 

con DI 
 

Familias 

DDÍÍA / SOLUCIONESA / SOLUCIONESDDÍÍA / SOLUCIONESA / SOLUCIONES 
de Ade ALLOJAMOJAMIEIENTONTO 

Gasto: 22.135.191 € 

Inversiones: 849.331 € 

54 



6.6.6.6. DDÍÍAA yy SOLUCIOSOLUCIO NNEESS DEDE AALLOJAOJAMMIIEENTONTO 
  oooonnnnaaaalllleeeessss)))) ---- DDDDííííaaaa ((((CCCCententententrrrroooossss dddd eeee DDDD ííííaaaa yyyy CCCCeeeentntntntrrrroooossss OcOcOcOc uuuuppppacacacaciiii4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones

---- SSSSoooolllluciuciuciucioooonnnneeeessss dededede AlAlAlAloooojjjjamieamieamieamiennnnttttoooo (R(R(R(R esiesiesiesiddddeeeennnnciciciciaaaassss, H, H, H, Hogares dogares dogares dogares deeee 
Grupo,Grupo,Grupo,Grupo, AVAVAVAV I)I)I)I)6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Centros Ocupacionales (COs)6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Centros Ocupacionales (COs) 

El gasto en CENTROS OCUPACIONALES (COs)
incluye los servicios ocupacionales dirigidos a

personas con DI adultaslaslas personas con DI adultas yy tienetiene comocomo 
finalidad facilitar su desarrollo en el ámbito 
socio-laboral, en el marco de su vida diaria, 
buscando siempre su desarrollo personal, 
autonomía e integración social. 

Explicación de los flujos de gasto: 
El tratamiento de los Centros Ocupacionales es un 
tanto diferente al de los Centros de Día ya que se 
incluyen nuevos agentes en los flujos (por su 
vertiente empleo)). Las Asociaciones / Entidades de 
DI tienen COs (algunas Asociaciones de FEVAS 
gestionan sus propios COs y otras han formado 
Entidades independientes para gestionar los 
Centros Ocupacionales y los CEE) 

1. Flujo desde los Gizartekintzas de las DDFF a las 
Asociaciones (mismo flujo que Centros de Día). En 
Gipuzkoa, este flujo proviene también del Dpto. de 
Derechos Humanos, Empleo e Inserción Social. 
* El origen de parte de estas ayudas otorgadas por las DDFF 
es el FSE que participa en la financiación de los centros 
ocupacionales (vía EQUAL) No se ha reflejado este flujo porocupacionales (vía EQUAL). No se ha reflejado este flujo por 
considerarse una transferencia de alto nivel 

2. Flujo desde las Obras Sociales a las Asociaciones 
3. Flujo desde las Fundaciones a las Asociaciones 
4. Flujo desde los Ayuntamientos a las Asociaciones 

(mismo flujo que Centros de Día)(mismo flujo que Centros de Día) 
5. Flujo desde el Dpto. de Empleo del GV a los COs 
6. Ingresos derivados de las ventas de los COs, flujo 

de los agentes privados (compradores) a las 
Asociaciones 

Flujos de Gasto: CENTROS OCUPACIONALES 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIACCIÓÓN SOCN SOCIAL / SERVICIOSIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROSHACIENDA EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

VIVIENDA 
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 

(incluyendo    CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

5 1 
Díía: CCentros 

ocupacionales 4 
Tercer Sector 3 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI yy 

GORABIDEGORABIDE ULIAZPI*ULIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓN

GUREAKLANTEGI ASPACE 
SINDROMEBIZKAIAENTIDADES BATUAK DOWN2 GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

6 

EMPRESAS PRIVADAS DDÍÍA / SOLUCIA / SOLUCIONESONES 
PERSONAS FÍSICASSector Privado de ALOJAMde ALOJAMIENTOIENTO 

TOTAL GASTO 2005 en CENTROS OCUPACIONALES Gasto: 27.933.600 € 

33.324.134 €	 Inversiones:5.390.534 € 

FEVAS 
55 



6.6.6.6. DDÍÍAA yy SOLUCIOSOLUCIO NNEESS DEDE AALLOJAOJAMMIIEENTONTO 
  oooonnnnaaaalllleeeessss)))) ---- DDDDííííaaaa ((((CCCCententententrrrroooossss dddd eeee DDDD ííííaaaa yyyy CCCCeeeentntntntrrrroooossss OcOcOcOc uuuuppppacacacaciiii4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones

---- SSSSoooolllluciuciuciucioooonnnneeeessss dededede AlAlAlAloooojjjjamieamieamieamiennnnttttoooo (R(R(R(R esiesiesiesiddddeeeennnnciciciciaaaassss, H, H, H, Hogares dogares dogares dogares deeee 
Grupo,Grupo,Grupo,Grupo, AVAVAVAV I)I)I)I)6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Residencias6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Residencias 

El gasto en RESIDENCIAS incluye residencias 
en las que normalmente se encuentran las 

DI id dpersonas con DI con necesidaddes de apoyo 
complejas 

Explicación de los flujos de gasto: 

El funcionamiento sería el mismo que para los 
Centros de Día 

1. 	 Subvenciones y convenios de los Gizartekintzas a 
las Asociaciones, tanto para el mantenimiento y 
funcionamiento ordinario como para la financiación 
de inversiones (nuevos centros y material). 
Algunas de las residencias son de titularidad 
pública (gestionadas por los IFAS) que darían 
lugar, asimismo, a un flujo interno (Gizartekintza a 
IFAS, no representado). El cobro del servicio 
residencial es, como en los centros de atención 
diurnadiurna, diferente en cada TTHH (flechasdiferente en cada TTHH (flechas 
punteadas) 

2. 	 Flujo desde las Obras Sociales a las Asociaciones. 
Colaboran principalmente en la financiación de 
inversiones para nuevas residencias o material 

3. 	 Fundaciones que por su cercanía, etc. otorgan 
ayudas a residencias para personas con DI (flujo 
dirigido a las Asociaciones) 

4. 	 Flujo de Ayuntamientos a Asociaciones por sus 
residencias 

5. 	 Este flujo se daría en el caso en el que la familia 
con un miembro con DI optase por contratar a una 
persona que atienda a su familiar durante la noche 
en vez de llevarlo a una residencia 

Flujos de Gasto: RESIDENCIAS 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ÓN SOCIAL  SERVICIOS EMPLEO OTROSACCACCIIÓN SOCIAL / SERVICIOS/ HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

VIVIENDA
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 

(incluyendo   CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

1Soluciones de Alojamiento:Soluciones de Alojamiento: 
Residencias 
 4

6Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI y 

GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA 
3	 FAMILIAS con MIEMBROS3	 FAMILIAS con MIEMBROS 

FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓN
GUREAKLANTEGI ASPACE 

SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 2 BATUAK DOWN
GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA 5OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADASEMPRESAS PRIVADAS DDÍÍA / SOA / SOLUCILUCIOONNEESSDDÍÍA / SOA / SOLUCILUCIOONNEESS 
PERSONAS FÍSICASSector Privado de ALde ALOJAMOJAMIENTOIENTO 

TOTAL GASTO 2005 en RESIDENCIAS 	 Gasto: 26.820.830 € 

35.514.162 €	 Inversiones: 8.693.359 € 

FEVAS 
56 



6.6.6.6. DDÍÍAA yy SOLUCIOSOLUCIO NNEESS DEDE AALLOJAOJAMMIIEENTONTO 
  oooonnnnaaaalllleeeessss)))) ---- DDDDííííaaaa ((((CCCCententententrrrroooossss dddd eeee DDDD ííííaaaa yyyy CCCCeeeentntntntrrrroooossss OcOcOcOc uuuuppppacacacaciiii4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones

---- SSSSoooolllluciuciuciucioooonnnneeeessss dededede AlAlAlAloooojjjjamieamieamieamiennnnttttoooo (R(R(R(R esiesiesiesiddddeeeennnnciciciciaaaassss, H, H, H, Hogares dogares dogares dogares deeee 
Grupo,Grupo,Grupo,Grupo, AVAVAVAV I)I)I)I)6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Hogares de grupo6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Hogares de grupo 

El gasto en HOGARES DE GRUPO incluye 
pisos o viviendas de grupo en los que 
conviiven i personas con DI pero quevarias DI 
cuentan con servicios comunes (comida, 
limpieza, etc.). Dirigido a personas con 
menores necesidades de apoyo 

Explicación de los flujos de gasto: 

11.	 Subvenciones de los Gizartekintzas a esta soluciónSubvenciones de los Gizartekintzas a esta solución 
de alojamiento ofertada por las Asociaciones 

2. 	 Pagos de las familias por este concepto (flujo 
dirigido a las Asociaciones) 

3. 	 Aportaciones de las Fundaciones para la 
financiación de los nuevos hogares de grupo 
(inversiones) 

Flujos de Gasto: HOGARES DE GRUPO 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
 

VIVIENDA 
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA	 IFBS / IFAS 

(incluyendo  CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

1 

Soluciones de Alojamiento: Hogares de grupo 
Tercer Sector 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI
 

FUNDACIONES
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE OTRAS 3 PERSONAS con DI y

GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA 22 FAMILIAS con MIEMBROSFAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓN

GUREAKLANTEGI ASPACE 
SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 	 BATUAK DOWN

GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADASEMPRESAS PRIVADAS DDÍÍA / SOLUCIA / SOLUCIONESONESDDÍÍA / SOLUCIA / SOLUCIONESONES 
PERSONAS FÍSICASSector Privado de Ade ALLOJOJAMAMIENTOIENTO 

TOTAL GASTO 2005 en HOGARES DE GRUPO 	 Gasto: 9.423.536 € 

11.324.401 € 	 Inversiones: 1.900.865 € 

FEVAS 
57 



ACCIÓN SOCIAL  SERVICIOS EMPLEOHACIENDA OTROS

6.6.6.6. DDÍÍAA yy SOLUCIOSOLUCIO NNEESS DEDE AALLOJAOJAMMIIEENTONTO 
  oooonnnnaaaalllleeeessss)))) ---- DDDDííííaaaa ((((CCCCententententrrrroooossss dddd eeee DDDD ííííaaaa yyyy CCCCeeeentntntntrrrroooossss OcOcOcOc uuuuppppacacacaciiii4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones

---- SSSSoooolllluciuciuciucioooonnnneeeessss dededede AlAlAlAloooojjjjamieamieamieamiennnnttttoooo (R(R(R(R esiesiesiesiddddeeeennnnciciciciaaaassss, H, H, H, Hogares dogares dogares dogares deeee 
Grupo,Grupo,Grupo,Grupo, AVAVAVAV I)I)I)I)6  DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Apoyo a la Vida Independiente (AVI)6. DÍA / SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO: Apoyo a la Vida Independiente (AVI) 

El  gasto en APOYO  A  LA  VIDA  
INDEPENDIENTE (AVI) incluye programas de 
AApoyo a  lla VidVida I dIndependientte (AVI) diriigididos adi (AVI) di 
las personas con DI con necesidades de apoyo 
ligeras. El acceso a estos programas puede 
estar motivado por circunstancias personales 
(muerte(muerte de familiares, etc ) por decisiónde familiares etc.), por decisión 
propia (personas que han estado en hogares 
de grupo y deciden dar el salto), etc. 

Explicación de los flujos de gasto: 

El caso de los flujos derivados de los programas de 
AVI es diferente al del resto de las soluciones de 
alojamiento ya que no hay precios públicos 

11. Flujo entreentre los GizartekintzasGizartekintzas y las AsociacionesFlujo los y las Asociaciones 
(ayudas a estos programas) 

Flujos de Gasto: APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE (AVI) 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSE 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL // SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASSASUNTOS SOCIALES SOCIALES
 

VIVIENDA
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA	 IFBS / IFAS 

(incluyendo   CULTURA 
ULIAPZI) – EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE 

1 
Soluciones de Alojamiento: AVISoluciones de Alojamiento: AVI 

Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

FUNDACIONES
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI y 

GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS 
FEVASFEVAS con DINO FEVAS FUNDACIÓN

GUREAKLANTEGI ASPACE 
SINDROMEBIZKAIAENTIDADES 	 BATUAK DOWN

GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familias 

EMPRESAS PRIVADAS 
PERSONAS FPERSONAS FÍÍSICAS DD A / SOLUCIA / SOLUCIONESONES Sector Privado SICAS 	 ÍÍDDÍÍA / SOLUCIA / SOLUCIONESONES 

de ALde ALOJAMIENTOOJAMIENTO 

TOTAL GASTO 2005 en APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE (AVI) 

154.319 € 

58 
FEVAS 



7. 
Actividad Asociativa
Voluntariado
Tutela 
Investigación

ACTIV. ASOCIATIVA y OTROS   

 

Autogestores, etc.

V ÓC

I
A

4 035 944 €

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 
7  ACTIVIDAD ASOCIATIVA y OTRAS PRESTACIONES 

-
-
-
-

7. 
- Actividad Asociativa 
- Voluntariado 
- Tutela 
- Investigación 

ACTIV. ASOCIATIVA y OTROS 

7. ACTIVIDAD ASOCIATIVA y OTRAS PRESTACIONES 

Gasto ACTIVIDAD ASOCIATIVA y OTRAS PRESTACIONESEl Grupo de Prestaciones denominado 
ACTIVIDAD ASOCIATIVA y OTRAS 

-- Autogestores, etc. 

100 

365512 

ACTIVIDAD ASOCIATIVA y OTRAS 
PRESTACIONES incluye: 

1. ACTIVIDAD ASOCIATIVA 

2. OTRAS PRESTACIONES: TUTELA, EVO’s, 
INVESTIGACIÓN, etc.. 

DIPUTACIONES FORALES 
2.221.506 € 

FUNDACIONES 
547.226 € 

OTRAS AAPP 
484.787 € 

LA
, 

ENT. FIN. 
292.304 € 
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2150619 

547226 

484787 
El Gasto en ACTIVIDAD ASOCIATIVA y 
OTRAS PRESTACIONES se reparte de la 
siguiente manera: 

INVESTIGACIÓN, etc.. 

OTRAS PRESTACIONES: 
TUTELA, EVO’s,

INVESTIGACIÓN, etc.. 
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• El 43,8% del gasto total en este apartado 

corresponde a gasto en Actividad 
Asociativa, fundamentalmente financiado 
por DDFF, Fundaciones y, en menor 
medida, otras Administraciones Públicas AC
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medida, otras Administraciones Públicas 

• El 56,2% del gasto restante se reparte 
entre prestaciones en materia de Tutela, 
Centros de Orientación y Valoración, 
Investigación, Voluntariado, etc. 

FAMILIAS REAL 

ACTIVIDAD ASOCIATIVA 

EMP. PRIV. 

ACTIVIDAD 
ASOCIATIVA 

AC
TI

VI
D 

• Respecto a las Asociaciones / Entidades 
FEVAS, gestionan el 53% del total del 
gasto en Actividad Asociativa y el 17% del 
gasto en Otras prestaciones 

FAMILIAS REAL 
365.512 € 124.609 € 
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TOTAL GASTO en ACT.ASOCIATIVA 
4.035.944 € 

GASTO en ACT.AS. GESTIONADO por 
ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

1.293.737 € 



 AACCTIVTIV.. AA SSOCOCIIAATTIIVVAA yy OTOTROROSS7.7. 
-- AActctivividad Aidad Assocociaiatitivvaa 
-- VVololuntuntarariiaaddoo4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 
-- TTututelelaa 
-- IInvnvestestiiggaaciciónón7  ACTIVIDAD ASOCIATIVA7. ACTIVIDAD ASOCIATIVA -- AAututogogestestoorrees,s, etc.etc. 

El gasto en ACTIVIDAD ASOCIATIVA incluye Flujos de Gasto: ACTIVIDAD ASOCIATIVAlas ayudas y subvenciones al funcionamiento 
 

ti id l l A i i 
y actividaddes generales dde las Asociaciones 
Sector Público(tipo Servicios Centrales) UNIÓN EUROPEA FSE 

Explicación de los flujos de gasto: GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS EMPLEO OTROS 1 Subvenciones de carácter general otorgan los MINISTERIO TRABAJO y AASS1. queSubvenciones de carácter general que otorgan los 
ASUNTOS SOCIALES SOCIALES
 

Gizartekintzas de las DDFF a las Asociaciones. VIVIENDA
 IMSERSO INSS INEM 
EMPLEO GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 

CULTURA 
ULIAPZI) 

2. Subvenciones de carácter general que otorga el (incluyendo   
– EDUCACIÓN SANIDADDpto. de AASS del GV a las Asociaciones. DEPORTE 

3. Cuotas de las familias a las Asociaciones 
1 Actividad AsociativaActividad Asociativa a cubrir este(fundamentalmente(fundamentalmente destinadadestinada a cubrir este 2 

6concepto). 
Tercer Sector

4. Ayudas de carácter general de las Fundaciones a ASOCIACIONES / ENTIDADES DI
 

las Asociaciones. FUNDACIONES
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
5. Donaciones privadas (normalmente de ONCE OTRAS 4 PERSONAS con DI y

I * URIBEKOSTAGORABIDEGORABIDE ULULIAZPIAZPI URIBEKOSTA 3 
5 FEVAS 

particulares) a las Asociacionesparticulares) a las Asociaciones. 3 FAMILIAS con MIEMBROS 
con DINO FEVAS6. Ayudas de carácter general otorgadas por el FUNDACIÓN

GUREAKLANTEGI ASPACE 
SINDROMEBIZKAIAENTIDADES BATUAK DOWNMinisterio de Trabajo y AASS a Asociaciones o GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRASEntidades que trabajan a favor de las personas con Familias 

DI. La cuantía de estas ayudas se corregirá para 
su inclusión en el estudio en función del número desu inclusión en el estudio en función del número de ACTV. ASOCIATIVAEMPRESAS PRIVADAS ACTV  ASOCIATIVA 
socios que tengan estas Asociaciones o Entidades PERSONAS FÍSICAS Y  OTROSSector Privadoen Euskadi. 

TOTAL GASTO 2005 en ACTIVIDAD ASOCIATIVA 

1.735.307 € 
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 AACCTIVTIV.. AA SSOCOCIIAATTIIVVAA yy OTOTROROSS7.7. 
-- AActctivividad Aidad Assocociaiatitivvaa 
-- VVololuntuntarariiaaddoo4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 
-- TTututelelaa 
-- IInvnvestestiiggaaciciónón7  OTRAS PRESTACIONES (1/2)7. OTRAS PRESTACIONES (1/2) -- AAututogogestestoorrees,s, etc.etc. 

El gasto en OTRAS PRESTACIONES incluye: Flujos de Gasto: OTRAS PRESTACIONES 
En casos las AAPP disponen de11. TUTELATUTELA:: En algunosalgunos casos las AAPP disponen de 

sus propias instituciones para tutelar a personas Sector Público 
UNIÓN EUROPEA FSEincapacitadas legalmente, pero en otros casos son 
 

las Asociaciones las que ejercen esta función vía 
 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA-concierto. 
CENTRAL MIENTOS

CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASS

El flujoflujo “GizartekintzaGizartekintza aa AsociaciónAsociación” indicaría esteesteEl indicaría 
ASUNTOS SOCIALES SOCIALESsegundo caso (en el primero existiría un flujo interno VIVIENDA IMSERSO INSS INEM
 no representado) y se da en Gipuzkoa y Álava. EMPLEO GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS 

(incluyendo  CULTURA
Bizkaia dispone del Instituto Tutelar de Bizkaia EDUCACIÓN SANIDAD 
 

ULIAPZI) – 
DEPORTE(primer caso, flujo interno). 
 

Las Fundaciones yy Obras Sociales ayyudan en la 2
 

financiación de los gastos del servicio de Tutela (a Voluntariado 1 Tutela 
 
las Asociaciones que realizan la tutela de las Tercer Sector 
 

personas con DI) 
 ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
FUNDACIONES APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

ONCE OTRAS 1 PERSONAS con DI y2. VOLUNTARIADO: Este appartado incluiría: GORABIDEGORABIDE ULIAZPIULIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTA FAMILIAS MIEMBROSFAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS• Las ayudas del GV que subvencionan el pago con DINO FEVAS FUNDACIÓNLANTEGI ASPACE1 GUREAKdel seguro obligatorio de responsabilidad que SINDROMEBIZKAIAENTIDADES BATUAK DOWN

GIPUZKOAcontratan las Asociaciones u otras Entidades FINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS Familiaspara sus monitores. 
 

Pese a todo,, el voluntariado en sí mismo no es un 
 ACTV. ASOCIATIVAEMPRESAS PRIVADAS ACTV  ASOCIATIVA flujo económico (dinerario), aunque en algún caso 
PERSONAS FÍSICAS Y  OTROSpodría darse algún sistema de compensación (gasto Sector Privado
 

no representado). 
 

TOTAL GASTO 2005 en OTRAS PRESTACIONES 

2.300.637 € 
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 AACCTIVTIV.. AA SSOCOCIIAATTIIVVAA yy OTOTROROSS7.7. 
-- AActctivividad Aidad Assocociaiatitivvaa 
-- VVololuntuntarariiaaddoo4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones 
-- TTututelelaa 
-- IInvnvestestiiggaaciciónón7  OTRAS PRESTACIONES (2/2)7. OTRAS PRESTACIONES (2/2) -- AAututogogestestoorrees,s, etc.etc. 

El gasto en OTRAS PRESTACIONES incluye: Flujos de Gasto: OTRAS PRESTACIONES 
3. TALLER EMPLEO: Las subvenciones del INEM a 

llas A iAsociaciiones para lla f ióformación dde moniitores 
(una especie de talleres de empleo). Sector Público 

UNIÓN EUROPEA FSE 

4. EVOs, AUTOGESTORES, INVESTIGACIÓN, etc.: GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS• Los Centros de Orientación y Valoración son CULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL // SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS 

MINISTERIO TRABAJO y AASSun servicio de carácter ambulatorio y de ámbito ASUNTOS SOCIALES SOCIALES 
VIVIENDA IMSERSO INSS INEMterritorial, en los que se prestan servicios de GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 

(incluyendo  
EMPLEO 

CULTURAinformación general, orientación, diagnóstico y –ULIAPZI)EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTEvaloración a las personas con discapacidad 
 

que así lo requieran. Suponen un flujo interno 
 

d t  d DDFF o  EVOS Taller EmpleoEmpl 3


dentro de llas DDFF	 EVOS Tall
o  Autogestores, etc.• Los grupos de Autogestores u otros programas Tercer Sector 

no mencionados suponen un gasto interno, ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
 

dado que no se han identificado flujos de FUNDACIONES 
 APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
financiación específicos ONCE OTRAS PERSONAS con DI y 

GORABIDEGORABIDE ULIAZPIULIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTAt i  DI	 FAMILIAS con MIEMBROS• LLos flflujjos dde II tinvestigacióión en materia dde DI	 FAMILIAS MIEMBROS 
FEVAS con DIprovienen de diferentes agentes públicos NO FEVAS FUNDACIÓN

GUREAKLANTEGI ASPACE 
SINDROMEBIZKAIA(diferentes Departamentos y Órganos de las ENTIDADES BATUAK DOWN

GIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRASAAPP, Dptos. de Bienestar Social / Familias
Gizartekintzas de las DDFF) y privados 
 

(Fundaciones)(Fundaciones). Las Asociaciones ee
Las Asociaciones ACTV  ASOCIATIVAACTV. ASOCIATIVAEMPRESAS PRIVADAS
investigadores particulares, empresas, Y  OTROSPERSONAS FÍSICASSector Privadohospitales, son las receptoras 

TOTAL GASTO 2005 en OTRAS PRESTACIONES 

2.240.456 € 
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4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
8  PRESTACIONES ECONÓMICAS 

8. 
- Pensiones Contributivas (orfandad e hijo a cargo) 
- Pensiones No Contributivas (SS, LISMI, PAS) 
- PAGAMI y Ayudas individuales 
- Ayudas FBS 
- IRPF (bonificaciones, reducciones y deducciones) 

Otros (Ayuntamientos) 

PRESTACIONES ECONÓMICASPRESTACIONES ECONÓMICAS 

8. PRESTACIONES ECONÓMICAS 

Gasto PRESTACIONES ECONÓMICAS
El Grupo de Prestaciones denominado 
PRESTACIONES ECONÓMICAS incluye: 

- Otros (Ayuntamientos) 

1. Prestaciones contributivas de la 
Seguridad Social: de orfandad o por hijo a 
cargo 

2. Prestaciones no contributivas (PNCs): 
PNC de la Seguridad Social, prestaciones 

100 

GOBIERNO CENTRAL 
4.663.691 € 

DIPUTACIONES FORALES 
4.161.425€ 

OTROS 

g , p 
de la LISMI y Pensiones Asistenciales 
(PAS) 

3. Ayudas: Prestación Asistencial de 
Garantía Mínima, Ayudas del Fondo de 
Bienestar Social y Ayudas individuales 

60 

80 

PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS 

HACIENDA 
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Bienestar Social y Ayudas individuales 

4. Hacienda: IRPF 

5. Otras: Impuesto de matriculación, etc. 

El Gasto en PRESTACIONES ECONÓMICAS se 
t d l i i  t  20 

40 

AYUDAS (PAGAMI y 

FO
ND

O 
BI

EN
E 

reparte de la siguiente manera: 
• El Gobierno Central (a través de sus 

diferentes órganos) abarca, especialmente 
a través de las PNCs el 51% del gasto total 
en Prestaciones Económicas 

0 

20 

0 20 40 60 80 100 

PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS 

AYUDAS (PAGAMI y 
Ayudas individuales) 

OTRAS AAPP 

TOTAL GASTO en PRESTACIONES ECONÓMICAS 
9.172.392 € 

• Las Diputaciones Forales cubren un 45% 
de dicho gasto total a través de 
reducciones en el IRPF y Ayudas diversas 

• NOTA: Mayor detalle del reparto en la 
siguiente página 

OTRAS AAPP 
347.276 € 
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siguiente página 
1º) Prestaciones ajenas a la S.S. (presupuesto IMSERSO; Gestión y derechos: Comunidades Autónomas): Subsidio de 
Garantías de Ingresos Mínimos ( Carácter residual) / Subsidio de Ayuda Tercera Persona / Subsidio de Movilidad y 
Gastos de Transportes 

2º)Prestaciones de la Seguridad Social: 

2.1. Prestaciones No contributivas: Presupuesto: IMSERSO / Gestión: Comunidades Autónomas 

2.2. Prestación Familiar por Hijo a Cargo con discapacidad: Presupuesto y Gestión: INSS. 



PRPRESTESTAACCIOIONNES ECES ECOONNÓÓMMIICCAASS8. 
- Pensiones Contributivas (orfandad e hijo a cargo) 
- Pensiones No Contributivas (SS, LISMI, PAS) 
- PAGAMI y Ayudas individuales 
- Ayudas FBS 
- IRPF (bonificaciones, reducciones y deducciones) 

4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
8  PRESTACIONES ECONÓMICAS8. PRESTACIONES ECONÓMICAS - Otros (Ayuntamientos)Otros (Ayuntamientos) 

Flujos de Gasto: PRESTACIONES ECONÓMICAS 

Sector Público Explicación de los flujos de gasto:UNIÓN EUROPEA FSE 

• En las siguientes dos páginas se 
GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA- explica en detalle el flujo 

CENTRAL MIENTOS asociado a cada una de lasCULTURA Y DEPORTES ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDAHACIENDA EMPLEO OTROSACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS EMPLEO OTROS 
MINISTERIO TRABAJO y AASS Prestaciones EconómicasASUNTOS SOCIALES SOCIALES 

VIVIENDA IMSERSO INSS INEM
 

EMPLEO 
 

GIZARTEKINTZA IFBS / IFAS • En concreto el detalle de cada 
CULTURA 

ULIAPZI)
 

(incluyendo  Prestación Económica incluye los– EDUCACIÓN SANIDAD DEPORTE siguientes apartados: 
PAGAMI 

1 11. Tipo de PrestaciónTipo de Prestación 1 PNC (SS, LISMI, PAS) 2Ayudas individuales Pensiones contributivasAyudas FBS Económica4 (orfandad e hijo a cargo)4
Tercer Sector 5 2. Descripción6ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 

IRPFFUNDACIONES 3. Quién tramita la PrestaciónAPNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 
ONCE OTRAS PERSONAS con DI y 4. Quién financia la PrestaciónGORABIDEGORABIDE ULIAZPI*ULIAZPI* URIBEKOSTAURIBEKOSTA FAMILIAS con MIEMBROS 

FEVAS con DI • Fuentes de la información:
FEVASNO FEVAS OtrosFUNDACIÓN

GUREAK


LANTEGI ASPACE 
SINDROMEBIZKAIAENTIDADES BATUAK DOWN 1. “Guía de recursos y ayudasGIPUZKOAFINANCIERAS INDESA* OTRAS ÁLAVA OTRAS individuales para personasFamilias 

con discapacidad física” 
(Gobierno Vasco)(Gobierno Vasco)EMPRESAS PRIVADAS PRESTACIONES 

PERSONAS FÍSICAS ECONÓMICAS 2. Guía de programas ySector Privado 
servicios” (DFA) 

3. Web Seguridad Social 
TOTAL GASTO 2005 en PRESTACIONES ECONÓMICAS 

44. Web IMSERSOWeb IMSERSO 

9.172.392 € 
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4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
8  PRESTACIONES ECONÓMICAS: Detalle (1 de 2) 

8. 
- Pensiones Contributivas (orfandad e hijo a cargo) 
- Pensiones No Contributivas (SS, LISMI, PAS) 
- PAGAMI y Ayudas individuales 
- Ayudas FBS 
- IRPF (bonificaciones, reducciones y deducciones) 

Otros (Ayuntamientos) 

PRESTACIONES ECONÓMICASPRESTACIONES ECONÓMICAS 

8. PRESTACIONES ECONÓMICAS: Detalle (1 de 2) - Otros (Ayuntamientos) 

TIPO DE 
PRESTACIÓN DESCRIPCIÓN TRAMITA FINANCIA 
ECONÓMICAECONÓMICA 

Prestaciones 

1 A. Pensión de Orfandad 
Prestación económica concedida a los hijos o las hijas de la persona fallecida. En los casos en los que el hijo o la hija tenga
“reducida su capacidad de trabajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez”, el 
derecho a percibir esta pensión no se extingue por el cumplimiento de edad máxima. Su cuantía variará en función de diversos 

En las oficinas del 
INSS de los TTHH. 
Las solicitudes 

contributivas de la 
Seguridad Social 

A. De Orfandad 
B. Por hijo a 

cargo 

factores tales como la cotización a la Seguridad Social del padre o la madre fallecido/a, el fallecimiento de uno o ambos 
progenitores etc Los huérfanos o las huérfanas con derecho a pensión de orfandad que tengan reducida su capacidad deprogenitores, etc. Los huérfanos o las huérfanas, con derecho a pensión de orfandad, que tengan reducida su capacidad de 
trabajo en un porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez y perciban otra pensión de 
la Seguridad Social en razón de la misma incapacidad, deberán optar por una de ellas. 
B. Pensión por hijo a cargo 
Asignación económica por cada hijo o hija a cargo de la persona beneficiaria, menor de 18 años o mayor afectado de una 
minusvalía en grado igual o superior al 65%. Pueden ser contributivas o no contributivas. La cuantía de la prestación será mayor 
en función del grado de minusvalía. Son incompatibles con las PNC, ayudas del FBS, subsidios de garantía mínima y ayuda porg p , y , g y y p 
tercera persona y pensión de orfandad. 

también se podrán 
presentar en los 
Servicios Sociales de 
Base de los 
ayuntamientos de 
residencia. 

Gobierno 
Central 

2 Las PNC garantizan unos ingresos mínimos a personas que, por su edad o discapacidad, se encuentran en una situación de 
necesidad al carecer de rentas o ingresos suficientes. No sólo suponen el reconocimiento de una renta económica, sino también 
el derecho a asistencia médico-farmacéutica y a servicios sociales (cobertura integral) 
A. PNC de la Seguridad Social 

Prestaciones noPrestaciones no • Por invalidez Æ prestación económica periódica que se reconoce en función de un determinado grado de• Por invalidez Æ prestación económica periódica que se reconoce en función de un determinado grado de 
contributivas minusvalía y carecer de rentas o ingresos suficientes. Las personas beneficiarias deberán tener entre 18 y 65 años. Se solicitan a través 
A. PNC de la 

Seguridad 
Social 

B PrestacionesB. Prestaciones 
de la LISMI 

• De jubilación Æ las PNC por invalidez pasan a ser PNC por jubilación cuando se superan los 65 años de edad,
manteniéndose las mismas condiciones económicas 

B. Prestaciones de la LISMI 
Prestaciones provenientes de la derogada LISMI, las personas beneficiarias pueden optar por seguir percibiendo estos subsidios 
o solicitar una PNC Su acción protectora comprende:o solicitar una PNC. Su acción protectora comprende: 

• Asistencia sanitaria y farmacéutica (ASPF) 

de los Servicios 
Sociales de Base del 
Ayuntamiento de 
residencia y son 
tramitadas por el 
IFBS (Álava) y los 

Gobierno 
CentralCentral 

C. Pensiones • Subsidio de garantía de ingresos mínimos (SGIM) Gizartekintzas 
Asistenciales • Subsidio por Ayuda a Tercera Persona (SATP) (Bizkaia y Gipuzkoa) 
(PAS) • Subsidio de movilidad y compensación por gastos de transporte (SMGT) 

C. Pensiones Asistenciales (PAS) 
Ayudas económicas individualizadas y periódicas a favor de personas ancianas y de personas enfermas o incapacitadas para el 
trabajo que carezcan de medios económicos para la subsistencia. Están derogadas aunque siguen manteniéndose las ya
reconocidas (antiguo Fondo Nacional de Asistencia Social) 

FEVAS 
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4. Gasto en DI por Grupos de Prestaciones
8  PRESTACIONES ECONÓMICAS: Detalle (2 de 2) 

8. 
- Pensiones Contributivas (orfandad e hijo a cargo) 
- Pensiones No Contributivas (SS, LISMI, PAS) 
- PAGAMI y Ayudas individuales 
- Ayudas FBS 
- IRPF (bonificaciones, reducciones y deducciones) 

Otros (Ayuntamientos) 

PRESTACIONES ECONÓMICASPRESTACIONES ECONÓMICAS 

8. PRESTACIONES ECONÓMICAS: Detalle (2 de 2) - Otros (Ayuntamientos) 

TIPO DE PRESTACIÓN 
ECONÓMICA DESCRIPCIÓN TRAMITA FINANCIA 

Prestación AsistencialPrestación Asistencial3 
de Garantía Mínima 

(PAGAMI) 
Ayudas a perceptores 

Prestaciones económicas individuales de carácter subsidiario. Son 
prestaciones complementarias a la Renta Básica (PAGAMI) y a las PNC y
al FBS (Ayudas a las personas perceptoras de pensiones y subsidios) 

A través del IFBS y los Gizartekintzas Diputaciones 

de pensiones y 
subsidiossubsidios 

Ayudas del Fondo de 
Bienestar Social 

4 Prestación económica de carácter periódico para aquellas personas que, 
bien por su avanzada edad o debido a su incapacidad, no pueden acceder 
al trabajo ni disponer de otros ingresos con que atender las necesidades 
básicas. Son incompatibles con las PNC 

Se solicitan a través de los Servicios Sociales de Base del 
Ayuntamiento de residencia y son tramitadas por el IFBS
(Álava) y los Gizartekintzas (Bizkaia y Gipuzkoa) 

Gobierno Vasco 

Ayudas individuales 

3 
Ayudas individuales dirigidas a personas con discapacidad, se conceden
por diversos conceptos (desenvolvimiento personal, movilidad, relaciones 
con el entorno, etc.). Cada TTHH determina la clasificación particular de 
estas ayudas 

El Dpto. de Bienestar Social (Álava) y los Gizartekintzas 
(Bizkaia y Gipuzkoa) conceden las ayudas. Las solicitudes 
pueden presentarse en los mismos Dptos., en el IFBS (Álava),
centros de orientación y Servicios Sociales de Base de los 
ayuntamientos de residencia 

Diputaciones 

5 Bonificaciones del trabajo Æ Se da en el caso en el que sea la persona 
con discapacidad la que presente declaración. Existen ciertas 
bonificaciones que reducen el rendimiento bruto del trabajo. La bonificación 
varía en función del grado de minusvalía. 
Reducciones de la Base Imponible Æ Reducciones por aportaciones a 
mutualidades, planes de previsión asegurados, planes de pensiones y

IRPFIRPF EPSV Si se realizan a favor de personas con discapacidad los límitesEPSV. Si se realizan a favor de personas con discapacidad los límites 
aumentan (tanto en el caso de aportación de un familiar como de la propia 
persona con discapacidad) Dptos. Hacienda y Finanzas de las DDFF* 

DiputacionesDiputaciones 

Deducciones Æ Por discapacidad del o la contribuyente, ascendiente,
descendiente, cónyuge, pareja de hecho o pariente colateral hasta el cuarto 
grado inclusive. Dependerán del grado de minusvalía y la puntuación de 
ayuda a tercera persona 

(*no se incluyen los datos de la Hacienda Foral de Gipuzkoa al no haber 
podido estimarse la cifra) 

Otras prestaciones 
económicas 

6 Impuesto de matriculación Æ  La primera matriculación de vehículos 
automóviles a nombre de la persona con minusvalía (necesario 
cumplimentar ciertos requisitos) estará exenta 

Ayuntamientos 
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04. B 
Gasto en DI: AGENTESGasto en DI: AGENTES 
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FSE

4. Gasto en DI en Euskadi 
Introducción al capítuloIntroducción al capítulo 

A continuación se presentan el Gasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPV segmentado por Agentes Relacionados. 

B 
Gasto Total en DI por:
AGENTES RELACIONADOS 
Este capítulo recoge la segmentación del 
Gasto en DI en función de los Agentes 
relacionados (entendidos como 
financiadores, gestores de la financiación, 
etc..) 

A continuación se presentan: 

• Resumen global de reparto del• Resumen global de reparto del 
Gasto entre Agentes (o Grupos de 
Agentes) 

• Participación de cada Agente en el 
Gasto total: cuantía del gasto y 
expplicación del mismo 

• Segmentación del Gasto de cada 
Agente (o Grupo de Agentes) en 
función de los Grupos de Prestaciones 

Sector Público 

GOBIERNO VASCO 
CULTURA Y DEPORTES 

ASUNTOS SOCIALES 
VIVIENDA 

EMPLEO 

EDUCACIÓN SANIDAD 

Tercer Sector 

FUNDACIONES 
ONCE OTRAS 

ENTIDADES 


FINANCIERAS
 FINANCIERAS 

Sector Privado 

MAPA de AGENTES RELACIONADOS con DI 

DIPUTACIONES FORALES 

ACCIÓN SOCIAL / SERVICIOS HACIENDA EMPLEO OTROS 
SOCIALES 

GIZARTEKINTZA 	 IFBS / IFAS 
(incl endo   (incluyendo    
ULIAPZI) 

ASOCIACIONES / ENTIDADES DI ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 
APNABI APDEMA GAUTENA ATZEGI 

GORABIDE ULIAZPI* URIBEKOSTA 
FEVAS 
NO FEVAS FUNDACIÓN LANTEGI ASPACE GUREAK SINDROME BIZKAIA BATUAK DOWN 

GIPUZKOA GIPUZKOA 
INDESA* ÁLAVA OTRAS 

EMPRESAS PRIVADAS 
 

PERSONAS FÍSICAS 
 

UNIÓN EUROPEA FSEUNIÓN EUROPEA 

GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS 

MINISTERIO TRABAJO y AASS 

IMSERSO INSS INEM 

CULTURA CULTURA 
– 

DEPORTE 

PERSONAS con DI y 
FAMILIAS con MIEMBROS 

con DI 

Familias 

FEVAS 
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2. Principales conclusiones 
 

Gasto total por Agentes Gasto total por Agentes 

Partiendo del Mapa de Agentes relacionados con 
la DI en la CAPV, podemos tratar de segmentar el 
Gasto Total en DI en función de la participación Gasto Total en DI en función de la participación 
en dicho Gasto de cada uno de los agentes 

•	 En el gráfico de la derecha se desglosa o reparte el 
Gasto Total en DI en función del Agente y su  
relación (bien sea financiador original o gestor) con 
di h t S i l  t f  i i idicho gasto. Se incluyen transferencias, inversiones, 
gasto propio, etc. 

•	 A partir de la información facilitada por cada uno 
de los Agentes y de la consideración de los flujos 
cotidianos de Gasto existentes entre Agentes, se ha 

t id  i lifi  ió  áfi d d l jconstruido esta simplificación gráfica donde las cajas 
negras indican origen de financiación (algunos de 
estos agentes pueden ser, a su ves, gestores 
directos de parte de dicho gasto) y las cajas grises 
indican gestión (además de destinatario final) de 
dicha financiacióndicha financiación 

•	 La suma total del gráfico no es representativa al 
considerarse diferentes magnitudes de gasto 

•	 En el caso de las Personas con DI y sus familias, 
una parte de su Gasto en DI (con caja punteada) 
se ha estimado a partir de las respuestas recogidas 
en el Cuestionario de Gasto Familiar Extraordinario 
como consecuencia de la DI, considerando como 
colectivo estimado a las personas con DI (grado de 
discapacidad mayor o igual de 65%) en la CAPV 

•	 En las próximas páginas se detalla la participación 
de cada Agente en el Gasto total (cuantía del gasto 
y explicación del mismo) así como la segmentación 
del Gasto de cada Agente (o Grupo de Agentes) en 
función de los Grupos de Prestaciones 

GASTO TOTAL en DI por AGENTES RELACIONADOS 

Sector Público 
UNIÓN EUROPEA 

GOBIERNO VASCO DIPUTACIONES FORALES GOBIERNO AYUNTA­
CENTRAL MIENTOS 

19 5¹ €	 86 9¹ € 1616¹¹ €€ 0 6¹ €19,5¹ €	 86,9¹ € 0,6¹ € 

Tercer Sector 
ASOCIACIONES / ENTIDADES DI
 FUNDACIONES 
 PERSONAS con DI y 

FAMILIAS con MIEMBROS 
FEVAS 3,3¹ € 48,6¹ € con DI
 

ENTIDADES EHLABE OTROS
 6,4¹ € 12,4¹ € * 
FINANCIERAS 60 360,3¹ €€ 8 18,1¹ €€ 

7¹ € Familias 

EMPRESAS PRIVADAS     
0,3¹ € PERSONAS FÍSICAS Sector Privado 

Gasto en DI gestionado por las Gasto en DI cuyo origen es dicho agente Asociaciones / Entidades en DI (según (según su propia información) su propia información) 

Gasto Familiar Extraordinario en DI 
globalmente estimado (a partir de 

encuesta realizada) 

FEVAS 
69 
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4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: GOBIERNO VASCOGasto Total por Agentes: GOBIERNO VASCO 

GASTO TOTAL en DI: GOBIERNO VASCO GOBIERNO VASCO 
Diferentes Departamentos de Gobierno Vasco actúan 
como financiadores de actividades relacionadas 
con la DI. Dichos Departamentos y actividades serían: 

• Empleo: por una parte, ayudas a la contratación, a 
la orientación laboral y a la colocación. Por otra 

30 

Del total de 19,5 millones € de Gasto de 
Gobierno Vasco en DI en 2005: 

• De acuerdo con sus competencias, 
Educación supone el 89% del gasto parte, subvenciones a recursos formativos para la 

inserción laboral de personas con discapacidad 
(vía CEE u otros) 

• Vivienda y AASS: desde la Dirección de Bienestar 
Social se otorgan subvenciones a programas de 

i d f  ili  í d l 

6 

Educación supone el 89% del gasto 
• Por otro lado, Empleo supone un 4%

del Total, mientras Salud (sin cálculo 
del Gasto Extraordinario) apenas 
representa un 2% 

respiro y de apoyo familiar, así como ayudas a la 
accesibilidad de Centros, Residencias, Hogares… 

• Deporte: diferentes ayudas a Agrupaciones y 
Federaciones deportivas de personas con 
Discapacidad 

2 

4 

• Juventud: gasto asociado a la participación de 
personas con DI en campos de trabajo 

• Sanidad: gastos extraordinarios en los que incurre 
la Sanidad Pública Vasca por motivo de la DI del o 
la paciente. Este Gasto no se ha cuantificado en el 
Est dio ante la imposibilidad del cálc lo 

0 
Centros de 

Dia 
Centros 
Ocup. 

Soluciones de 
Alojamiento 

Ocio y 
TL 

Empleo Educación Salud Apoyo 
familiar 

Act. Asoc. 
y otros 

Prest. 
económicas 

Inversiones 

Estudio ante la imposibilidad del cálculo o 
estimación de los datos. Únicamente incluidos 
datos procedentes de Asociaciones / Entidades del 
3er Sector 

• Educación: gasto del Dpto. de Educación del GV 
en atender las necesidades educativas especiales TOTAL GASTO 2005 Transferencias: 19.386.205 € 

3.426 304.554 11.696 37.802 777.352 17.282.874 328.556 5.000 301.567 97.929 
p j y 

333.378 
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en atender las necesidades educativas especiales 
del alumnado con DI. Incluye el gasto en Aulas de 
Aprendizaje, Logopedas, Terapeutas 
Ocupacionales, Pedagogía Terapéutica, etc. 

19.484.134€ 
Gasto Propio: ----­
Inversiones: 97.929 € 



 

 

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: DIPUTACIONES FORALESGasto Total por Agentes: DIPUTACIONES FORALES 

GASTO TOTAL en DI: DIPUTACIONES FORALES DIPUTACIONES FORALES 
30 Del total de 86,9 millones € de Gasto de Diputaciones Forales en 

DI en 2005: 
• “Soluciones de Alojamiento” supone el 37% del total de 

Gasto 
• Centros de Día y Centros Ocupacionales representan un 

Como principales Administraciones competentes en la 
materia, las Diputaciones Forales abarcan un 
importante porcentaje del Gasto Total en DI. 
Mediante sus diferentes Departamentos y Órganos 
actúan principalmente sobre las siguientes materias: 

6 

Centros de Día y Centros Ocupacionales representan un 
23% y un 17% respectivamente 

• Las prestaciones económicas (Ayudas, Hacienda, etc.) el 
5% 

• La Inversión (directa o indirecta) realizada por las DDFF es 
un 8% del gasto total realizado 

actúan principalmente sobre las siguientes materias: 
• Los Departamentos de AASS (su nombre y 

atribuciones varían en función del TTHH) son los 
principales encargados de las políticas sociales en 
materia de Discapacidad Intelectual. 

• Los IFAS se encargan de la gestión directa 

2 

4 
• Los IFAS se encargan de la gestión directa 

de esas políticas de atención a las personas 
con DI 

• Los Dptos. a su vez, disponen de convenios, 
ayudas, subvenciones, pensiones, etc.  (de  
carácter general o para el desarrollo de un 

0 
Centros de 

Dia 
Centros 

Ocup. 
Soluciones de 
Alojamiento 

Ocio y 
TL 

Empleo Educación Salud Apoyo 
familiar 

Act. Asoc. 
y otros 

Prest. 
económicas 

Inversiones 

carácter general o para el desarrollo de un 
servicio concreto) destinados a 
Asociaciones o Entidades del Tercer Sector 
o bien a personas con DI 

• Los Departamentos de Hacienda juegan también 
un importante papel ya que tanto las personas con 

20.247.614 14.393.897 31.913.548 1.451.696 2.618.103 728.363 222.556 796.568 2.221.506 6.974.197 
p j yp p p  y q p 

discapacidad como sus familias disponen de 
determinados “beneficios fiscales” (bonificaciones, 
deducciones, etc.) 

• Otros Departamentos como los de Empleo, 
Cultura y Deportes, etc. también otorgan ayudas y 

TOTAL GASTO 2005 
86 933 247 € 

Transferencias: 78.755.275 € 
Gasto Propio: 1.203.775 € 
I i  6 974 197 € 

4.161.425 

71 
FEVAS 

subvenciones en materia de discapacidad tanto a 
las personas con DI como a las Asociaciones o 
Entidades que las atienden. 

86.933.247 € Inversiones: 6.974.197 € 

• A efectos del estudio se entiende como gasto propio únicamente el gasto de personal propio directo y de estructura imputable a DI de 
los Departamentos de Acción Social, Política Social e IFBS / Bienestar Social (Este gasto propio de personal representa una parte del 
conjunto del presupuesto de gasto en DI de las DDFF, del que también forman parte transferencias y flujos internos, e inversiones) 
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4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: GOBIERNO CENTRALGasto Total por Agentes: GOBIERNO CENTRAL 

GASTO TOTAL en DI: GOBIERNO CENTRAL GOBIERNO CENTRAL 
El Gobierno Central, mediante sus diferentes 
Organismos e Instituciones, actúa esencialmente en 
dos ámbitos en materia de DI. 
Por una parte, concede ayudas económicas 
periódicas a las personas con DI o sus familias 

30 Del total de 16 millones € de Gasto de Gobierno Central 
en DI en 2005: 

• Empleo (INEM) supone el 65,2% del gasto 
realizado por el Gobierno Central 

(materializadas en diversas prestaciones 
económicas). 

• El IMSERSO gestiona las prestaciones no 
contributivas del Sistema de Seguridad Social, 
entre ellas la pensión por invalidez a la que 
ti l DI Ad á 

6 

• Las prestaciones económicas (especialmente las 
Pensiones No Contributivas) representan el 29,1% 

tienen acceso las personas con DI. Además, 
cuenta con el programa de Turismo y 
Termalismo para personas con discapacidad, 
mediante el cual otorgan ayudas a las 
Asociaciones de personas con DI para la 
organización de viajes vacaciones etc 2 

4 

organización de viajes, vacaciones, etc. 
• Otros Organismos (INSS) gestionan 

prestaciones económicas aplicables en caso de 
Discapacidad 

Por otra parte fomenta la integración laboral del 

0 
Centros de 

Dia 
Centros 

Ocup. 
Sol. de 
Alojamiento 

Ocio y 
TL 

Empleo Educación Salud Apoyo 
familiar 

Act. Asoc. 
y otros 

Prest. 
económicas 

Inversiones 

Por otra parte, fomenta la integración laboral del 
colectivo de personas con DI. 

• El Servicio Público de Empleo Estatal otorga 
ayudas destinadas al fomento de la integración 
laboral de las personas con discapacidad en los 
CEE para así proporcionar a estas personas un TOTAL GASTO 2005 Transferencias: 15.259.049 € 

0 0 0 64.707 10.448.616 0 0 0 82.035 768.935 
p j y 

4.663.691 
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CEE, para así proporcionar a estas personas un 
trabajo adecuado a sus características 
personales, que pueda facilitar su integración 
laboral en el mercado ordinario de trabajo. 

16.027.984 € 
Gasto Propio: ----­
Inversiones: 768.935 € 



G t  P i   

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: AYUNTAMIENTOSGasto Total por Agentes: AYUNTAMIENTOS 

GASTO TOTAL en DI: AYUNTAMIENTOS AYUNTAMIENTOS 
Los Ayuntamientos y Mancomunidades actúan tanto 
de manera directa como indirecta en el ámbito de la 
discapacidad, siendo limitadas sus competencias en 
la materia. 

• Conceden ayudas generales a las 

30 

Del total de 0,58 millones € de Gasto de 
Ayuntamientos en DI en 2005: 

• Empleo supone el 77% 
• Conceden ayudas generales a las 

Asociaciones y Entidades del 3er Sector de 
sus municipios 

• Otorgan ayudas para fomentar Grupos de 
Prestaciones concretos (ocio, apoyo, etc.) 

• Algunos municipios cuentan con CEEs de su 

6 

• Algunos municipios cuentan con CEEs de su 
titularidad para fomentar el empleo entre las 
personas con discapacidad 

Asimismo, cabe destacar, que los Ayuntamientos 
juegan un importante papel en la red primaria de 
atención a las personas con DI ya que disponen de 2 

4 

atención a las personas con DI, ya que disponen de 
los Servicios Sociales de Base donde se realiza la 
primera evaluación de la discapacidad y 
necesidades de dichas personas. 
La cifra de Gasto de Ayuntamientos y 
Mancomunidades recogida en el Estudio  procede 

0 
Centros de 

Dia 
Centros 
Ocup. 

Sol. de 
Alojamiento 

Ocio y 
TL 

Empleo Educación Salud Apoyo 
familiar 

Act. Asoc. 
y otros 

Prest. 
económicas 

Inversiones 
g p 

del Estudio de Gasto en Servicios Sociales en la 
CAPV del Gobierno Vasco 

TOTAL GASTO 2005 Transferencias: 585.990 € 

4.734 4.943 2.768 0 452.461 0 0 16.098 91.088 0 
p j y 

13.898 
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585.990 € 
Gasto Propio: ----­
Inversiones: ---- € 



e q e s pone para na

 

   

cuestionario de Gasto Extraordinario 

   

 

    

 

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIASGasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIAS 

PERSONAS con DI y sus GASTO FAMILIAR en DI: PERSONAS con DI y sus FAMILIAS 

FAMILIAS 
• Para el cálculo del Gasto Extraordinario de una 

familia como consecuencia de contar con un 
miembro con Discapacidad Intelectual, se han 

Gasto 
Familiar 

Gasto Familiar 
PRIVADO 

• Gasto 
Extraordinario de 
Familias con un 
miembro con DI, 
dirigido al Sector considerado dos ámbitos: 

• Gasto Familiar PRIVADO: cuestionario 
distribuido a familias de toda la CAPV con 
algún miembro con DI para conocer el 
sobreesfuerzo económico (gasto 

traordinario) familia la 

Familiar 
Total 12,4 millones € 

dirigido al Sector 
Privado (Empresas 
o Particulares) 

Obtenido a partir de resultados del 
cuestionario de Gasto Extraordinario 

Gasto Familiar NO 
PRIVADO 

extraordinario) que supone para una familia la 
Discapacidad Intelectual diferenciando 
conceptos de gasto en materia de VIDA 
DIARIA – OCIO – SALUD y FAMILIA 

• Las respuestas obtenidas suponen una 
representación de familias de los 3 

18,8 
millones € 

• Servicios 
pagados a AAPP, 
cuotas o servicios 

realizado a Familias con un miembro 
con DI igual o superior a 65% 

PRIVADO 

6,4 millones € 
representación de familias de los 3 
territorios, de más del 3% del total de las 
familias con miembros con DI (con un 
grado de discapacidad igual o superior al 
65%) en la CAPV 

• En páginas posteriores se desglosa la 

millones € cuotas o servicios 
pagados a 
Asociaciones / 
Entidades DI, 
etc.. 

Obtenido a partir de datos económicos de 
agentes públicos y del Tercer Sector 

Obtenido a partir de datos 
económicos de agentes 

públicos y del Tercer 
Sector sobre pagos 

realizados por las familias En páginas posteriores se desglosa la 
composición de dicho Gasto Familiar 
Privado 

• Gasto Familiar NO PRIVADO: obtenido a 
partir de datos económicos de agentes 
públicos y del Tercer Sector sobre pagos 

Por tanto, el Gasto Familiar Total sería de 
18 8 ill € 

g p y 
sobre pagos realizados por las familias 

realizados por las familias 
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p y p g  
realizados por las familias a cambio de 
servicios prestados por las AAPP (pagos por 
centros de día, residencias, etc.), cuotas o 
servicios de Asociaciones / Entidades DI, etc. 

18,8 millones € 



  
 

 

 

 

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: ASOCIACIONES / ENTIDADES DIGasto Total por Agentes: ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 

GASTO TOTAL en DI: ASOCIACIONES / ENTIDADES DI FEVAS ASOCIACIONES/ENTIDADES 
DI d  FEVAS DI de FEVAS 

Las Asociaciones y Entidades de FEVAS son uno 
de los principales gestores del gasto en materia de 
DI en la CAPV. FEVAS está compuesta por 7 

30 Del total de 48,6 millones € de Gasto en DI Gestionado por las 
Asociaciones / Entidades FEVAS en 2005: 

• “Soluciones de Alojamiento” representa el 46,4% 
• Por otra parte, Centros de Día representan el 27,1% p p 

Asociaciones / Entidades repartidas en los tres 
Territorios Históricos de la CAPV: 

• Apdema (Álava) 
• Apnabi (Bizkaia) 
• Gorabide (Bizkaia) 

6 

Por otra parte, Centros de Día representan el 27,1% 
• Educación supone un 5,8% y Actividad Asociativa cerca 

del 3% 
• Las inversiones realizadas vía Asociaciones FEVAS 

representan el 8% del gasto gestionado por las mismas 
Gorabide (Bizkaia) 

• Uribecosta (Bizkaia) 
• Atzegi (Gipuzkoa) 
• Gautena (Gipuzkoa) 
• Uliazpi (Gipuzkoa) 2 

4 

Del total de gasto gestionado por las Asociaciones y 
Entidades de FEVAS el 46,4% corresponde al 
apartado “Soluciones de Alojamiento” en el que 
están incluidos las Residencias, los Hogares de 
G 
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Dia 
Centros 
Ocup. 

Soluciones de 
Alojamiento 

Ocio y 
TL 

Empleo Educación Salud Apoyo 
familiar 

Act. Asoc. 
y otros 

Prest. 
económicas 

Inversiones 

Grupo y el programa de Apoyo a la Vida 
Independiente. 

En segundo lugar destaca con un 27% el gasto 
referente a los Centros de Día, seguido del gasto TOTAL GASTO 2005 

(Gasto GESTIONADO por las Asociaciones / Entidades Transferencias: ---­

13.158.902 729.645 22.578.266 2.517.131 0 2.825.984 674.004 808.408 1.293.737 4.055.389 
p j y 

0 
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en Educación (5,8%) al disponer algunas 
Asociaciones de centros educativos propios 

FEVAS según su propia información) 

48.641.466 € 
Gasto Gestionado: 44.586.077 € 
Inversiones: 4.055.389 € 
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4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: FUNDACIONESGasto Total por Agentes: FUNDACIONES 

GASTO TOTAL en DI: FUNDACIONES FUNDACIONES 
Las Fundaciones son una importante fuente de 
financiación y soporte económico para las 
Asociaciones o Entidades que trabajan con las 
personas con DI (Fundación ONCE, Fundación 
Víctor Tapia, etc.) 

30 Del total de 3,3 millones € de Gasto de Fundaciones 
en DI en 2005: 

• La inversión supone un 45,5% del gasto 
realizado 

Su colaboración se materializa en: 
• Ayudas económicas a programas y proyectos 

de materias específicas como las campañas 
de sensibilización y divulgación, los 

6 

• Empleo supone el 26,7% y Actividad Asociativa 
un 16,5% 

de sensibilización y divulgación, los 
programas de respiro familiar, etc. 

• Ayudas generales al funcionamiento de las 
Asociaciones o Entidades 

• Colaboración en la financiación de proyectos 
de inversión y mantenimiento de los centros 2 

4 

de inversión y mantenimiento de los centros 
de las Asociaciones y Entidades 

0 
Centros de Día Sol. de 

Alojamiento 
Ocio y TL Empleo Educación Salud Apoyo familiar Act. Asoc. 

y otros 
Prest. 

económicas 
Inversiones 

y Ocup. 

TOTAL GASTO 2005 Transferencias: 1.805.860 € 

141.384 58.934 89.846 885.470 0 41.000 42.000 547.226 1.505.551 
j y 

0 
y p 
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3.311.411€ 
Gasto Propio: ----­
Inversiones: 1.505.551 € 



 

 

 

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: ASOCIACIONES / ENTIDADES DIGasto Total por Agentes: ASOCIACIONES / ENTIDADES DI 

GASTO TOTAL en DI: ASOCIACIONES/ENTIDADES DI no FEVASASOCIACIONES/ENTIDADES 
DI FEVASDI no FEVAS 

Para  la  realización de este  Estudio se han  
considerado en este apartado las siguiente 
Asociaciones / Entidades de personas con DI no 
i l  id  FEVAS 

Del total de 68,3 millones € de Gasto gestionado
en DI en 2005 de las Asociaciones/Entidades NO 
FEVAS analizadas: 

• Empleo (CEE y Programas de Inserción
Laboral) suponen el 41,9% del gasto, 

30 

incluidas en FEVAS: 
• EHLABE (Asociación Vasca de Entidades de 

Trabajo Protegido del País Vasco) 
• Fundación Síndrome de Down del País Vasco 
• ASPACE. A efectos de este Estudio, y 

) p  ,  g  ,  
seguidos de los Centros Ocupacionales
(39,2%) 

• Las inversiones suponen un 8,6% y los
Centros de Día un 5,2% 

6 

siguiendo los criterios de ASPACE, se ha 
considerado que las personas con Parálisis 
Cerebral tratadas por ASPACE tienen a su 
vez una discapacidad intelectual. Los criterios 
facilitados por ASPACE han sido los 
siguientes: 

2 

4 

siguientes: 
• Álava: 50% para Programa de 

Fisioterapia, 20% para Ocio y 
Actividad Asociativa 

• Bizkaia: 75% como criterio general 
Gi k 95% it i l 
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Inversiones 
0 

• Gipuzkoa: 95% como criterio general 

Al igual que las Asociaciones FEVAS, estas 
Asociaciones / Entidades gestionan parte del 
gasto en DI que realizan las AAPP y otros TOTAL GASTO 2005 

(Gasto GESTIONADO por las Asociaciones / Entidades Transferencias: ---­

3.572.150 26.790.802 2.003.994 284.941 28.668.570 638.234 236.100 31.629 284.826 5.865.909 
p j y 

0 
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agentes, y ofrecen diferentes servicios a las 
personas con DI y sus familias. 

NO FEVAS según su propia información) 

68.377.156 € 
Gasto Gestionado: 62.551.246 € 
Inversiones: 5.865.909 € 
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4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: ENTIDADES FINANCIERASGasto Total por Agentes: ENTIDADES FINANCIERAS 

GASTO TOTAL en DI: ENTIDADES FINANCIERAS ENTIDADES FINANCIERAS 
Las Entidades Financieras, a través de sus Obras 
Sociales, destinan una parte de su gasto social al 
colectivo de personas con DI. Especialmente, 
financian total o parcialmente nuevos centros 
y colaboran económicamente en proyectos o 

30 Del total de 6,9 millones de € de Gasto de las 
Entidades Financieras en DI en 2005: 

• La inversión (directa o indirecta) supone un 
94,6% del gasto 

servicios específicos de las Asociaciones o 
Entidades que trabajan con las personas con DI. 

A efectos de este Estudio se han considerado las 
siguientes Entidades Financieras: 

6 

94,6% del gasto 
• El gasto por prestaciones es el 5,4% del 

total, destacando la prestación de “Actividad 
Asociativa y otros gastos” (4,2%) 

• BBK 
• Kutxa 
• Caja Vital 

S l b  ió  t i  li  
2 

4 

Su colaboración se  materializa en: 
• Ayudas económicas a programas y proyectos 

de materias específicas como las campañas 
de sensibilización y divulgación, los 
programas de autogestores, etc. 
C l b  ió  l fi i ió d t 

0 
Centros de Día Sol. de 

Alojamiento 
Ocio y TL Empleo Educación Salud Apoyo familiar Act. Asoc. 

y otros 
Prest. 

económicas 
Inversiones 

y Ocup.
• Colaboración en  la financiación de proyectos 

de inversión y mantenimiento de los centros 
de las Asociaciones y Entidades 

• Realización de proyecto de inversión propios 

TOTAL GASTO 2005 Transferencias: 378.304 € 

0 0 20.000 0 0 55.000 11.000 292.304 6.602.176 
j y 

0 
y p 
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6.980.480 € 
Gasto Propio: ----­
Inversiones: 6.602.176 



 

G t  P i   

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: SECTOR PRIVADOGasto Total por Agentes: SECTOR PRIVADO 

GASTO TOTAL en DI: SECTOR PRIVADO SECTOR PRIVADO 
En el Sector Privado quedan incluidas tanto las 
personas físicas, como las empresas de carácter 
privado. El sector privado desarrolla un doble papel, 
ya que es a la vez financiador y proveedor del 
llamado Tercer Sector. 

30 
Del total de 0,29 millones de € de Gasto del 
Sector Privado en DI en 2005: 

• Las ayudas a la inversión suponen el 47,4% 
del gasto en DI• En su vertiente de agente financiador (ayudas 

económicas, donaciones de particulares o 
empresas): 

• Colabora en la financiación de proyectos 
específicos organizados por Asociaciones / 
E tid  d  d DI 

6 

del gasto en DI 
• Actividad Asociativa representa el 43,4% y 

Educación el 4,9% 

Entidades de personas con DI 
• Colabora en el mantenimiento y 

funcionamiento general de las Asociaciones 
/ Entidades de personas con DI, de forma 
periódica o puntual, mediante ayudas 
económicas 2 

4 

económicas 
• En su vertiente de agente proveedor: 

• El Sector Privado actúa como proveedor de 
gran parte de los agentes relacionados con 
la DI, ofreciéndoles los productos y servicios 
necesarios en las diferentes prestaciones 

0 
Centros de Día Sol. de 

Alojamiento 
Ocio y TL Empleo Educación Salud Apoyo familiar Act. Asoc. 

y otros 
Prest. 

económicas 
Inversiones 

y Ocup. necesarios en las diferentes prestaciones 
dirigidas a las personas con DI (desde el 
servicio de comedor de un Centro de Día 
hasta el grupo de monitores de unas 
colonias) 

• Únicamente han sido considerados aquellos TOTAL GASTO 2005 Transferencias: 150.670 € 

1.561 4.195 845 0 14.044 0 5.415 124.609 136.061 
j y 

0 
y p 
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Únicamente han sido considerados aquellos 
gastos a los que se ha tenido acceso a 
través del agente contratante de dicho 
proveedor (como parte del coste del 
servicio) 

286.731 € 
Gasto Propio: ----­
Inversiones: 136.061 € 
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04. B 
Gasto en DI: AGENTES (FAMILIAS) Gasto en DI: AGENTES (FAMILIAS) 
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Cuestionario de gasto para las familias
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C. Gastos extraordinarios de la familia con motivo de la Discapacidad Intelectual

 
 

  

VIDA DIARIA

• As stenc a (persona de apoyo)
� P vada 
� A través de a Asoc ac ón
� A través Ayto. o Dipu ac ón 

___ €  mes
___ €  mes
___ €  mes

• Ropa especial 

• Transpor e
� P vado 
�A través de a Asoc ac ón
� Públ co 

__ €  año
__ €  año
__ €  año

nstrucciones:   Para cada uno de los s gu entes conceptos de gastos, ca cu ar e gasto aprox mado generado po  el m embro de su am lia         
con Discapac dad Inte ec ual. Ind que e  gasto mensua  o anua según le resulte más cómodo

_ €  mes __ €  año

___ €  mes
___ €  mes
___ €  mes

__ €  año
__ €  año
__ €  año

SALUD

• Seguro de atención médica

• Gasto farmacéut co:

• Dent sta  Odontolog a

• Otros espec a stas médicos
v s a  oído  co azón  p es  s ote ap a  ogopedia, etc

• At ó

_ €  mes ___ €  año

Subvenc onado
No subvenc onado

___ €  mes €  año
___ €  mes €  año

_ €  mes __ €  año

___ €  mes €  año

 € / m  € / añ

 

 
  

 
 
 

 

 

            
  

 
 
 

 

  

 

 

 

  

OCIO

• Centro de Día
� de la Asociac ón
� de a D putac ón 

• Escue a
� de la Asociación
� Públ ca / Concer ada

• Mater al escolar adap ado • Ac vidades de lunes a viernes

• Juguetes adaptados

 piscina  p ntura  depo es  etc

 €  mes
 €  mes

 €  año
 €  año

 €  mes
 €  mes

___ €  año
___ €  año

• Res dencia
� de la Asociación
� de a D putac ón 

_ €  mes ___ €  año

___ €  mes
___ €  mes

__ €  año
__ €  año

_ €  mes __ €  año

_ €  mes __ €  año

 € / añ

• Otros ( ndique cuáles)
 €  mes  €  año

  € / añ

 mp

• Prótesis  p antillas  etc

• A mentación especia

• Otros
pañales  c emas  champús espec ales  etc  

 / m  / a

_ €  mes ___ €  año

_ €  mes ___ €  año

___ €  mes  €  año
 

  

 

 

 

  

 

 

  

FAMILIA

• Re ormas en el hogar

• Adaptaciones veh culo fam ar

• Cuota a pagar a la Asociación 
Asoc ac ón Cuo a  €  mes

 baño  adap ac ón cama o u as  etc

• Apoyo y or entac ón a fam as
o mación, ps có ogo, asesor a  etc

Asoc ac ón  Cuota   € / mes

• Sal das f nes de semana / puentes
� Pr vado
� Asoc ación
� Otros:

• Co onias o sim ares

� Pr vado
� Asociación
� Otros:

• Personas de apoyo

� Pr vado
� Asoc ac ón

___ €  mes otal €  año

 €  mes €  año

 €  mes

__ €  año
__ €  año

_ €  mes
_ €  mes

Serv c o resp ro  €  mes  € / año € / mes  € / año

• Otros nd que cuáles)

 € / m  € / añ

� de la Asociac ón
� Pr vado

_ €  mes
_ €  mes

__ €  año
__ €  año

__ €  año
__ €  año

_ €  mes
_ €  mes

__ €  año

 €  mes

 €  año
 €  año

_ €  mes
_ €  mes

 €  año

 
 

 

 

 

 

 

   

 

  

 
 

 
 

 
 

 / m
Asoc ac ón Cuo a   €  mes

TOTAL aprox.  € / año
• Otros ( ndique cuáles)

_ €  mes __ €  año

___ €  mes  €  año

 € / mes  / a

 €  mes ___ €  año

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

 
  

 

 
  

  

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIASGasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIAS 

PERSONAS con DI y sus FAMILIASPara el cálculo del GASTO EXTRAORDINARIO 
de una familia como consecuencia de contar 
con un miembro con Discapacidad Intelectual 
se ha utilizado un cuestionario distribuido a 
familias de toda la CAPV (con algún miembro 
con DI) para tratar de conocer el sobreesfuerzo 

ó i  ( t t di i ) 

• En las próximas páginas planteamos los resultados obtenidos de los 98 
cuestionarios recibidos procedentes de familias de personas con DI con un grado 
de Discapacidad igual o superior al 65% 

• Este colectivo supone una muestra superior al 3% del total de las familias con 
miembros con DI (con un grado de discapacidad igual o superior al 65%) en la CAPV. económico (gasto extraordinario) que supone 

para su familia la DI 
Estudio del Impacto Económico de la Discapacidad Intelectual en Euskadi 
Cuestionario de gasto para las familias 

Noviembre de 2006 

C. Gastos extraordinarios de la familia con motivo de la Discapacidad Intelectual 

miembros con DI (con un grado de discapacidad igual o superior al 65%) en la CAPV. 

PERFIL de la PERSONA con DI 

• Menor de 45 años (86% de las personas encuestadas) 
Q ib l ú  ti d ió (88%) i d  l ió di d 526 € / 

i i
ri

 l i i
t i

___ /
___ /
___ /

t
ri

 l i i
i

________ /
________ /
________ /

I i i l l l i r i f i
i l t i l l l

_____ / ________ /

___ /
___ /
___ /

________ /
________ /
________ /

i

i  / í

i li
( i t , , r , i , fi i r i , l .)

enci n temprana

_____ / _______ /

- i
- i

___ / __________ /
___ / __________ /

_____ / ________ /

___ / __________ /

es o

VIDA DIARIA 

• Asistencia (persona de apoyo) 
�  Privada 
� A través de la Asociación 
� A través Ayto. o Diputación 

______ € / mes 
______ € / mes 
______ € / mes 

• Ropa especial 

• Transporte 
�  Privado 
�A través de la Asociación 
� Público 

__________ € / año 
__________ € / año 
__________ € / año 

Instrucciones: Para cada uno de los siguientes conceptos de gastos, calcular el gasto aproximado generado por el miembro de su familia 
con Discapacidad Intelectual. Indique el gasto mensual o anual según le resulte más cómodo 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes 
______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 
__________ € / año 

SALUD 

• Seguro de atención médica 

• Gasto farmacéutico: 

• Dentista / Odontología 

• Otros especialistas médicos 
(vista, oído, corazón, pies, fisioterapia, logopedia, etc.) 

• Atención temprana 

______ € / mes __________ € / año 

- Subvencionado 
- No subvencionado 

______ € / mes __________ € / año 
______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

€ / mes € / año 

• Que recibe algún tipo de pensión (88%) siendo la pensión media de 526 € / mes 
• Siendo un familiar (94%), normalmente su madre (55%) o madre y padre (20%) 

quienes se encargan principalmente del cuidado diario de la persona con DI 
• Dicha persona encargada del cuidado, dedica más de 5 horas diarias a su 

i
 l i i

l

i t

i t ti
( , i , rt , .)

______ /
______ /

__________ /
__________ /

______ /
______ /

_______ /
_______ /

i

 l i i

_____ / _______ /

___ /
___ /

________ /
________ /

_____ / ________ /

_____ / ________ /

S i i i o

i
______ / __________ /___________________________

€ / mes o

• Atención te rana

, l , .

li l

( , r , i , .)

______ € es __________ € ño

_____ / _______ /

_____ / _______ /

___ / __________ /

OCIO 

• Centro de Día 
�  de la Asociación 
� de la Diputación 

• Escuela 
�  de la Asociación 
� Pública / Concertada 

• Material escolar adaptado • Actividades de lunes a viernes 

• Juguetes adaptados 

( piscina, pintura, deportes, etc.) 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

• Residencia 
�  de la Asociación 
� de la Diputación 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

S i i i € / año 

• Otros (indique cuáles) 
______ € / mes __________ € / año___________________________ 

€ / mes € / año 

• Atención temprana 

• Prótesis, plantillas, etc. 

• Alimentación especial 

• Otros 
(pañales, cremas, champús especiales, etc.) 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

p g 
familiar (65%) y en algunos casos (35%) más de 10 horas 

• Dicha persona encargada del cuidado, trabajaba fuera del hogar antes (de 
encargarse del cuidado de la persona con discapacidad) en un 47% de los 
casos. Actualmente solo un 30% de los casos trabajan fuera. Las personas que 

f

í ili

i i  _________________________ t  _ _________ /

( , t i , r t r , .)

i i ili
( f r i l í , .)

i i

i i
i

i

l il

i

i
i i

___ / __________ t /

______ / __________ /

______ /

________ /
________ /

_____ /
_____ /

• i i i ______ / ________________ _____________________________________

(i i

es o

i
i

_____ /
_____ /

________ /
________ /

________ /
________ /

_______________

_____ /
_____ /

____ /

______ /

__________ /
__________ /

_______________

_____ /
_____ /

______ /

FAMILIA 

• Reformas en el hogar 

• Adaptaciones vehículo familiar 

• Cuota a pagar a la Asociación 
Asociación  _________________________ Cuota _ _________ € / mes 

( baño, adaptación cama, roturas, etc.) 

• Apoyo y orientación a familias 
( formación, psicólogo, asesoría, etc.) 

Asociación Cuota € / mes 

• Salidas fines de semana / puentes 
� Privado 
� Asociación 
� Otros: 

• Colonias o similares 

� Privado 
� Asociación 
� Otros: 

• Personas de apoyo 

� Privado 
� Asociación 

______ € / mes __________ total € / año 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

______ € / mes 
______ € / mes 

• Servicio respiro ______ € / mes __________ € / año______ € / mes __________ € / año___________________________ 

• Otros (indique cuáles) 

€ / mes € / año 

�  de la Asociación 
� Privado 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

__________ € / año 
__________ € / año 

_______________ 

______ € / mes 
______ € / mes 

______ € / año 

______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

_______________ 

______ € / mes 
______ € / mes 

______ € / año 

PERFIL de la FAMILIA de la persona con DI 

j p q 
han dejado de trabajar para encargarse del cuidado de su familiar con DI 
cobraban un salario medio de 1.060 €/mes y de entre ellas, el 70% son mujeres 

81 
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Asociación _________________________ Cuota __________ € es
i i  ___ ______________________ t __________ /

_______________

i
_____ / ________ /___________________________

___ / __________ /___________________________

______ __________ € ño___________________________

______ / _______ /___________________________

Asociación _________________________ Cuota __________ € / mes 
Asociación ___ ______________________ Cuota __________ € / mes 

TOTAL aprox. _______________ € / año  
• Otros (indique cuáles) 

______ € / mes __________ € / año___________________________ 

______ € / mes __________ € / año___________________________ 

______ € / mes __________ € / año ___________________________ 

______ € / mes __________ € / año___________________________ 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN 

• La familia tiene 3 miembros 
• Y una renta mensual (familiar) igual o inferior a los 2.500 € / mes (68%) 



ro con apo o

 
   

ti i d G t E t di i d

     

 

   

 

 

          

 

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIASGasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIAS 

GASTO FAMILIAR en DI: PERSONAS con DI (= o > 65%) y sus FAMILIAS PERSONAS con DI y sus 
FAMILIAS 

• En primer lugar, debemos considerar que 
asimilamos la población con DI igual o superior al 
65%, con la población de personas con DI con 

/ 

Gasto Familiar 
PRIVADO 

• Gasto Extraordinario 
de Familias con un 
miembro con DI, 
dirigido al Sector 
Privado (Empresas o necesidades de apoyo generalizado y/o extenso 

(tasa de prevalencia: 15% de la población total con 
DI). 

• De este modo, consideraremos un universo total 
de 3.150 personas con DI igual o superior al 65% 
(o dicho de ot modo necesidades de 

Gasto Familiar 
Total 

3.934 € / año 
Privado (Empresas o 
Particulares) 

Obtenido a partir de resultados del 
(o dicho de otro modo con necesidades de apoyo 
generalizado y/o extenso) 

• A partir de este colectivo total, el Gasto Familiar 
Extraordinario DE CARÁCTER PRIVADO 
obtenido de las respuestas al Cuestionario a 
Familias ha sido de 3 934 € / año (por cada 

5.965 
€ / año  Gasto Familiar 

• Servicios pagados a 
AAPP, cuotas o 
servicios pagados a 

cuestionario de Gasto Extraordinario de 
Familias con un miembro con DI 

Familias, ha sido de 3.934 € / año (por cada 
familia con un miembro con DI con un grado de 
Discapacidad igual o superior al 65%) 

• Considerando un universo de 3.150 personas con 
DI = o > 65% en la CAPV, el Gasto Familiar 
Extraordinario de carácter privado estimado en 

NO PRIVADO 

2.031 € / año 

servicios pagados a 
Asociaciones / 
Entidades DI, etc.. 

Obtenido a partir de datos económicos de 
agentes públicos y del Tercer Sector sobre 

Obtenido a partir de datos 
económicos de agentes 

públicos y del Tercer 
Sector sobre pagos 

realizados por las familias 

Por tanto, el Gasto Familiar EXTRAORDINARIO de carácter PRIVADO como 
consecuencia de la DI de un familiar, a contabilizar en el Estudio sería de: 

Extraordinario de carácter privado estimado en 
2005 sería de 12,4 millones de euros 

• Para el cálculo del Gasto Familiar Total (5.903 
€/año por familia), agregaremos el Gasto Familiar 
PRIVADO (obtenido vía encuesta) y el Gasto 
Familiar NO PRIVADO (servicios pagados a AAPP, 

agentes públicos y del Tercer Sector sobre 
pagos realizados por las familias 

realizados por las familias 
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3.934 € / año x 3.150 personas con DI = 12,4 millones € 
( p g  , 

cuotas o servicios pagados a Asociaciones / 
Entidades DI, etc.), cuyos datos han sido obtenidos 
a partir de información de AAPP y Asociaciones DI 



 
 

 

  

  
 

 
 

  

4. Gasto en DI por Agentes 
Gasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIASGasto Total por Agentes: PERSONAS con DI y sus FAMILIAS 

PERSONAS con DI y sus GASTO FAMILIAR en DI: PERSONAS con DI (= o > 65%) y sus FAMILIAS 

• Farmacia dentista 

FAMILIAS • Actividades de ocio 
semanal, respiro, salidas 
fin de semana, 
vacaciones, colonias… 

• La segmentación del Gasto Familiar Privado 
permite diversas lecturas: 

• Más del 35% de dicho gasto lo constituye el 

Gasto Familiar en OCIO 
618 € / año 

Gasto Familiar en SALUD 
815 € / año 

• Farmacia, dentista, 
especialistas médicos, 
prótesis, alimentación o 
productos especiales… 

• Apoyo familiar, 

Gasto 
Familiar 

PRIVADO 

Más del 35% de dicho gasto lo constituye el 
Gasto en Vida Diaria, especialmente la 
contratación de personas de apoyo / o 
asistencia al familiar con DI, bien sea a 
tiempo parcial o completo 

• El segundo lugar en cuantía de Gasto lo 
reformas en hogar y/o 
vehículo 

• Asistencia (persona 

PRIVADO 

3.934 € /
año 

• El segundo lugar en cuantía de Gasto lo 
ocupa el Gasto en Familia, destacando las 
diversas reformas a realizar (accesibilidad 
del hogar, baños, vehículos, etc..) 

• A continuación se situaría el Gasto en 
Salud destacando: 

Gasto Familiar en FAMILIA 
1.057 € / año 

Asistencia (persona 
de apoyo), cuotas y 
material escolar, 
transporte, etc.. 

añoSalud, destacando: 
• Gastos en especialistas médicos (vista, 

oído, corazón, pies, fisioterapia, 
logopedia, etc.), 

• Gasto en dentista / odontólogo 
G f ú 

Gasto Familiar en VIDA DIARIA 
1.444 € / año 

• Gasto farmaceútico no subvencionado 
• Por último, el Gasto en Ocio supone la 

contratación del sector privado en 
actividades tanto de ocio a lo largo de la 
semana (actividades varias) como en 
periodos de tiempo libre (servicios de 

TOTAL GASTO 2005 
12 4 ill € 
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periodos de tiempo libre (servicios de 
respiro, salidas fin de semana, vacaciones o 
colonias) 

12,4 millones € 
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04. C 
Gasto en DI: PARTIDAS de GASTO Gasto en DI: PARTIDAS de GASTO 
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• TRANSFERENCIAS y FLUJOS INTERNOS  
• Transferencias: En la mayor   parte de los casos, el Gasto en DI generado por una   

determinada prestación corresponde a conciertos, convenios, ayudas, subvenciones,  
prestaciones  económicas, otras transferencias, etc. cuyos destinatarios son, las  
Asociaciones / Entidades gestoras de las prestaciones, los Ayuntamientos o las propias      
personas con DI o sus familias   

• Flujos  internos: Transferencias  internas  de las AAPP a sus Organismos o Entes  
autónomos (IFAS, Institutos Tutelares, etc.). Asimismo, también se considera flujo interno     
el gasto derivado de la subcontratación de un servicio o prestación (limpieza, comedor,    
etc.) 

 
•                  

     

 
  

     
 

 
    

 
  

        

4. Gasto en DI en Euskadi 
Introducción al capítuloIntroducción al capítulo 

A continuación se presentan el Gasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPV segmentado por Partidas de Gasto. 

C 
Gasto Total en DI por:
PARTIDAS de GASTO 
Este capítulo recoge la segmentación del 
Gasto en DI en función de Partidas de 

• Inversiones en DI según Agente o 
Grupo de Agentes 

Gasto (gasto corriente, gastos de personal, 
inversiones, etc.) 

Se presentan los siguientes análisis 
detallados 

• Inversiones en DI según Agente o 

• INVERSIONES 
• Entendidas como inversiones para adquisición o mantenimiento de inmovilizado 

Considerando las diferentes políticas de inversiones de los diferentes agentes se han 

• Segmentación detallada por Partidas 
de Gasto Propio de DDFF y 
Asociaciones de FEVAS 

Tipos de GASTOS CONSIDERADOS en el estudio 

Considerando las diferentes políticas de inversiones de los diferentes agentes, se han 
solicitado a los agentes los importes medios de las inversiones en DI en 2003-2005 

• GASTO PROPIO 
• ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS: Entendiendo como gasto propio el gasto propio 

de la prestación de actividades / servicios en materia de DI. Abarcaría gastos de 
personal servicios exteriores y actividad propia amortización tributos gastos personal, servicios exteriores y actividad propia, amortización, tributos, gastos 
financieros, gastos extraordinarios, … 

• DIPUTACIONES FORALES: Entendiendo como gasto propio únicamente el gasto de 
personal propio directo y de estructura imputable a DI de los Departamentos de Acción 
Social, Política Social e IFBS / Bienestar Social (Este gasto propio de personal 
representa una parte del conjunto del presupuesto de gasto en DI de las DDFF, del que 
también forman parte transferencias y flujos internos e inversiones) 
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también forman parte transferencias y flujos internos, e inversiones) 



 
 

32%

4. Gasto en DI por Tipo de Partida 
Gasto Total por Partidas de Gasto: INVERSIONESGasto Total por Partidas de Gasto: INVERSIONES 

A continuación presentamos un detalle de las Inversiones realizadas en materia de Discapacidad Intelectual por los distintos 
Agentes relacionados con el sector (NOTA: las Transferencias ya han sido presentados anteriormente a través de los Mapas de Flujos) 

INVERSIONES INDIRECTAS INVERSIONES DIRECTAS 
Inversiones directas (en inmovilizado, mantenimiento, etc.) por 
diversos agentes privados y públicos. El 43% ha correspondido a 
la creación y mantenimiento de Residencias y Hogares de Grupo, 

Inversiones para la adquisición y mantenimiento de inmovilizado 
realizadas por los diferentes Agentes vía Asociaciones / 
Entidades FEVAS (38%) u otros agentes (dado que estos son los 

el 24% a Centros de Día y Ocupacionales, y un 11% a CEE. El 
22% de esta inversión corresponde al gasto realizado por las 
familias (adaptaciones en el hogar, adecuación de vehículos, etc.) 
estimado a través de la Encuesta de Gasto Familiar 

gestores de dicho inmovilizado). En lo que al destino de la 
inversión se refiere, el 41% de estas inversiones está destinada al 
apartado Soluciones de Alojamiento, el 21% a Centros 
Ocupacionales, el 31% a CEE y el 7% restante a Centros de Día 

GV 

AGENTES NO 
ESPECIFICADOS 

23% 

DDFF 
22%+ 

FAMILIAS 
ESTIMADO 

22% 
DDFF 
32% 

ENTIDADES 
FINANACIERAS 

GV 
1% 

FUND. ONCE 
15% 

+ 
EHLABE 

22% 

GC 
8% 

FINANACIERAS 
31% 

ENT. FIN. 
24% 
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TOTAL GASTO 2005 
9,7 millones € 

TOTAL GASTO 2005 
15,1 millones € 



 

     

4. Gasto en DI por Tipo de Partida 
Gasto Total por Partidas de Gasto: PARTIDAS de GASTO ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVASGasto Total por Partidas de Gasto: PARTIDAS de GASTO ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 

A continuación presentamos un detalle del desglose del Gasto Propio de los Agentes con competencia principal en materia de DI 
(DDFF y Asociaciones / Entidades FEVAS) por Partidas de Gasto 

PARTIDAS de GASTO DIPUTACIONES FORALES PARTIDAS de GASTO ASOCIACIONES / ENTIDADES FEVAS 
Sin considerar inversiones, el Gasto Propio gestionado por las 
Asociaciones / Entidades FEVAS se reparte (según partidas) del 
siguiente modo: 

El reparto del Gasto Propio, sin considerar transferencias ni 
inversiones, y considerado como tal, el gasto de personal propio 
directo y de estructura imputable a DI de los Departamentos de gy p p 
Acción Social, Política Social e IFBS, es el siguiente: 

DFA 
7% 

0,5% 
2,5%

Amortizaciones
Otras partidas 

+DFG 
24% 

27% 

Servicios Exteriores y 
Actividad Propia 

+DFB 
69% 

70% 

Gastos Personal 

TOTAL GASTO PROPIO en DI 2005 
(Gasto GESTIONADO por las Asociaciones / Entidades FEVAS según su propia información) 

TOTAL GASTO PROPIO en DI 2005 
(Gasto calculado por las DIPUTACIONES FORALES) 
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(Gasto GESTIONADO por las Asociaciones / Entidades FEVAS según su propia información) 

44.586.076 € 
(Gasto calculado por las DIPUTACIONES FORALES) 

1.203.776 € 
• A efectos del estudio se entiende como gasto propio únicamente el gasto de personal propio directo y de 

estructura imputable a DI de los Departamentos de Acción Social, Política Social e IFBS / Bienestar Social 
(Este gasto propio de personal representa una parte del conjunto del presupuesto de gasto en DI de las 
DDFF, del que también forman parte transferencias y flujos internos, e inversiones) 

• A efectos del estudio se entiende como gasto propio el gasto propio de la prestación de actividades / 
servicios en materia de DI. Abarcaría gastos de personal, servicios exteriores y actividad propia, 
amortización, tributos, gastos financieros, gastos extraordinarios, … 



TÍTULO 1 

04. D 
Gasto en DI: TERRITORIO HISTÓRICOGasto en DI: TERRITORIO HISTÓRICO 
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2,456 

1,386

1,051

SUBTOTALESEHLABEEMPR 
PRIV

FAM. 
ESTIM.FAMILIASFUND.ENT. FIN.AYUNTGCGVDDFF
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.I I.. .
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81,66,7SUBTOTALES

3,53,530Gas o prop o DDFF

12,10,1361,7980,0000,6154,4230,0000,4380,0984,579Inversiones

 

,

,,r

 

R

ÁLAVA

6,7 mill.€ 
54%

4,0 mill.€ 
32%

1,7 mill.€ 
14%

BIZKAIAGIPUZKOA

ÁLAVA

 

 

 

54%

  
  

4. Gasto en DI en Euskadi 
Introducción al capítuloIntroducción al capítulo 

A continuación se presentan el Gasto Total en DI en 2005 en el ámbito de la CAPV segmentado por Territorio Histórico. 

D GASTO en DI por TERRITORIO HISTÓRICO 

0,5 mill.€ 
7,5 mill.€ 4 8  mill  €  

Gasto Total en DI por:
TERRITORIO HISTÓRICO 
Este capítulo recoge la segmentación del Gasto 
en DI por Territorio Histórico. Se presentan los 

6 9  

1,9 

15,6 

12,4 

9,8 

10,9 

1,7 

2,5 

0,2 

1,4 

0,4 

1,1 

1,2 

Prestaciones económicas 

Actividad Asociativa y otros 

Soluciones de Alojamiento 

Centros Ocupacionales 

Centros de Día 

Empleo 

Educación 

Apoyo familiar estimado 

Apoyo familiar 

Salud estimado 

Salud 

Ocio estimado 

Ocio y Tiempo Libre 

2,1 mill.€ 

, 

44,1 mill.€ 

DDFF GV GC AYUNT 

12,4 
mill.€ 

0,2 mill.€ 
6,7 mill.€ 

2,3 mill.€ 

0,8 mill.€ 

4,8 mill.€ 

ENT. FIN. FUND. 
FAM ILIA S FA M ILIAS ESTIM ADO 
EM P R P R IV EHLABE 

+ 

p p 
siguientes análisis detallados 

• Gasto total en DI (Real y Estimado) por 
TTHH 

• Gasto total en DI por TTHH y Prestaciones 

• Gasto total en DI por TTHH y Agente 

3,5 

1,8 

10,3 

6,9 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 

Gasto propio DDFF 

Inversiones estimado 

Inversiones 

Prestaciones económicas 

12,46,5980,0000,0000,0000,0000,0050,0000,1605,629Ce tros Ocup.

9,90,0000,6660,0190,0000,0050,0000,0039,134Centros de Día

10,95,8150,0000,0000,1220,0000,4523,7370,2300,552Empleo

1,70,0060,0450,0000,0000,0000,0001,0000,687Educación

2,70,0040,0240,0000,0110,0160,0000,0020,140Apoyo familiar

1,80,0000,0790,0000,0550,0000,0000,1630,110Salud

2,20,0010,2660,0130,0200,0000,0310,0130,814Ocio y Tiempo Libre

12,46,5980,0000,0000,0000,0000,0050,0000,1605,629nCentros Ocup. 

9,90,0000,6660,0190,0000,0050,0000,0039,134Centros de Día 

10,95,8150,0000,0000,1220,0000,4523,7370,2300,552Empleo 

1,70,0060,0450,0000,0000,0000,0001,0000,687Educación 

2,70,0042,4560,0240,0000,0110,0160,0000,0020,140Apoyo familiar 

1,80,0001,3860,0790,0000,0550,0000,0000,1630,110Salud 

2,20,0011,0510,2660,0130,0200,0000,0310,0130,814Ocio y Tiempo Libre 

SUBTOTALESEHLABEEMPR 
PRIV 

FAM 
ESTIMFAM L ASFUNDENT  FINAYUNTGCGVDDFF 

AGENTES PÚBLICOS AGENTES 3er SECTOR Y PRIVADOS 

R
ES

TA
C

 O
N

ES
 

Gasto total en DI por TTHH y Agente 

• Gasto total en DI por TTHH, Prestación y 
Agente 

Criterios de imputación en el Anexo 

P 

26,2 mill.€ 

27,9 mill.€ 
15% 

BIZKAIA 
GIPUZKOABIZKAIA 

GIPUZKOA 

ÁLAVA 

= 
6,7 mill.€ 

54% 

4,0 mill.€ 
32% 

1,7 mill.€ 
14% 

BIZKAIAGIPUZKOA 

ÁLAVA+ 
ÁLAVA 

85,4 mill.€ 
48% 

64,7 mill.€ 
37% 

15% 

92,1 mill.€ 
49% 

68,7 mill€ 
36% 
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54% 

Reparto territorial realizado en función de 
datos de población (EUSTAT 2004) 

12,40,22,30,84,80,57,52,144,3

t i

6,90,0000,0000,0000,0000,0033,2320,2943,410Prest. económicas

1,90,0630,2240,0710,2470,0490,0500,1630,998Actv. Asoc. y otros

15,60,0021,0280,0060,0000,0030,0000,01214,52Sol. de Alojamiento

,,,,,,,,,,p

81 612,40,26,72,30,84,80,57,52,144,3SUBTOTALES 

3,53,530Gasto propio DDFF 

12 10,1361,7980,0000,6154,4230,0000 4380,0984,579Inve siones 

6,90,0000,0000,0000,0000,0033,2320,2943,410Prest. económicas 

1,90,0630,2240,0710,2470,0490,0500,1630,998Actv. Asoc. y otros 

15,60,0021,0280,0060,0000,0030,0000,01214,52Sol. de Alojamiento 

,,,,,,,,,,p 



S O =

36%

 

 

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: Total CAPV 

El Gasto Total en DI en la CAPV está formado por el gasto real (datos reales de todos los agentes considerando transferencias, 
inversiones, gasto propio, etc.) y el gasto estimado (gasto obtenido de la encuesta a familias). El reparto territorial es el 
i i  t  

Gasto por Territorio Histórico: Total CAPV 

siguiente: 

GASTO REAL 
(176 3 mill €) 

GASTO FAMILIAR 
ESTIMADO GASTO TOTAL + = (176,3 mill.€) (12,4 mill.€) (188,7 mill.€)+ 

27,9 mill.€ 
15% 

BIZKAIA 

ÁLAVA 

= 
1,7 mill.€ 

14%+ 
ÁLAVA 

26,2 mill.€ 
15% 

92,1 mill.€ 
BIZKAIA 

GIPUZKOABIZKAIA 
GIPUZKOA 

= 
6,7 mill.€ 

4,0 mill.€ 
32% 

BIZKAIA GIPUZKOA 

ÁLAVA + 
85,4 mill.€64,7 mill.€ 

49% 

68,7 mill€ 
36%, 

54% 

Reparto territorial realizado en función de 
datos de población (EUSTAT 2004) 

48%37% 
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4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: BIZKAIA 

GASTO por PRESTACIONES 

Gasto por Territorio Histórico: BIZKAIA 

% 

1 4  

0,5 

1,1 

1,5 

S l  d  ti  d  

Salud 

Ocio estimado 

Ocio y Tiempo Libre 
2,6 

1,9 

BIZKAIA % 
Ocio y Tiempo Libre 2,7% 
Salud 2,0% 
Apoyo familiar 3,2% 
Educación 11,3% 
Empleo 12,5% 
Centros de Día 10 8% 

10 4 

2,5 

0,5 

1,4 

Educación 

Apoyo familiar estimado 

Apoyo familiar 

Salud estimado 

3 

Centros de Día 10,8% 
Centros Ocup. 13,5% 
Sol. de Alojamiento 17,5% 
Actv. Asoc. y otros 2,1% 
Prest. económicas 7,5% 
Inversiones 15,9% 
Gasto propio DDFF 0,9% 

12,5 

10,0 

11,5 

10,4 

Centros Ocupacionales 

Centros de Día 

Empleo 

Educación TOTAL GASTO 92,1 mill.€ 

6,9 

1,9 

Prestaciones económicas 

Actividad Asociativa y otros 

Soluciones de Alojamiento 

p 

16,07 

0,8 

1,8 

12,9 

Gasto propio DDFF 

Inversiones estimado 

Inversiones 

* 
14,7 
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0  2  4  6  8  10  12  14  16  
Gasto estimado a partir de la encuesta a familias • Inversiones estimado: Se han considerado como inversiones estimadas los 

gastos en “Familia” obtenidos de la encuesta a familias, tales como: reformas en el 
hogar, adaptaciones del vehículo, etc. 



  

 

 

  

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: BIZKAIA 

GASTO por AGENTES 

Gasto por Territorio Histórico: BIZKAIA 

GASTO PÚBLICO: 60,56 mill.€ GASTO NO PÚBLICO: 31,57 mill.€ GASTO TOTAL: 92,13 mill.€ 

0,5 mill.€ 

4,8 mill.€
2,4 mill.€ 

0,5 mill.€ 
7,5 mill.€ 

10 8 ill € 

%BIZKAIA % 
Diputaciones Forales 45,3% 
Gobierno Vasco 11,7% 
Gobierno Central 8,1% 
Ayuntamientos 0,6% 
Entidades Financieras 5 2%  Entidades Financieras 5,2% 
Fundaciones 1,3% 
Familias 2,5% 
Familias estimado 7,3% 
Empresa Privada 0,2% 
Ehlabe 15,2% 

0,2 mill.€ 

6,7 mill.€ 

ENT. FIN. FUND. 
FAMILIAS FAMILIAS ESTIMADO 
EMPR PRIV EHLABE 
AGENTES NO ESPECIFICADOS 

41,7 mill.€ 

DDFF GV GC AYUNT 

, 
No especificados 2,6% 

TOTAL 92,1mill.€ 

10,8 mill.€ + 1,2 mill.€ 

2,3 mill.€ = 
14,0 mill.€ 

AGENTES NO ESPECIFICADOS 

Las Asociaciones FEVAS de Bizkaia (Apnabi  Gorabide y Uribecosta) gestionan 19 7 mill € 
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Las Asociaciones FEVAS de Bizkaia (Apnabi, Gorabide y Uribecosta) gestionan 19,7 mill.€ 
(el 21% del Gasto en DI en Bizkaia) 



 

 

 

 

 

 

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: BIZKAIA 

GASTO por PRESTACIÓN Y AGENTE 

Gasto por Territorio Histórico: BIZKAIA 

AGENTES PÚBLICOS AGENTES 3er SECTOR Y PRIVADOS 

DDFF GV GC AYUNT ENT. 
FIN. FUND FAMILIAS FAM. 

ESTIM. 
EMPR. 
PRIV. EHLABE NO 

ESPECIF SUBTOTALES 

N
ES

 

Ocio y TL 0,814 0,013 0,031 0,000 0,020 0,013 0,292 1,051 0,001 0,282 2,5 

Salud 0,110 0,164 0,000 0,000 0,055 0,003 0,079 1,386 0,000 0,042 1,8 

Apoyo familiar 0,140 0,002 0,000 0,016 0,011 0,000 0,024 2,456 0,004 0,294 2,9 

Educación 0,690 9,651 0,000 0,000 0,000 0,000 0,045 0,006 10,4 

PR
ES

TA
C

IO
N , , , , , , , , , 

Empleo 0,802 0,240 3,737 0,452 0,000 0,470 0,000 0,000 5,815 11,5 

Centros de Día 9,134 0,003 0,000 0,005 0,000 0,011 0,666 0,000 0,172 10,0 

Centros Ocup. 5,570 0,165 0,000 0,005 0,000 0,007 0,000 0,002 6,733 12,5 

S l  d  Al j  i  t  14 545 0 012  0 000  0 003  0 000  0 006  1 028  0 002  0 481  16 1 Sol. de Alojamiento 14,545 0,012 0,000 0,003 0,000 0,006 1,028 0,002 0,481 16,1 

Actv. Asoc. y Otros 1,085 0,163 0,050 0,049 0,247 0,071 0,197 0,063 1,9 

Prest. Económicas 3,415 0,294 3,232 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 6,9 

Inversiones 4,609 0,098 0,438 0,000 4,423 0,615 0,000 1,798 0,136 1,438 1,125 14,7 

Datos estimados de la encuesta a familias • Datos en millones de € (2005) 

Gasto propio DDFF 0,824 0,8 

SUBTOTALES 41,7 10,8 7,5 0,5 4,8 1,2 2,3 6,7 0,2 14,0 2,4 92,1 
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• A efectos del estudio se entiende como gasto propio únicamente el gasto de personal propio directo y de estructura imputable a DI de los Departamentos de Acción Social, Política Social e IFBS / Bienestar Social (Este 
gasto propio de personal representa una parte del conjunto del presupuesto de gasto en DI de las DDFF, del que también forman parte transferencias y flujos internos, e inversiones) 



 

 

   

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: GIPUZKOA 

0 9  

GASTO por PRESTACIONES 

Gasto por Territorio Histórico: GIPUZKOA 

% 

0 8  

0,3 

0,6 

0,9 

Salud estimado 

Salud 

Ocio estimado 

Ocio y Tiempo Libre 
1,5 

1,1 

GIPUZKOA % 
Ocio y Tiempo Libre 2,3% 
Salud 1,6% 
Apoyo familiar 3,0% 
Educación 7,8% 
Empleo 19,2% 
Centros de Día 15 0% 

5 3  

1,5 

0,6 

0,8 

Educación 

Apoyo familiar estimado 

Apoyo familiar 

Salud estimado 

2,1 

Centros de Día 15,0% 
Centros Ocup. 16,6% 
Sol. de Alojamiento 17,6% 
Actv. Asoc. y otros 1,8% 
Prest. económicas 2,0% 
Inversiones 12,8% 
Gasto propio DDFF 0,4% 

11,4 

10,3 

13,2 

5,3 

Centros Ocupacionales 

Centros de Día 

Empleo 

Educación TOTAL GASTO 68,7 mill.€ 

1,3 

1,2 

12,1 

, 

Prestaciones económicas 

Actividad Asociativa y otros 

Soluciones de Alojamiento 

p 

0,3 

1,1 

7,7 

Gasto propio DDFF 

Inversiones estimado 

Inversiones 
* 8,8 
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0 2 4 6 8 10 12 14 16
Gasto estimado a partir de la encuesta a familias • Inversiones estimado: Se han considerado como inversiones estimadas los 

gastos en “Familia” obtenidos de la encuesta a familias, tales como: reformas en el 
hogar, adaptaciones del vehículo, etc. 



  

 

  

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: GIPUZKOA 

GASTO por AGENTES 

Gasto por Territorio Histórico: GIPUZKOA 

GASTO PÚBLICO: 40,9 mill.€ GASTO NO PÚBLICO: 27,8 mill.€ GASTO TOTAL: 68,7mill.€ 

% 0,03 mill.€
6,1 mill.€ 

1,7 mill.€ 

2,2 mill.€1,4 mill.€ 

GIPUZKOA % 
Diputaciones Forales 41,6% 
Gobierno Vasco 9,0% 
Gobierno Central 8,9% 
Ayuntamientos 0,0% 
Entidades Financieras 3 2%  =+ 

28 5 mill € 

6,2 mill.€ 

15 6 mill € 
4,0 mill.€ 

2,8 mill.€ 
Entidades Financieras 3,2% 
Fundaciones 2,5% 
Familias 4,1% 
Familias estimado 5,8% 
Empresa Privada 0,1% 
Ehlabe 22,7% 28,5 mill.€ 

DDFF GV GC AYUNT 

15,6 mill.€ 
0,04 mill.€ 

ENT FIN FUND 
FAMILIAS FAMILIAS ESTIMADO 
EMPR PRIV EHLABE 
AGENTES NO ESPECIFICADOS 

Las Asociaciones/Entidades FEVAS de Gipuzkoa (Atzegi, Gautena y Uliazpi) gestionan 
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Las Asociaciones/Entidades FEVAS de Gipuzkoa (Atzegi, Gautena y Uliazpi) gestionan 
21,5 mill.€ (el 31% del Gasto en DI en Gipuzkoa). Sin incluir Uliazpi, gestionan 8,6 mill.€ (el 

, 
No especificados 2,1% 

TOTAL 68,7 mill.€ 

12,5% del Gasto en DI en Gipuzkoa) 



 

 

 

 

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: GIPUZKOA 

GASTO por PRESTACIÓN y AGENTE 

Gasto por Territorio Histórico: GIPUZKOA 

DDFF GV GC AYUNT ENT. 
FIN. FUND. FAMILIAS FAM. 

ESTIM. 
EMPR 
PRIV EHLABE NO 

ESPECIF SUBTOTALES 

AGENTES PÚBLICOS AGENTES 3er SECTOR Y PRIVADOS 

N
ES

 

Ocio y TL 0,456 0,013 0,022 0,000 0,000 0,049 0,225 0,623 0,000 0,167 1,6 

Salud 0,000 0,160 0,000 0,000 0,000 0,038 0,047 0,822 0,000 0,025 1,1 

Apoyo familiar 0,305 0,002 0,000 0,000 0,000 0,042 0,087 1,456 0,001 0,174 2,1 

Educación 0,039 5,253 0,000 0,000 0,000 0,000 0,026 0,006 5,3 

PR
ES

TA
C

IO
N , , , , , , , , , 

Empleo 0,442 0,505 4,675 0,000 0,000 0,279 0,000 0,000 7,305 13,2 

Centros de Día 9,438 0,000 0,000 0,000 0,000 0,049 0,677 0,001 0,102 10,3 

Centros Ocup. 4,782 0,140 0,000 0,000 0,000 0,031 0,000 0,000 6,441 11,4 

Sol de Alojamiento 10 14 0 000  0 000  0 000  0 000  0 039  1 652  0 001  0 285  12 1 Sol. de Alojamiento 10,14 0,000 0,000 0,000 0,000 0,039 1,652 0,001 0,285 12,1 

Actv. Asoc. y Otros 0,608 0,097 0,030 0,029 0,000 0,315 0,117 0,033 1,2 

Prest. Económicas 0,283 0,040 1,021 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 1,3 

Inversiones 1,757 0,000 0,331 0,000 2,180 0,890 0,000 1,065 0,000 1,868 0,667 8,8 

Datos estimados de la encuesta a familias • Datos en millones de € (2005) 

Gasto propio DDFF 0,294 0,3 

SUBTOTALES 28,5 6,2 6,1 0,03 2,2 1,7 2,8 4,0 0,0 15,6 1,4 68,7 
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• A efectos del estudio se entiende como gasto propio únicamente el gasto de personal propio directo y de estructura imputable a DI de los Departamentos de Acción Social, Política Social e IFBS / Bienestar Social (Este 
gasto propio de personal representa una parte del conjunto del presupuesto de gasto en DI de las DDFF, del que también forman parte transferencias y flujos internos, e inversiones) 



  

 

 

  

 

 

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: ÁLAVA 

GASTO por PRESTACIONES 

Gasto por Territorio Histórico: ÁLAVA 

Á 

0,1 

0,3 

0,4 

Salud 

Ocio estimado 

Ocio y Tiempo Libre 
0,7 

0,5 

ÁLAVA % 
Ocio y Tiempo Libre 2,5% 
Salud 1,8% 
Apoyo familiar 4,0% 
Educación 8,6% 
Empleo 20,9% 
Centros de Día 6 7%  

2 4  

0,6 

0,5 

0,4 

Ed ió 

Apoyo familiar estimado 

Apoyo familiar 

Salud estimado 
0,5 

1,1 

Centros de Día 6,7% 
Centros Ocup. 14,5% 
Sol. de Alojamiento 29,4% 
Actv. Asoc. y otros 3,2% 
Prest. económicas 3,2% 
Inversiones 4,9% 
Gasto propio DDFF 0,3% 

4 1  

1,9 

5,8 

2,4 

Centros Ocupacionales 

Centros de Día 

Empleo 

Educación TOTAL GASTO 27,9 mill.€ 

0,9 

0,9 

8,2 

4,1 

Prestaciones económicas 

Actividad Asociativa y otros 

Soluciones de Alojamiento 

Centros Ocupacionales 

0,1 

0,5 

0,9 

Gasto propio DDFF 

Inversiones estimado 

Inversiones 

* 
1,4 

97 
FEVAS 

0  2  4  6  8  10  12  14  16  
Gasto estimado a partir de la encuesta a familias • Inversiones estimado: Se han considerado como inversiones estimadas los 

gastos en “Familia” obtenidos de la encuesta a familias, tales como: reformas en el 
hogar, adaptaciones del vehículo, etc. 
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4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: ÁLAVA 

GASTO por AGENTES 

Gasto por Territorio Histórico: ÁLAVA 

GASTO PÚBLICO: 21,6 mill.€ GASTO NO PÚBLICO: 6,3 mill.€ GASTO TOTAL: 27,9 mill.€ 

0 02 ill €2 5 ill € 

2,5 mill.€ 0,6 mill.€ 0,4 mill.€
0,05 mill.€ 

=+ 2,3 mill.€ 

1,2 mill.€ 

1,7 mill.€ 

2,5 mill.€ 0,02 mill.€ Á %ÁLAVA % 
Diputaciones Forales 59,6% 
Gobierno Vasco 8,9% 
Gobierno Central 8,9% 
Ayuntamientos 0,1% 
Entidade Fi ieras 0 2%  Entidades Financieras 0,2% 
Fundaciones 1,3% 
Familias 4,4% 
Familias estimado 6,2% 
Empresa Privada 0,1% 
Ehlabe 8 2%  

16,6 mill.€ 

DDFF GV GC AYUNT 

0,03 mill.€ 

ENT FIN FUND 

FAMILIAS FAMILIAS ESTIMADO 

EMPR PRIV EHLABE 

AGENTES NO ESPECIFICADOS 

Ehlabe 8,2% 
No especificados 2,2% 

TOTAL 27,9 mill.€ 

Las Asociaciones/Entidades FEVAS de Álava (Apdema) gestionan3 1 mill € 

AGENTES NO ESPECIFICADOS 
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Las Asociaciones/Entidades FEVAS de Álava (Apdema) gestionan3,1 mill.€ 
(el 11% del Gasto en DI en Álava) 



 

 

 

4. Gasto en DI en Euskadi 
Gasto por Territorio Histórico: ÁLAVA 

GASTO por PRESTACIÓN y AGENTE 

Gasto por Territorio Histórico: ÁLAVA 

AGENTES PÚBLICOS AGENTES 3er SECTOR Y PRIVADOS 

DDFF GV GC AYUNT ENT. 
FIN. FUND. FAMILIAS FAM. 

ESTIM. 
EMPR 
PRIV EHLABE NO 

ESPECIF. SUBTOTALES 

N
ES

 

Ocio y TL 0,175 0,013 0,012 0,000 0,000 0,029 0,129 0,273 0,000 0,073 0,70 

Salud 0,110 0,004 0,000 0,000 0,000 0,001 0,020 0,359 0,000 0,011 0,50 

Apoyo familiar 0,350 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,055 0,637 0,001 0,076 1,12 

Educación 0,000 2,379 0,000 0,000 0,000 0,000 0,012 0,002 2,39 

PR
ES

TA
C

IO
N , , , , , , , , , 

Empleo 1,374 0,033 2,037 0,000 0,000 0,122 0,000 0,000 2,282 5,85 

Centros de Día 1,680 0,000 0,000 0,000 0,000 0,026 0,131 0,000 0,045 1,88 

Centros Ocup. 4,042 0,000 0,000 0,000 0,000 0,017 0,000 0,000 4,06 

S l  d  Al j  i  t  7 229  0 000 0 000  0 000  0 000  0 014  0 837  0 001  0 125  8 21  Sol. de Alojamiento 7,229 0,000 0,000 0,000 0,000 0,014 0,837 0,001 0,125 8,21 

Actv. Asoc. y otros 0,529 0,042 0,013 0,013 0,045 0,161 0,051 0,028 0,88 

Prest. económicas 0,464 0,000 0,410 0,008 0,000 0,000 0,000 0,000 0,88 

Inversiones 0,608 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,466 0,000 0,292 1,37 

Datos estimados de la encuesta a familias • Datos en millones de € (2005) 

Gasto propio DDFF 0,085 0,09 

SUBTOTALES 16,6 2,5 2,5 0,0 0,0 0,4 1,2 1,7 0,0 2,3 0,6 27,9 
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• A efectos del estudio se entiende como gasto propio únicamente el gasto de personal propio directo y de estructura imputable a DI de los Departamentos de Acción Social, Política Social e IFBS / Bienestar Social (Este 
gasto propio de personal representa una parte del conjunto del presupuesto de gasto en DI de las DDFF, del que también forman parte transferencias y flujos internos, e inversiones) 
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05 
Estimación del Impacto Económico de la DIEstimación del Impacto Económico de la DI 
en Euskadi 

• PIB  

• Empleo  

• Impuestos• Impuestos 
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5. Estimación del Impacto Económico de la DI en Euskadi 

METODOLOGÍA DE CÁLCULO • El estudio se ha 
b d l • Los multiplicadores de Impacto Económico se han calculado a partir de las tablas Input-Output de la CAPV de 

2004, publicadas por el Eustat, por ser las últimas disponibles 
• En los casos en que han sido necesarias estimaciones para determinar corrientes de gasto, se ha utilizado un 

criterio de prudencia 
• Algunos efectos económicos generados por el gasto en DI han quedado fuera de la cuantificación del modelo, 

basado en la 
metodología de 
Leontief, utilizando 
las tablas input 
output de la g g p g q 

debido a la dificultad para realizar una aproximación económica fiable de su impacto (detallados en la página 25). 
Por ello, el impacto económico real será mayor que el estimado, si bien estos conceptos podrán incluirse en el 
futuro en modelo, una vez se materialicen en importes concretos 

output de la 
economía para 
estimar el impacto 
que la demanda en 
una actividad genera 

ó 

IMPACTO DIRECTO 
EN LA REGIÓN 

1. IMPACTO 
INDIRECTO EN LA REGIÓN 

2. 

una actividad genera 
sobre los principales 
agregados 
macroeconómicos 
(PIB y empleo), para 

EN LA REGIÓN 
Traducción del gasto corriente y 
la inversión directa que realizan 
los agentes públicos y privados 
que participan en la actividad 
analizada, en términos de 
producción, PIB y empleo 

El impacto económico no se agota con el 
efecto directo, ya que dichos agentes 
económicos deberán realizar pedidos para 
satisfacer la demanda derivada de la actividad 
desarrollada. Estos proveedores pondrán en 
marcha un segundo ciclo de transacciones, ya 
que deberán incrementar los pedidos a ( y ) 

posteriormente 
calcular el impacto en 
la recaudación de 
impuestos por parte 

Discapacidad 
Intelectual 

EM
PLEO

 
q p 
proveedores ubicados en la región que 
supondrán la generación de riqueza y empleo 
en la misma 

de las Haciendas 
Públicas y la 
reversión a la 
Seguridad Social 

O
 

IMPACTO CUALITATIVO3. 
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Para mayor detalle sobre la 
metodología de cálculo de Leontief 
consultar Anexo 

Además del impacto económico (suma del impacto directo e indirecto), el gasto analizado genera otra serie de beneficios para la sociedad como son la 
mejora de la calidad de vida de la ciudadanía, la cohesión social, etc. Asimismo, es interesante realizar un análisis comparativo de las cifras de impacto 
obtenidas, con respecto a otras regiones y otras actividades económicas 



 

 

  
 

                

2. Principales conclusiones 
Conclusiones 

GASTO TOTAL 
Impacto en agregados 

macroeconómicos 

Conclusiones 

Marco Input 
Output CAPV 

2004. 
Modelo Leontief 

generado en 2005 por las 
actividades relacionadas 

con la Discapacidad 
Intelectual en el ámbito 

de la CAPV 

188 706 810 € 

Generación 
PIB 

Mantenimiento 
Empleo 

Generación de Ingresos 
para la Hacienda 

Pública y la Seguridad Social 
188.706.810 € 

Conclusiones relativas al IMPACTO en agregados macroeconómicos 

1 
El impacto económico medido en términos de Producto Interior Bruto (PIB) generado por las actividades 
relacionadas con la Discapacidad Intelectual en el periodo analizado asciende a 154’2 millones de euros. 
Podríamos afirmar por tanto que el gasto realizado en DI en 2005 generó un efecto positivo en la economía de 
154,2 millones de € en el 2005. En concreto, los sectores de la economía en los que las actividades relacionadas 
con la Discapacidad Intelectual han generado un mayor impacto son Servicios Sociales y Educación. 

PIB 
* 

2 

con la Discapacidad Intelectual han generado un mayor impacto son Servicios Sociales y Educación. 

EMPLEO 
Dicho impacto supuso en 2005 el mantenimiento de 3.996 empleos en los sectores relacionados con la 
Discapacidad Intelectual. Es decir, el efecto sobre el empleo de las actividades desarrolladas en torno a la 
discapacidad intelectual equivale a unos 4.000 empleos (nuevos o mantenidos) 

3 IMPUESTOS 
La generación o recuperación de ingresos para las Haciendas Públicas Vascas derivada de las actividades 
relacionadas con la Discapacidad Intelectual tuvo un valor de 21,5 millones de euros, en concepto de IVA, 
IRPF e IS 

4 SEGURIDAD La reversión mediante la recuperación del gasto del sistema de Seguridad Social ascendió a 94 9 
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4 SEGURIDAD 
SOCIAL 

La reversión mediante la recuperación del gasto del sistema de Seguridad Social ascendió a 94,9 
millones de euros 



 

 
  

5. Estimación del Impacto Económico de la DI en Euskadi 

IMPACTO ECONÓMICO de la DI en EUSKADI en agregados macroeconómicos 

CAPV Efectos totales Efectos directos e 
indirectos Efectos inducidos * 

PIB (€) 232.206.500 154.211.837 77.994.663 

Empleo (nº de personas) 5.482 3.996 1.486p ( p ) 

Recaudación Impositiva (€) 32.410.016 21.523.980 10.886.035 

R  d  ió  IVA  14 719 936 9 775 731 4 944 204 Recaudación IVA 14.719.936 9.775.731 4.944.204 

Recaudación IS 4.703.317 3.123.544 1.579.773 

Recaudación IRPF 12.986.763 8.624.705 4.362.058 

Recaudación 
Seguridad Social (€) 119.429.207 94.863.893 24.565.314 
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g ( ) 

* NOTA: Los efectos inducidos no se han considerado a efectos del Estudio ya que su impacto no siempre se produce en el mismo periodo 
objeto de análisis, por lo que la suma puede dar lugar a una interpretación errónea de los resultados 



5. Estimación del Impacto Económico de la DI en Euskadi 
Impacto económico por SectorImpacto económico por Sector 

• 	 En lo que se refiere a los sectores más beneficiados por las actividades relacionadas con la Discapacidad Intelectual, la 
siguiente tabla permite apreciar mejor el impacto del Gasto en DI en los sectores de Servicios Sociales y Educación:siguiente tabla permite apreciar mejor el impacto del Gasto en DI en los sectores de Servicios Sociales y Educación: 

20052005	 GASTO TOTAL DI POR SECTOR GASTO TOTAL DI POR SECTOR 
Generación Mantenimiento 

PIB Empleo Servicios Sociales	 58.533.849 
Generación de Ingresos 

para la Hacienda Educación 48.035.029	 Pública y la Seguridad Social 

PIB (€) Empleo (nº de personas) Recaudación Impositiva (€) Reversión Seguridad Social (€) 

Efectos directos e Efectos Efectos Efectos Efectos 
BENEFICIADOSBENEFICIADOS indirectos inducidos * e indirectos inducidos * e indirectos inducidos * e indirectos inducidos * 
SECTORES MÁS Efectos directos Efectos directos Efectos directos 

indirectos inducidos e indirectos inducidos e indirectos inducidos e indirectos inducidos 

Serv. Sociales (81) 77.664 2 10.840 55.55130.744.362 782 4.291.117 21.990.858 

Educación (77) 242.643 6 33.867 188.40444.663.929 1.157 6.233.928 34.679.935 

Servicios Sociales (81) Æ  corresponde al nº del sector / nº de fila en las Tablas Input - Output (código CNAE 78) 
 

Educación (77) Æ  corresponde al nº del sector / nº de fila en las Tablas Input - Output (código CNAE 76)
 

* NOTA: Los efectos inducidos no se han considerado a efectos del Estudio ya que su impacto no siempre se produce en el mismo periodo 
objeto de análisis, por lo que la suma ppuede dar luggar a una interppretación errónea de los resultadosj p q  

FEVAS 
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06 
Impactos de Carácter CualitativoImpactos de Carácter Cualitativo 

• Mejora de la CALIDAD de VIDA de las Personas con DI y sus familias 

• Incremento de la COHESIÓN SOCIAL 

• Contribución a la COMPETITIVIDAD del País 

• Costes de la NO INTERVENCIÓN • Costes de la NO INTERVENCIÓN 

• Generación de CAPITAL SOCIAL 
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G t       

6. Impacto Cualitativo del Gasto en DI en el País Vasco 

En este apartado se describe el Impacto Cualitativo del Gasto en DI en el País Vasco, como complemento del 
Impacto Económico objeto principal de este Estudio 

IMPACTO CUALITATIVO del Gasto en Discapacidad Intelectual en el País Vasco 

• Mejora de la CALIDAD de VIDA de las PERSONAS con DI y sus FAMILIAS • Mejora de la CALIDAD de VIDA de las PERSONAS con DI y sus FAMILIAS 

Impacto
Cualitativo del • Costes de la NO • Generación de 

Gasto en 
Discapacidad

Intelectual 
INTERVENCIÓN CAPITAL SOCIAL 
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• Contribución a la COMPETITIVIDAD del País 



6. Impactos de Carácter Cualitativo 

1. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA 
¿Qué significa? ¿Por qué el Gasto en DI genera un impacto sobre este concepto?¿Qué significa? 

•	 En las dos últimas décadas hemos asistido a un importante cambio en 
la concepción de la discapacidad, entendiéndose la DI no como un 
rasgo de las personas sino como una expresión de la interacción 
entre las personas y su entorno¹. 

• 	 Por tanto, la mejora de Calidad de Vida de la persona con DI y de 
su familia y cuidadores, implica ser consciente de la importancia de: 

• 	 Las condiciones objetivas en las que vive la persona, 

• 	 Sus valores,, exppectativas,, ppreferencias yy satisfacción 

•	 El entorno o contexto vital de las personas 

¿Por qué el Gasto en DI genera un impacto sobre este concepto? 

•	 Porque dicho Gasto en DI… 

• 	 …redunda en una ampliación y mejora de las políticas y 
servicios de apoyo (a nivel social, educativo, sanitario, 
empleo, vivienda, etc.)) tanto públicos como privados 
dirigidos a las personas con DI y sus familias, favoreciendo 
las condiciones objetivas en las que vive (bienestar físico, 
material, desarrollo personal, etc.) 

• 	 …favorece el desarrollo de actividades y programas más 
integgradores yy adapptados a la  ppersona con DI yy fomenta la 
participación de las personas con DI y sus familias en la 
evaluación de dicha calidad de vida y la planificación de los 
servicios enfocados a su satisfacción, tratando de garantizar 
el bienestar emocional y la autodeterminación de las 
personas con DI y sus familias 

• 	 …genera un entorno cada vez menos restrictivo para la 
población de personas con DI, en lo que se refiere a 
condiciones de accesibilidad, movilidad, estabilidad, 
seguridad, etc. que redundan en la inclusión social, la 
igualdad de derechos y la mejora de las relaciones 
interpersonales 
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1.Definición adoptada en 2002 por la Asociación Americana sobre Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) 



 
 

6. Impactos de Carácter Cualitativo 

Q é  i ifi  ?  

2. GENERACIÓN DE CAPITAL SOCIAL 

¿Qué significa? 

• El capital social¹ puede definirse como el capital que se genera a 
través de las relaciones sociales.  Por  tanto es un activo social o  
colectivo, en virtud de las conexiones o inter-relaciones entre los 
actores sociales y el acceso a los recursos de la red o grupo del 

¿Por qué el Gasto en DI genera un impacto sobre este concepto? 

• Porque dicho Gasto en DI… 

• …contribuye a tejer una red público-privada que trata de 
estructurar y organizar los servicios a estas personas, 

cual ellos son miembros. 

• El capital social resalta la necesidad de incluir y rejerarquizar 
valores como la confianza interpersonal, la asociatividad, la 
conciencia cívica, la ética y los valores predominantes en la 
cultura de una sociedad, a  fin de  formular políticas públicas, con 

tratando de garantizar su no discriminación directa o 
indirecta, y la accesibilidad universal a servicios y 
prestaciones en función de sus necesidades 

• …redunda en el fortalecimiento del Tercer Sector 

• favorece el fomento del asociacionismo de personas y objetivos de desarrollo auto sostenido, participativo y equitativo. 

• El capital social: 

• Contribuye a fortalecer los actores y redes sociales 
(sociedad civil) 

• …favorece el fomento del asociacionismo de personas y 
familias 

• …permite el crecimiento de las redes de voluntariado 

• …facilita la creación de una red de recursos públicos y 
privados de apoyo y atención a personas con DI 

• Repercute favorablemente en el fortalecimiento y cohesión 
de la familia, de la comunidad y de la sociedad 

• Facilita un sistema transparente y eficiente en la gestión 
pública en todos los niveles de gobierno 

C  ib  l i i  i i i l 

p p y y p 

• …sitúa paulatinamente a las personas en el centro de las 
organizaciones, para que libremente participen y se 
identifiquen con proyectos compartidos 

• …facilita una permanente labor de sensibilización y 
i  i  ió  d l i úbli i d d• Contribuye al crecimiento institucional 

• Promueve el desarrollo con equidad e inclusión social 

• Hace más eficiente la lucha contra la pobreza y la exclusión 
social 
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1. Definición de LIN, NAN, “Social Capital. A Theory of Social Structure and Action”, Cambridge, UK.,Cambridge, University Press. 

concienciación de los organismos públicos y privados y de 
la sociedad en general acerca de la responsabilidad 
social sobre las personas con Discapacidad Intelectual 



6. Impactos de Carácter Cualitativo 

¿Qué significa? 

3. COSTES DE LA NO INTERVENCIÓN 
¿Por qué el Gasto en DI genera un impacto sobre este concepto?¿Qué significa? 	 ¿Por qué el Gasto en DI genera un impacto sobre este concepto? 

•	 La colaboración existente entre Administraciones Públicas • Porque dicho Gasto en DI evita o aminora una serie de 
vascas y el tercer sector, ofrece a las personas con DI y sus consecuencias y costes derivados de la no intervención… 
familias una oferta integral que aglutina los distintos • …sobre la persona con DI: 
servicios requeridos, convirtiendo a la CAPV en un ejemplo  •	 Alteración de hábitos y rutinas 
de referencia a nivel internacional en materia de atención ade referencia a nivel internacional en materia de atención a 

• 	 Pérdida del proyecto de vida, del sentido y la satisfacción en la DI 
interacción con el contexto 

•	 Dicha oferta actual  avanza hacia una atención cada vez • Reducción de la utilización de sus potencialidades 
más personalizada, disponible a lo largo de toda la vida de • Inmovilidad, trastornos de conducta, tendencia al suicidio 
la ppersona con DI,, basada en pp grogramas individualizados de • sobre su contexto familiar:…sobre su contexto familiar: 
apoyo y con la permanente presencia de un interlocutor de •	 Incremento del “coste de oportunidad” (número de familiares 
referencia sin posibilidades de trabajar fuera del hogar) 

•	 Sobreesfuerzo económico por el aumento de la dependencia •	 Pero esta situación plantea varias preguntas: 
•	 Reorganización del estilo de vida en la familia 

• ¿Está dispuesta dispuesta la sociedad vasca a seguir¿Está 	 la sociedad vasca a seguir •	 SiSituaciiones dde “difí“difícil il manej ”jo”, refformas en ell hhogar...aportando recursos y servicios para lograr este 
•	 …sobre su contexto comunitario: avance? 

• 	 Reducción de la interacción y abandono progresivo de 
•	 Y ¿qué consecuencias (personales, económicas, contextos / entornos 

sociales, sanitarias, etc.) tendría la no atención de 
• 	 Falta de apoyos preparados o adaptados las personas con DI y sus familias?las personas con DI y sus familias? 
•	 Contexto de “alto riesgo” 

•	 …sobre su contexto socio-sanitario: 
• 	 Soporte sanitario de forma recurrente 
•	 Necesidad de máximo apoyo, estructuración ambiental y 

adaptación de los programas 
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adaptación de los programas 
• Influencia de la hospitalización en la funcionalidad de los 

personas, mayor dependencia / aumento de cuidados 



6. Impactos de Carácter Cualitativo 

Q é  i ifi  ?  

4. CONTRIBUCIÓN A LA COMPETITIVIDAD DEL PAÍS 
¿Por qué el Gasto en DI genera un impacto sobre este concepto? ¿Qué significa? 

• Podemos definir (y medir) la competitividad de un país a través  de  
diversas variables entre las que destaca el Desarrollo Económico 
entendido como: 

• Entorno económico general (PIB per cápita productividad por 

¿Por qué el Gasto en DI genera un impacto sobre este concepto? 

• Porque dicho Gasto en DI… 

• …favorece el incremento del empleo generado, en  
términos de personal ocupado y subcontratación en el 
sector, inserción laboral de las personas con DI, • Entorno económico general (PIB per cápita, productividad por 

ocupado). 

• Empleo (tasa de empleo, tasa de empleo 55-64 años) 

• Innovación (gasto en I+D/PIB, nivel de educación 20-24 años) 

• Reforma económica (nivel de precios comparados inversión 

mantenimiento de puestos de trabajo de las familias de 
personas con DI, etc 

• …impulsa la creación de empresas por iniciativa 
privada en servicios personales y asistenciales a las 
personas con DI y sus familias • Reforma económica (nivel de precios comparados, inversión 

empresarial / PIB)  

p y 

• …favorece el desarrollo de unos servicios educativos 
centrados en la inclusión escolar de las personas con 
DI así como del resto del alumnado 

• …permite la existencia de unos servicios sanitarios 
ibl f d ti li ldaccesibles y enfocados a garantizar un amplio respaldo 

público de la DI, etc. 

• …promueve la apuesta por la calidad y excelencia 
empresarial, la innovación, la investigación y la 
difusión y transferencia de conocimiento entre las 
entidades que trabajan en el ámbito de la DI 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 

El cálculo del Gasto Total en DI en 2005 para el ámbito de la CAPV, realizado en este Estudio requiere de una serie de consideraciones 
previas sobre la obtención y homogeneización de la información manejada 

P l li ió d t t di  h id lt d h t  t t l d 40 A t  t• Para la realización de este estudio han sido consultados hasta un  total de 40 Agentes entre 
Entes, Organismos Departamentos, Direcciones, Entidades, Asociaciones, Empresas, 
Departamentos, Fundaciones, etc. 

• Los datos relativos a Gasto en DI en 2005 han sido recibidos de cada uno de dichos agentes 
implicados en actividades relacionadas con la DI en la CAPV, en función de sus propias actividades 

a) Obtención de la • Asimismo, con vistas a realizar el encaje de los flujos económicos existentes entre dichos agentes 
información también se ha solicitado información detallada sobre ingresos relacionados con DI 

• Los datos relativos a “Gasto en DI de Personas con DI y sus Familias” han sido estimados en base GASTO TOTAL 
a las  encuestas realizadas a Familias de toda la CAPV gracias a la colaboración de las 
Asociaciones / Entidades pertenecientes a FEVAS Los resultados de dichas encuestas han sido Asociaciones / Entidades pertenecientes a FEVAS. Los resultados de dichas encuestas han sido 

en recogidos y explotados, con vistas a estimar el sobreesfuerzo económico de las Familias de 
DISCAPACIDAD personas con DI 

INTELECTUAL 
• Una vez recabada la información, los datos de Gasto han sido analizados y agrupados para su 

t ió  t E t di  ti d l i l fi bilid d d l i t é dpresentación en  este Estudio, garantizando el rigor y la fiabilidad de los mismos a través de una 
generado en el permanente comunicación y contraste con los agentes implicados 

año 2005 • En los casos en los que las Prestaciones (y por tanto los Gastos) no correspondían 
específicamente al colectivo de Personas con DI, SE HA UTILIZADO, EN CADA CASO, EL 

en la CAPV CRITERIO DE IMPUTACIÓN QUE GARANTIZABA UNA MEJOR APROXIMACIÓN AL GASTO b)) 
EN DI, de acuerdo con el agente implicado (ver Detalle de Criterios en Anexos). Homogeneización 

de los datos • Se ha perseguido asimismo la HOMOGENEIZACIÓN DE CRITERIOS ENTRE AGENTES O 
GASTOS SIMILARES mediante el consenso de los implicados en cada caso 

• En los casos en los que no se ha podido estimar o consensuar un criterio de imputación para el 
gasto en discapacidad general se ha utilizado el criterio 1/15 (relación existente entre la poblacióngasto en discapacidad general se ha utilizado el criterio 1/15 (relación existente entre la población 
con discapacidad y la población con DI) 

• En el Anexo se explican los criterios de imputación utilizados por AGENTE y PRESTACIÖN 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente1. Por Agente 

1. DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA 
• Departamento de Acción SocialDepartamento de Acción Social 

• Gastos propios del Dpto. de Acción Social (criterio de imputación de la DFB) 

• 	 Con el objetivo de homogeneizar al máximo posible los gastos propios de cada Diputación, sólo se han incluido en el Estudio los 
gastos de personal propios de estructura directamente imputables a DI del Departamento de Acción Social 

• PNC-LISMI-INSS,, 21% del ggasto total ((criterio de impputación de la DFB)) 

• Ayudas del FBS, 21% del gasto total (criterio de imputación de la DFB) 

• Fondo complementario de pensiones, 21% del gasto total (criterio de imputación de la DFB) 

•	 IFAS 

• Imputados los gastos centrales del IFAS en función del gasto de cada centroImputados los gastos centrales del IFAS en función del gasto de cada centro 

•	 Imputado el 21% del gasto en Residencias del IFAS a Atención de Día (criterio consensuado por los agentes del grupo de 
contraste) 

• Instituto Tutelar de Bizkaia, 100% del gasto 

• Centro de Valoración ((EVO),),  7% sobre el ggasto total,, incluyyendo el ggasto externalizado ((criterio de impputación de la DFB)) 

•	 Criterios utilizados para filtrar* los datos referentes al Gasto Corriente y las Transferencias del Dpto. de Acción Social de la DFB 
(* entendido como el análisis y agrupación de los datos brutos realizada por B+i): 

• Ayudas a CO al 100% 
• Ayudas a CEE (criterios EHLABE o al 60%, criterio acordado con la DFB y basado en los datos de la DFA) 
• Ayudas a ASPACE 75% (criterio proporcionado por ASPACE Bizkaia) 
• Ayudas a Asociaciones / Entidades que trabajan con varios colectivos (entre ellos, personas con DI): 5% 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente1. Por Agente 

• Filtrado* de la partida de “Gasto Corriente en Programas de Discapacidad” con los criterios antes explicados 

• Servicios Residenciales y de Atención diurna y

• Filtrado* de la partida de “Transferencias corrientes a Programas de Discapacidad” con los criterios antes explicados 

• Ayudas al mantenimiento de Centros municipales 

• Centros ISALES 

• Empresas no participadasEmpresas no participadas 

• Filtrado* de la partida de “Transferencias Inversiones a Programas de Discapacidad” con los criterios antes explicados 

•	 Ayudas Inversiones Centros municipales 

• Centros ISALES 

•• Departamento de Hacienda Departamento de Hacienda 

•	 Ingresos por precios públicos de centros convenidos: 

• 	 Corrección del 80% para calcular el ingreso por DI. Criterio obtenido del peso del gasto en Servicios Residenciales y de 
Atención Diurna derivado tras el filtrado de datos sobre el inicialmente imputado (Criterio propio de la DFB) 

•	 Imputados a cada servicio en función del gasto en DI de cada prestaciónImputados a cada servicio en función del gasto en DI de cada prestación 

•	 IRPF, sólo se han contabilizado los efectos en cuota liquida 

• 	 Deducciones en cuota: 1/15 sobre su efecto en cuota líquida 

•	 Bonificaciones rendimiento neto: 1/15 sobre su efecto en cuota líquida 

Reducciones en Base Imponible: no contabilizadas al no poder conocerse su efecto en cuota • Reducciones en Base Imponible: no contabilizadas al no poder conocerse su efecto en cuota 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente1. Por Agente 

• Departamento de Empleo 

• 100% del gasto de la subvención imputable a DI del Programa Lanerag 	 p g 

•	 Departamento de Cultura 

• 	 1/15 para subvenciones dirigidas al colectivo de personas con discapacidad en general 

2 	 DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 2. DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 
•	 Departamento de Política Social 

• 	 Gastos Propios: Con el objetivo de homogeneizar al máximo posible los gastos propios de cada Diputación, sólo se han incluido 
en el Estudio los gastos de personal propios de estructura directamente imputables a DI del Departamento de Política Social 

• 	 Gastos ASPACE al 95% (criterio proporcionado por ASPACE Gipuzkoa)Gastos ASPACE al 95% (criterio proporcionado por ASPACE Gipuzkoa) 

•	 Departamento de Derechos Humanos, Empleo e Inserción Social 

• 	 Imputados los gastos en función de los criterios del Departamento (ver criterios Prestaciones Económicas) 

• 	 Dirección de Deportes 

•• 1/15 para subvenciones dirigidas al colectivo de personas con discapacidad en general 1/15 para subvenciones dirigidas al colectivo de personas con discapacidad en general 

•	 95% para ASPACE (criterio proporcionado por ASPACE Gipuzkoa) 

• 	 Departamento de Hacienda 

• 	 No ha sido posible la estimación del gasto del Dpto. de Hacienda en DI para su inclusión en el Estudio 

• 	 UliUliazpii: 
•	 Imputación de los ingresos por precios públicos a los servicios de atención residencial y diurna (criterio propio de Uliazpi) 
• 	 Desglose del gasto de los servicios de atención residencial: 

• 	 Atención diurna, 29% 
•	 Servicio residencial, 71% 
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, 
• Imputación de los Servicios centrales en función del gasto de cada centro de coste 

• Departamento de Hacienda 

Este gasto no se ha incluido en el Estudio debido a la imposibilidad de cuantificarlo 



 

           

         

 
              

   

Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

3. DIPUTACIÓN FORAL DE ÁLAVA 
• Instituto Foral de Bienestar Social (IFBS) : 

1. Por Agente 

• Gastos Propios del IFBS 

Con el objetivo de homogeneizar al máximo posible los gastos propios de cada Diputación, sólo se han incluido en el Estudio los 
gastos de personal propios de estructura directamente imputables a DI. No está incluido el gasto de personal del IFBS que trabaja con 
personas con DI en los centros, ya que está imputado al gasto de los propios de centros 

• Centros de Valoración (EVO) 10% sobre el gasto total (criterio de la DFA)Centros de Valoración (EVO), 10% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

• Recursos residenciales gestión directa, 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

• Recursos residenciales gestión indirecta (DI), 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

•	 Centro de Día Etxebidea, 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

Centros ocupacionales 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA) • Centros ocupacionales, 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

• CEE (Indesa), 60% sobre el gasto total (por presencia de personas con DI en la plantilla) (criterio de la DFA) 

• Ayuda a domicilio, 33% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

•	 Ayudas económicas periódicas, 15% sobre el total de las ayudas, obtenido mediante el cruce de la valoración realizada por el EVO y  
la base de datos de las prestaciones económicas de la DFA (criterio de la DFA)la base de datos de las prestaciones económicas de la DFA (criterio de la DFA) 

• Programa de transporte adaptado, 40% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

• Programa de Educación temprana (DI), 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

•	 Programa de Ocio y TL (DI), 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

P fi i t i (P áli i C b l) 50% b l t t t l (% d d ASPACE) • Programa fisioterapia (Parálisis Cerebral), 50% sobre el gasto total (% dado por ASPACE) 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

• Programa de Ocio y TL (Parálisis Cerebral), 20% sobre el gasto total (% dado por ASPACE) 

• Actividad Asociativa (Parálisis Cerebral), 20% sobre el gasto total (% dado por ASPACE) 

1. Por Agente 

• Ayudas individuales, 10% sobre el gasto total (criterio de la DFA) 

• Actividad Asociativa (DI), 100% sobre el gasto total (criterio de la DFA. Criterio imputación Asociaciones Autismo acordado al 100%) 

• Cuotas usuarios y usuarias gestión directa, 100% sobre el ingreso total por este concepto (criterio de la DFA) 

• Cuotas usuarios yy usuarias ggestión indirecta ((DI),  ), 100% sobre el inggreso total ppor este conceppto ((criterio de la DFA)) 

• Ayudas transferencia INEM, 60% sobre el ingreso total (por presencia de personas con DI en la plantilla) (criterio de la DFA) 

• Venta talleres INDESA, 50% sobre el total de las ventas (criterio de la DFA) 

• Otros servicios usuarios y usuarias INDESA, 50% sobre el ingreso por dichos servicios (criterio de la DFA) 

• Cuotas usuarios y usuarias SAD 33% sobre el ingreso total (mismo criterio que para el gasto) (criterio de la DFA)Cuotas usuarios y usuarias SAD, 33% sobre el ingreso total (mismo criterio que para el gasto) (criterio de la DFA) 

• Departamento de Hacienda 

• IRPF, sólo se han contabilizado los efectos en cuota liquida (coste efectivo en declaraciones IRPF 2005) 

• Deducciones en cuota: 1/15 sobre su efecto en cuota líquida efectivo 

• Bonificaciones rendimiento neto: 1/15 sobre su efecto en cuota líquida efectivo • Bonificaciones rendimiento neto: 1/15 sobre su efecto en cuota líquida efectivo 

• Reducciones en Base Imponible: no contabilizadas al no poder conocerse su efecto en cuota efectivo 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

4. GOBIERNO VASCO 
• Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales: 

1. Por Agente 

• Criterios utilizados para filtrar* datos (* entendido como el análisis y agrupación de los datos brutos realizada por B+i): 

• 	 0% del gasto asociado a Enfermedades mentales / psíquicas o a gasto asociado a traumatismo craneoencefálico 

•	 100% del gasto asociado a DI 

• 	 Filtrado* “Subvenciones 2005 Voluntariado Discapacidad Psíquica” 

• Filtrado* “Subvenciones 2005 Discapacidad Psíquica” 

•	 Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social: 

•	 Criterios utilizados para filtrar* los datos: 

• Subvenciones dirigidas a Entidades DI, 100% (identificadas por el propio Dpto.) 

• 	 Subvenciones a CEE, 60% imputable a DI para CEE no adscritos a EHLABE. Subvenciones a EHLABE en criterios EHLABE 

•	 Programas dirigidos a personas con discapacidad, 1/15 (corregir a DI) 

•	 No contabilizados los datos de los Servicios de Orientación y Colocación (no ha sido posible el cálculo o estimación del coste de 
este servicio dirigido a discapacidad) (criterio Dpto. de Empleo) 

• Filtrado* “Subvenciones a Recursos formativos” 

•	 Filtrado* “Subvenciones a Programas de promoción de empleo (apoyo a la contratación)” 

•	 Departamento de Cultura 

• Dirección de Depportes 

•	 100% del gasto asociado a DI 

•	 1/15 para subvenciones dirigidas a personas con discapacidad en general 

• 	 Dirección Juventud 

• Imputación del gasto en DI en el programa “Auzolandegiak” (participación de 29 personas con DI y personas de apoyo) 
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Imputación del gasto en DI en el programa Auzolandegiak (participación de 29 personas con DI y personas de apoyo) 

• Departamento de Educación, Universidades e Investigación Æ  ver criterios por Prestaciones 

• Departamento de Sanidad Æ Gasto Público Extraordinario en Salud no se ha cuantificado ante la imposibilidad del cálculo o estimación de 
los gastos extraordinarios en que incurre la Sanidad Pública Vasca por la DI del paciente  



                   

Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

5. GOBIERNO CENTRAL 
• Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 

1. Por Agente 

• Filtrado de Subvenciones al “Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales” 

• 	 Clasificación de las Asociaciones / Entidades en función del colectivo atendido para corrección del gasto en DI 

• 	 100% para Asociaciones / Entidades de DI 

• 	 1/15 para Asociaciones / Entidades de Discapacidad 

• 95% para Asociaciones / Entidades de Parálisis Cerebral (criterio facilitado por ASPACE Gipuzkoa) 

• Posterior imputación de la subvención a la CAPV en función del número de socios en la CAPV de cada Asociación / Entidad 

• 	 IMSERSO 

•	 Prestaciones económicas 

•	 Facilitados datos económicos relativos a Discapacidad Psíquica. Al no disponer el IMSERSO de datos de perfil de usuarios y 
usuarias, no ha sido posible corregir estos datos (de discapacidad psíquica a DI) para incluirlos en el estudio. Se han utilizado 
los datos facilitados por las DDFF (gestoras de las prestaciones) 

• 	 Vacaciones y Termalismo 

• Imputación por TTHH en función del número de viajeros (cotejado con datos facilitados por las Asociaciones FEVAS) 

• 	 INSS 

•	 Pensiones por Hijo a Cargo Æ  coeficiente de corrección 1/15 (relación entre personas con discapacidad y personas con DI) 

• 	 Pensiones por Orfandad: 

• 	 1ª corrección, para obtener la cuantía de las pensiones de orfandad percibidas por las personas mayores de 24 años (indica una 
discapacidad del beneficiario de la pensión de orfandad) Æ 77,3% (datos facilitados por el INSS) 

• 	 Porcentaje de personas beneficiarias mayores de 25 años (sobre las personas perceptoras mayores de 18 años) obtenido 
según los datos por Grupos de Edad para el Estado (sólo disponibles datos de pensiones por franja de edad a nivel estatal) 

•	 No contabilizamos a las personas perceptoras de orfandad con discapacidad del grupo de edad 18 24 años al no poder 
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• No contabilizamos a las personas perceptoras de orfandad con discapacidad del grupo de edad 18-24 años al no poder 
estimar la cuantía de las pensiones percibidas 

• 2ª corrección, 1/15 (para obtener las personas con DI) 



Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

• INEM 

• Cara al Estudio, se han utilizado los datos facilitados por EHLABE (ver criterios EHLABE) 

1. Por Agente 

6. AYUNTAMIENTOS 
•	 Datos económicos procedentes del “Estudio del Gasto en Servicios Sociales 2004” realizado por el Dpto. de Justicia, Empleo y Seguridad 

Social del Gobierno Vasco 

• Criterios utilizados ppara su impputación: 

•	 Corrección de los datos con el IPC (variación Dic 04-Dic 05) de cada TTHH para obtener su equivalente en el años 2005 (datos IPC 
por TTHH obtenidos del Eustat): 

• IPC Álava, 4,3% 

• 	 IPC Bizkaia, 3,7% 

• IPC Gipuzkoa, 3,5% 

• 1/15 para calcular el gasto en DI, al tratarse de gasto en discapacidad en general 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

6. ASOCIACIONES FEVAS 
• Imputación Servicios Centrales 

1. Por Agente 

• Realizada por la propia Asociación 

• Consensuada con cada Asociación: 

• 10% como Servicios Centrales / Actividad Asociativa 

• 90% a los centros convenidos o servicios en función de su peso en el gasto total 

• Desglose de prestaciones (Ocio y Tiempo Libre, Apoyo Familiar, etc.) 

• Realizada por la propia Asociación 

• Consensuada con cada Asociación: 

• Considerando como desglose la cuantía de las subvenciones oficiales percibidas 

• Considerando como desglose el gasto en servicios exteriores de cada programa 

• …. 

• Homogeneización de las partidas de gasto de las Asociaciones FEVAS 

• Criterios consensuados con las Asociaciones hasta obtener las partidas de gasto unificadas (gastos por servicios exteriores y actividadCriterios consensuados con las Asociaciones hasta obtener las partidas de gasto unificadas (gastos por servicios exteriores y actividad 
propia, gasto de personal, amortizaciones, tributos, gastos financieros y gastos extraordinarios) 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

7. EHLABE 
• Para la imputación de los Gastos e Ingresos de EHLABE se han utilizado dos criterios de imputación consensuados y validados por 

EHLABE: 

1. Por Agente 

EHLABE: 

•	 Explicación de los Criterios de imputación utilizados para los Gastos e Ingresos de cada Entidad EHLABE: 

• 	 Criterio para estructurar los Gastos e Ingresos de las Entidades EHLABE en la clasificación previamente acordada por los 
diferentes agentes del Estudio de Centros Ocupacionales y Centros Especiales de Empleo. 

•	 Criterio para definir el Gasto o Ingreso de EHLABE imputable a DICriterio para definir el Gasto o Ingreso de EHLABE imputable a DI 

•	 Se han desglosado las siguientes partidas: 

• 	 Gastos: Costes de personal e impuestos 

•	 Inversiones 

• Ingresos por subvenciones etc procedente de diferentes AAPP Ingresos por subvenciones, etc. procedente de diferentes AAPP 

•	 Valor añadido de la producción 

•	 Para ello, se han consensuado criterios específicos para las siguientes partidas: 

• 	 Subvenciones / Ayudas / Bonificaciones de las DDFF Æ  

• 100% imputables a Centros Ocupacionales. 

Las DDFF otorgan también determinadas subvenciones a los CEE que habrá que contabilizar con los mismos 
criterios que las ayudas del INEM (explicados a continuación). Las cuantías de dichas subvenciones son conocidas 
al disponer de datos al respecto procedentes las DDFF 

• Se imputan al 100%, ya que se ha considerado que el 100% del personal de COs tiene DISe imputan al 100%, ya que se ha considerado que el 100% del personal de COs tiene DI 

• 	 Subvenciones / Ayudas / Bonificaciones del INEM y la Seguridad Social Æ  

• 	 100% imputables a CEE 

• 	 Se han imputado a DI en función del % de personas con DI en plantilla en los CEE. Para ello, se ha calculado el % 
de Personal con DI empleado en los CEE sobre el total de la plantilla de los CEE, considerando como plantilla de 
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p p , p 
CEE, todo el personal sin discapacidad y el personal con discapacidad salvo el atendido en los COs. 

• Subvenciones / Ayudas / Bonificaciones del Gobierno Vasco Æ  imputación realizada en función de las personas con DI 



• Ingresos derivados de la generación de Valor Añadido de las Entidades de EHLABE: 

• Criterio de % de Personal empleado con DI (% sobre el total), para llegar al gasto / ingreso imputable a DI 

• % Personal DI en CO (personal con DI en CO / total personas con DI), para llegar al gasto/ingreso en DI 

Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
1  Por Agente  

• Subvenciones / Ayudas / Bonificaciones del Gobierno Vasco Æ  

• Criterio de % de Personal empleado con DI (% sobre el total), para llegar al gasto / ingreso imputable a DI 

1. Por Agente 

• Reparto (en %) del personal empleado con DI entre COs y CEEs para cada una de las Entidades. Para ello, se ha 
calculado para cada Entidad: 

• % Personal DI en CO (personal con DI en CO / total personas con DI) para llegar al gasto/ingreso en DI 

• % Personal con DI en CEE (personal con DI en CEE / total personas con DI), para llegar al gasto/ingreso en 
DI imputable a los CEE 

• Subvenciones / Ayudas / Bonificaciones a la Inversión: 

• Criterio de % de Personal empleado con DI (% sobre el total), para llegar al gasto / ingreso imputable a DI 

• % Personal DI en CO (personal con DI en CO / total personas con DI), para llegar al gasto/ingreso en DI 
imputable a los COs 

• Reparto (en %) del personal empleado con DI entre COs y CEEs para cada una de las Entidades. Para ello, se ha 
calculado para cada Entidad: 

% Personal DI en CO (personal con DI en CO / total personas con DI) para llegar al gasto/ingreso en DI 

• % Personal con DI en CEE (personal con DI en CEE / total personas con DI), para llegar al gasto/ingreso en 
DI imputable a los CEE 

imputable a los COs 

• Reparto (en %) del personal empleado con DI entre COs y CEEs para cada una de las Entidades. Para ello, se ha 
calculado para cada Entidad: 

% P l DI CO ( l DI CO / t t  l  DI) ll l t /i  DI 

• % Personal con DI en CEE (personal con DI en CEE / total personas con DI), para llegar al gasto/ingreso en DI 
imputable a los CEE 
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• % Personal DI en CO (personal con DI en CO / total personas con DI), para  llegar al gasto/ingreso en DI 
imputable a los COs 



 

                  
 

Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
2  Por Prestación 

1. PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
• Fuente de información Æ el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) 

2. Por Prestación 

• Justificación Æ  

•	 El INSS no dispone del perfil de las personas perceptoras de sus prestaciones económicas (desconoce cuántos tienen DI), ni de datos 
para grupos de edad a nivel autonómico (sólo menores o mayores de 18 años) 

•	 Los datos enviados por el INSS corresponden, por tanto, a: 
- Número e importe de las Prestaciones Familiares por hijo a cargo percibidas en las provincias de la CAPV 
- Número e importe de las Pensiones por Orfandad de titulares mayores de 18 años en las provincias de la CAPV 

• Pensiones por Hijo a Cargo Æ  coeficiente de corrección 1/15 (relación entre personas con discapacidad y personas con DI) 

• Criterios de imputación utilizados 

- 1ª corrección, para obtener la cuantía de las pensiones de orfandad percibidas por las personas mayores de 24 años (indica 
una discapacidad de la persona beneficiaria de la pensión de orfandad): 77,3% 
Implicaciones: 

• Pensiones por Orfandad Æ 

- Porcentaje de beneficiarios mayores de 25 años (sobre las personas perceptoras mayores de 18 años) obtenido según losPorcentaje de beneficiarios mayores de 25 años (sobre las personas perceptoras mayores de 18 años) obtenido según los 
datos por Grupos de Edad para el Estado (sólo disponibles datos de pensiones por franja de edad a nivel estatal). 

- No contabilizamos a las personas perceptoras de orfandad con discapacidad del grupo de edad 18-24 años 
- 2ª corrección, 1/15 (para obtener las personas con DI) 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
2  Por Prestación 

2. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS 
• Fuente de información Æ DDFF e IMSERSO 

2. Por Prestación 

• Justificación Æ  

• Datos de las DDFF facilitados por los Departamentos de AASS referidos a las PNC (en su mayoría no desglosados por tipo de PNC, 
imputación o estimación del gasto en DI realizada por las propias DDFF) 

• Datos del IMSERSO, desglosados por tipo de PNC (Seguridad Social, LISMI y PAS) pero no por TTHH (salvo las PNC de la 
S  id  d  S  i  l)  i  DI  Seguridad Social) ni por DI 

•	 Criterios de imputación utilizados 

•	 Utilización de los datos facilitados por las DDFF por no poder disponer de datos del IMSERSO para beneficiarios con DI 
• 	 En el caso de Gipuzkoa, al no poder estimar la cifra relativa a las PNCs para las personas con DI se ha aplicado el mismo 

criterio de corrección facilitado por la DFBcriterio de corrección facilitado por la DFB. 
• Los criterios utilizados por las diferentes DDFF para la estimación del gasto en DI son: 

• Bizkaia Æ  21% si se calcula sobre el Total de PNCs 
36,8% si se calcula sobre las PNCs de Discapacidad Psíquica (criterio de la DFB) 

• Gipuzkoa Æ  se ha aplicado el mismo criterio que en Bizkaia 
• 	

 

Álava  Æ 15% (criterio del IFBS) 

• 	 Distribución de las PNCs por TTHH 

3. RESIDENCIAS Y CENTROS DE DÍA 
I t d l 21% d l t R id i C t d Dí ( it i d l t d l d t t ) li d l• Imputado el 21% del gasto en Residencias a Centros de Día (criterio consensuado por los agentes del grupo de contraste), aplicado a los 
siguientes gastos: 

• Centros Uliazpi 

• IFAS Bizkaia 
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• Residencia gestionada por Gorabide 

• La imputación del Centro de Día/Residencia Etxebidea (Álava) ha sido realizada por el IFBS 
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Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
2  Por Prestación 

4. EDUCACIÓN 

• Fuente de información Æ Departamento de Educación, Universidades e Investigación del Gobierno Vasco y Asociaciones / Entidades DI 

2. Por Prestación 

• Criterios de imputación utilizados para la información facilitada por el Dpto. de Educación del Gobierno Vasco (validado por el Dpto.): 

•	 Identificación de los Gastos en los que incurre el Dpto. de Educación que pueden ser imputables a DI. 
• 	 Se han considerado como gastos imputables a DI 

• 	 Partida de Gasto referida a “Terapeuta Ocupacional” 
• 	 Partida de Gasto referida a “PTs Primaria – Maestro” 
• 	 Partida de Gasto referida a “PTs Maestro – Secundaria” 
• 	 Partida de Gasto referida a “Fisioterapeutas” 
• 	 Partida de Gasto referida a “PTs Aulas de Aprendizaje de Tareas” 
•	 Partida d Gasto referida “Especialistas d A Ed ati (EAES)”Partida de Gasto referida a “Especialistas de Apoyo Educativo (EAES)” 
• 	 Partida de Gasto referida a “Logopedas” 

• 	 Asimismo, se han excluido como gasto imputable a DI las siguientes partidas: 
• 	 Partida de Gasto referida a “Profesorado Lengua de Signos” 
• 	 Partida de Gasto referida a “Intérpprete Lenggua Siggnos” 

•	 Cálculo del Gasto imputable a DI del Departamento de Educación del Gobierno Vasco 
• 	 Obtención para cada TTHH del % del Alumnado calificado por el Dpto. como alumnado con “Discapacidad Psíquica” o “Autismo” 

sobre el Total de Alumnado con necesidades educativas especiales (datos facilitados por el GV) 
• 	 Álava, 15,5% 
•	 %Bizkaia, 62,9% 
• 	 Gipuzkoa, 21,6% 

• 	 Aplicación de dichos porcentajes a las partidas de gasto seleccionadas 

•	 Al no estar incluida la categoría de “Discapacidad Motora” en el gasto anteriormente calculado, se ha completado dicho gasto 
sumándole el gasto relativo al concierto del Dpto de Educación con ASPACE (dato únicamente facilitado por ASPACE Gipuzkoa) 
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sumándole el gasto relativo al concierto del Dpto. de Educación con ASPACE (dato únicamente facilitado por ASPACE Gipuzkoa), 
corregido al 95% para imputarlo a DI (criterio ASPACE Gipuzkoa). 

• Asimismo, se han incluido como Gasto. otros gastos en Educación facilitados por las Asociaciones y Entidades DI no financiados por el GV 
(ayudas de las DDFF, cuotas de las familias, donaciones privadas, etc.) 



 

 

                     

Anexo: Criterios utilizados y metodología de cálculo 
3  Por Territorio Histórico 

• El reparto del Gasto Total por TTHH se ha realizado de la siguiente forma: 

• Caso1: Agentes propios de un único TTHH (caso de las DDFF) 

3. Por Territorio Histórico 

g p p ( ) 
 

El gasto se ha contabilizado al 100% al TTHH correspondiente 
 

•	 Caso 2: Agentes que actúan en varios TTHH 
 

En función del aggente yy la pprestación se han segguido diferentes criterios: 
 

•	 Si el Agente ha especificado el reparto territorial de su gasto Æ se ha mantenido el criterio propio del agente 

• 	 Si el Agente no ha territorializado su gasto … 

•	 … ppero disppone de un criterio de impputación esppecífico Æ se ha utilizado ese criterio 

Por ejemplo, el Gasto en Educación del GV. El Gasto Total se ha corregido en función del peso del alumnado con 
necesidades educativas especiales por motivo de “Discapacidad Psíquica” y “Autismo” en cada TTHH (datos facilitados 
por el GV) 

• y no dispone de un criterio de imputación específico Æ se ha realizado el reparto territorial en función de los datos de … y no dispone de un criterio de imputación específico Æ se ha realizado el reparto territorial en función de los datos de 
población del EUSTAT (2004) 
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desarrollado gracias 
a la colaboración y el 
envío de información 
de gasto de los 
siguientessiguientes 
Organismos, Agentes 
públicos y privados, 
y Personas 
particulares 

Anexo: Participantes 

DIPUTACIONES 
FORALES DEPARTAMENTO PERSONA DE 

CONTACTO 

DFB Acción Social Elena Iturrizaga 

OTRAS AAPP DEPARTAMENTO PERSONA DE 
CONTACTO 

Gobierno Vasco Bienestar Social Isabel Paredes 

Este Estudio ha sido 
desarrollado gracias Gobierno Vasco Bienestar Social Isabel Paredes 

Gobierno Vasco Empleo Koldobike Uriarte 

Gobierno Vasco Empleo Mikel Lopez de la Calle 

Gobierno Vasco Educación Carlos Ruiz 

OTROS 
AGENTES PERSONA DE CONTACTO 

Fundación 
ONCE Sabina Lobato 

BBK Bego Ortuondo 

KUTXA Gurutz Arrue 

VITAL Rafael Gómez Escolar 

Familias 
de 
Personas 
con DI 

Belén (Uribecosta), Begoña (Apdema), 
Enrique y Maribi (Gorabide), Pedro 
(Apnabi) y Maite y Mariluz (Atzegi) 
Y las cerca de 100 familias que han 
completado el Cuestionario de Gasto completado el Cuestionario de Gasto 

DFB Acción Social Elena Iturrizaga 

DFB Empleo y Formación Maite Eguskizaga 

DFB Cultura Arantza Mardaras 

DFG Política Social Aitor Rodríguez 

DFG P lí  i  S  i  l  M í  A  bDFG Política Social María Arruebarrena 

DFG DDHH, Empleo e 
Inserción Social María Ariztegi 

DFG Deportes Josi Arruabarrena 

DFA Asuntos Sociales Elena Martín 

Gobierno Vasco Sanidad Patricia Arratibel 

Gobierno Vasco Juventud Rosa Gelbentzu 

Gobierno Vasco Deportes Elisabet Altube 

Gobierno Vasco Eustat Matxalen Plágaro 

ASOCIACIONES / 
ENTIDADES DI 

FEVAS 

PERSONA DE 
CONTACTO 

FEVAS Pedro Fernández 

DFA Asuntos Sociales Elena Martín 
Ministerio Trabajo INEM Alfredo Marcos 

Ministerio Trabajo IMSERSO Fernando Gascó 

Ministerio Trabajo DG Discapacidad Emilia Parras 

Ministerio Trabajo DG Discapacidad Paloma Herrarte FEVAS Pedro Fernández 

APNABI Natxo Ruiz 

URIBEKOSTA Regina Arbeo 

GORABIDE Pablo González 
Leopoldo Antón 

ASOCIACIONES / 
ENTIDADES DI   

NO FEVAS 

PERSONA DE 
CONTACTO 

Ministerio Trabajo DG Discapacidad Paloma Herrarte 

Ministerio Trabajo INSS Olga Hernando 

APDEMA Nacho Loza 

ATZEGI Jose Luis Basoko 
Amaia Arrillaga 

GAUTENA Ramón Barinaga 
Asier 

EHLABE Itziar Amorrortu 

ASPACE (Gipuzkoa) Itziar Usabiaga 

ASPACE (Bizkaia) Javier Ruiz 

ASPACE (Álava) Paloma 
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Asier 

ULIAZPI Arantza Agiriano 
Tomas Murua 

ASPACE (Álava) Paloma 

FUNDACIÓN 
SÍNDROME DOWN Resu Casanova 

* Marcadas en azul las personas del Grupo de Contraste del Estudio 
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Anexo: Cuestionario de gasto a familias 

El objetivo del cuestionario ha 
sido calcular el GASTO sido calcular el GASTO 
EXTRAORDINARIO de cada 
familia como consecuencia de 
contar con un miembro con 
Discapacidad Intelectual. 

Mediante este sencillo Mediante este sencillo 
cuestionario queremos conocer 
(aproximadamente) el 
sobreesfuerzo económico (gasto 
extraordinario) que supone para 
su familia la discapacidad 
intelectual (por ejemplo en 
cuanto a pago de residencias, 
centros de día, escuela, 
asistencia a domicilio, atención 
médica, odontológica, gastos de 
farmacia servicios de respiro farmacia, servicios de respiro, 
reformas en el hogar, etc.). 

A la hora de completar el 
cuestionario (distribuido y 
recogido a través de las 
AAsociiaciones /  E  / Entidaddes DI)DI)  sei  id  
solicitaba indicar cantidades 
APROXIMADAS en euros (no 
siendo necesario el máximo 
detalle). 

Q é  d  d  i  ?  ñ ( 

A. Información referente a la persona con Discapacidad Intelectual 
• ¿Qué edad tiene?   _______ años (si en su familia hubiera más de un miembro con Discapacidad Intelectual, completar un cuestionario para cada uno) 

• ¿Cuál es el grado de discapacidad / minusvalía de esa persona? ________% de discapacidad 

• ¿Recibe esta persona algún tipo de pensión o ayuda por su discapacidad, como por ejemplo, pensión de la Diputación, ayudas del 
Ayuntamiento, rebajas de impuestos municipales, ayudas de empresa, deducciones del IRPF, etc.? � Sí 

Tipo de pensión / ayuda ______________________________________ 

�  No 

Importe mensual (aprox) ___________ euros 

Tipo de pensión / ayuda ______________________________________ Importe mensual (aprox) ___________ euros 

Tipo de pensión / ayuda ______________________________________ Importe mensual (aprox) ___________ euros 

Tipo de pensión / ayuda ______________________________________ Importe mensual (aprox) ___________ euros 

B. Información referente a la familia 
• En el hogar ¿quién se encarga principalmente del cuidado del familiar con discapacidad? 

� Un miembro de la familia (especificar parentesco ___________________________ ) 

• ¿Qué edad tiene la persona encargada del cuidado?  ______ años 

� Una persona ajena a la familia 

• ¿Trabaja fuera del hogar la persona encargada del cuidado? 

• ¿Cuántas horas diarias dedica esa persona al cuidado de su familiar con discapacidad? ______ horas al día 

� Sí � No Si respondió SÍ, ¿Cuál es su salario mensual aproximado? ___________euros al mes 

• ¿Trabajaba fuera del hogar antes de encargarse del cuidado de la persona con discapacidad? 

“Debido al tiempo que dedico al cuidado mi hijo / hija / hermano … con discapacidad he tenido que renunciar total o 
parcialmente a trabajar fuera de casa” 

� Sí � No 

� De acuerdo � Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

• En qué grado está de acuerdo con esta afirmación: 

Si respondió SÍ, ¿Cuál era su salario mensual aproximado? ___________euros al mes 

�  En desacuerdo 

� Entre 1.500 y 2.500 � Entre 2.500 y 3.500 € � Mayor de 4.500 € � Menor de 1.500 € 

• ¿Cuál es la renta mensual aproximada de toda su familia? ( nº de miembros _______ ) 

� Entre 3.500 € y 4.500 € 

FEVAS 
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Anexo: Cuestionario de gasto a familias 

SALUD 

• Seguro de atención médica  € / mes  € / año 

C. Gastos extraordinarios de la familia con motivo de la Discapacidad Intelectual 
Instrucciones: Para cada uno de los siguientes conceptos de gastos, calcular el gasto aproximado generado por el • Seguro de atención médica 

• Gasto farmacéutico: 

• Dentista / Odontología 

Otros especialistas médicos 

______ € / mes __________ € / año 

- Subvencionado 
- No subvencionado 

______ € / mes __________ € / año 
______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año

 € / mes  € / año • Otros especialistas médicos 
(vista, oído, corazón, pies, fisioterapia, logopedia, etc.) 

• Atención temprana 

• Prótesis, plantillas, etc. 

Alimentación especial 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año

 € / mes  € / año Alimentación especial 

• Otros 
(pañales, cremas, champús especiales, etc.) 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

FAMILIA 

• Reformas en el hogar 

• Adaptaciones vehículo familiar 

( baño, adaptación cama, roturas, etc.) 

• Apoyo y orientación a familias 
( formación, psicólogo, asesoría, etc.) 

______ € / mes __________ total € / año 

______ € / mes __________ € / año 

• Cuota a pagar a la Asociación 
Asociación  _________________________ Cuota  __________ € / mes 
Asociación  _________________________ Cuota  __________ € / mes 
Asociación  _________________________ Cuota  __________ € / mes 

� de la Asociación 
� Privado 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 
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• Otros (indique cuáles) 
______ € / mes __________ € / año ___________________________ 

______ € / mes __________ € / año ___________________________ 

g p g , g p g p 
miembro de su familia con Discapacidad Intelectual. Indique el gasto mensual o anual según le resulte más cómodo 

VIDA DIARIA 

• Asistencia (persona de apoyo) 
� Privada 
�  A través de la Asociación 
�  A través Ayto. o Diputación 

______ € / mes 
______ € / mes 
______ € / mes 

• Ropa especial 

• Transporte 
�  Privado 

__________ € / año 
__________ € / año 
__________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes __________ € / año 
�A través de la Asociación 
� Público 

• Centro de Día 
�  de la Asociación 
�  de la Diputación 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

• Residencia 

• Escuela 
�  de la Asociación 
�  Pública / Concertada 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

• Residencia 
� de la Asociación 
�  de la Diputación 

______ € / mes 
______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

• Material escolar adaptado ______ € / mes __________ € / año 

• Otros (indique cuáles) 
______ € / mes __________ € / año ___________________________ 

______ € / mes __________ € / año ___________________________ 

OCIO 

• Actividades de lunes a viernes 

• Juguetes adaptados 

( piscina, pintura, deportes, etc.) 
______ € / mes

 € / € / año • Juguetes adaptados 

• Salidas fines de semana / puentes 
� Privado 
�  Asociación 
�  Otros: 

______ € / mes __________ € / año 

______ € / mes 

• Servicio respiro ______ € / mes __________ € / año 

__________ € / año 
__________ € / año 

_______________ 

______ € / mes 
______ € / mes 

______ € / año 

• Colonias o similares 

� Privado 
� Asociación 
� Otros: 

• Personas de apoyo 

� Privado  € / año € / mes 

______ € / mes 

__________ € / año 
__________ € / año 

_______________ 

______ € / mes 
______ € / mes 

______ € / año 

� Privado 
� Asociación 

__________ € / año 
__________ € / año 

______ € / mes 
______ € / mes 

• Otros (indique cuáles) 

______ € / mes __________ € / año ___________________________ 

______ € / mes __________ € / año ___________________________ 
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Anexo: Metodología – Modelo de Leontief 
1  Presentación del Modelo de Leontief1. Presentación del Modelo de Leontief 

¾  El elemento básico del Modelo de Leontief es una Tabla Input Output, en la que las transacciones económicas entre 
distintos ectores d cti idad tabla d doble entrada distintos sectores de actividad se recogen en una tabla de doble entrada 

¾  En esta tabla cada sector aparece como comprador y vendedor de bienes y servicios, de tal forma que se pueden 
observar las relaciones entre sectores productivos 

¾  Además la Tabla Input Output recoge también las principales relaciones económicas entre los sectores y las ¾  Además, la Tabla Input Output recoge también las principales relaciones económicas entre los sectores y las 
familias, el gobierno y el sector exterior (en términos de compras, ventas y retribuciones – rentas ) 

¾ La cuantificación de estas relaciones en la CAPV se recoge, para 2004, en la Tabla Input Output CAPV 2004 
publicada por Eustat 

Esquema de una Tabla Input Output 
Matriz 

Intermedia 
• Consumos intermedios intersectoriales necesarios 

para la producción que satisfacerá la demanda 
final. 

Sectores Productivos 

nn…n2n1n n 

X

Input / 
Output 

1 2 … n 
1 X11 X12 … X1n Y1 X1 

2 X21 X22 … X2n Y2 X2 

Demanda 
Final 

Total 
Outputs 

Sectores 
productivos 

… … … … … … … 
X X X Y Xn 

Inputs 
primarios 

SyS, Ene, 
Imp. Int… Z1 Z2 … Zn Ztotal 

X1 2 … XnTotal Inputs 

productivos 
Matriz de 

demandas demandas 
finales • Consumo de las Familias 

• Consumo del Gobierno 
• Formación Bruta de Capital 
• Exportaciones 
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Matriz de 
inputs 

primarios 

• Rentas de las familias 
• Rentas de las empresas 
• Impuestos y subvenciones ligados a la producción 
• Importaciones intermedias 
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Anexo: Metodología – Modelo de Leontief 
1  Presentación del Modelo de Leontief 

¾  Realizando transformaciones algebraicas sobre la Tabla Input Output pueden llegar a relacionarse incrementos en la 

1. Presentación del Modelo de Leontief 

¾  Realizando transformaciones algebraicas sobre la Tabla Input Output pueden llegar a relacionarse incrementos en la 
producción con incrementos en la demanda final 

Donde, para un análisis de n sectores: 

X Vector columna de la producción efectiva a salida de fábrica ( rango n*1). 
Recoge la producción de cada uno de los sectores originada como consecuencia del 

X = ( I - a) –1 * Y 
Demanda FinalProducción efectiva a 

salida de fábrica 

Recoge la producción de cada uno de los sectores, originada como consecuencia del 
incremento de demanda final. 

I Matriz Unidad (rango n*n) 
Matriz unidad, compuesta de 1-s en su diagonal principal y 0-s en el resto de elementos. 

a Matriz de coeficientes verticales interiores (rango n*n) 
Matriz que contiene las relaciones entre la producción intermedia interior (no importada) y 
la prod cció fecti alida d fábrica ada sector de acti idad (relacion salida de fábrica la producción efectiva a salida de fábrica para cada sector de actividad (relaciones 
calculadas desde la matriz intermedia). 

Y Vector de Demanda Final (rango n*1) 
Vector que recoge los incrementos de demanda final que van a ser los que provoquen los 
efectos económicos a analizar. 

La naturaleza matricial – vectorial del modelo permite contemplar las características y efectos sobre 

¾  Además, los incrementos en Producción Efectiva a Salida de Fábrica pueden transformarse en incrementos en 
distintas macromagnitudes económicas, utilizando las relaciones recogidas en las Tablas Input Output, así como otra 
información estadística disponible 

La naturaleza matricial vectorial del modelo permite contemplar las características y efectos sobre 
distintos sectores. 

información estadística disponible 

Esta ligazón entre demanda, producción y otras macromagnitudes convierte al 
Marco Input Output en una herramienta de medición de efectos económicos 
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Marco Input Output en una herramienta de medición de efectos económicos. 
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3. Metodología – Modelo de Leontief 
3 2  Presentación del Modelo de Leontief3.2. Presentación del Modelo de Leontief 

¾  Como se ha comentado, el Marco Input Output es capaz de medir, en su modelo más simple, los efectos directos e, p p p , p , 
indirectos de un incremento de la demanda final. Adicionalmente, en función de si se incluyen o no en la matriz 
intermedia las rentas de los hogares, se consigue una herramienta que mida o no los efectos inducidos. 

Definición de efectos directos 

Cuando se dirige una unidad de demanda final adicional a un sector específico, este sector debe producir para 
satisfacer esa demanda. 

En su producción, demandará bienes intermedios a otros sectores de actividad. Este consumo de bienes 
i tintermedi  dios son llos effecttos di  directtos. 

Definición de efectos indirectos 

En el caso anterior, los sectores que proveen de bienes intermedios al sector que ha recibido el incremento de 
d  d fi  l d  b  li it  bi  i t  di  d  D  t f  i i idemanda final deben, a su vez, solicitar bienes intermedios a sus proveedores. De esta forma se inicia una 
cadena infinita de efectos, en progresión decreciente. Esta producción adicional son los efectos indirectos. 

Definición de efectos inducidos 

Fi l l f ili h ib d i d d l b ió l d ió d d lFinalmente, las familias y hogares reciben una renta derivada de su colaboración en la producción de todos los 
bienes intermedios y finales que el incremento de demanda final ha generado. 

Si se supone una propensión marginal al consumo a estas rentas, y se estima el efecto de estos nuevos 
incrementos de demanda final, estarán considerándose los efectos inducidos. 
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3. Metodología – Modelo de Leontief 
3 3  Medición de efectos directos e indirectos3.3. Medición de efectos directos e indirectos 

¾  El primer y más básico nivel de análisis que puede realizarse respecto del efecto de un incremento de la demanda 
final es el relativo a los efectos directos e indirectos 

¾ Para realizarlo es necesario calcular, en primer lugar, los multiplicadores de la producción y, en segundo lugar, su 
relación con las distintas macromagnitudes. El esquema a seguir es el siguiente: 

TIO 
Euskadi 99 

1 

Se parte de la 
t i  d  i  t  

(I- a) 

4 

Matriz de Coef. 
Verticales Interiores: a 

3 

Se divide cada columna de la (I- a) -1 

Matriz Intermedia 
Interior 

2 

De la matriz intermedia, se 
seleccionan los valores 

Matriz Inversa de 
Leontief 

5 

matriz de inputs 
intermedios de 83 sectores 
proporcionada por Eustat. 

( )
matriz intermedia interior por la 
producción efectiva a salida de 
fábrica del sector al que 
representa. El resultado es la 
matriz a, de 83x83 

( )seleccionan los valores 
relativos a la producción 
intermedia interior (es 
decir, se eliminan las 
importaciones intermedias) 

A una matriz 
unidad 83x83 se 
le resta a. 

Se invierte el resultado de la 
operación anterior, obteniendo la 
Matriz Inversa de Leontief 

Otras macromagnitudes: 
coeficientes de relación con la 

producción 

6 

Matriz Inversa de Leontief. 

Cada elemento ij de la matriz 
inversa de Leontief tiene la 
siguiente interpretación: 

elemento ij es el incremento en 
la producción efectiva a salida de 

Nota: En el análisis input output es frecuente sumar por 
columnas los elementos de la matriz inversa de Leontief, 
obteniendo los denominados Multiplicadores de la 
producción para cada sector j. Aplicándole el 

De manera análoga al 
procedimiento seguido en la matriz 
de coeficientes verticales 
interiores, ahora se relaciona la 
producción con las distintas 
macromagnitudes económicas, 
mediante COEFICIENTES sector 

fábrica del sector i cuando la 
demanda final dirigida al sector j 
varía en una unidad, 
permaneciendo constantes las 
demandas finales dirigidas al 
resto de los sectores (y 
contemplando efectos directos e 

producción para cada sector j. 

La agregación por columnas permite medir rápidamente los 
efectos EN EL CONJUNTO DE LA ECONOMÍA de un 
incremento de demanda final en el sector j, perdiendo el 
detalle de efectos por sectores. 

En este análisis se ha optado por NO utilizar estos 
lti li d d t l i 

Aplicándole el 
coeficiente 
correspondiente, 
puede traducirse 
un incremento de 
producción en un 
incremento en otra 

i bl  
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mediante COEFICIENTES, sector 
a sector 

contemplando efectos directos e 
indirectos).

multiplicadores agregados, para mantener la riqueza y 
detalle del análisis desagregado 

variable 
macroeconómica 



3. Metodología – Modelo de Leontief 
3 4  Medición de efectos directos  indirectos e inducidos3.4. Medición de efectos directos, indirectos e inducidos 

¾ 	 El siguiente nivel de análisis es la inclusión de los efectos inducidos, que contemplan los efectos derivados del gasto 
por las familias de las rentas obtenidas. 

¾	 Para ello, es necesario “ampliar” la matriz intermedia interior, así como la matriz de coeficientes verticales interiores. 

99	 Como columna se introduce el Consumo Interior de las Familias Residentes Este consumo es un porcentaje del Consumo Interior del Sector familias Como columna, se introduce el Consumo Interior de las Familias Residentes. Este consumo es un porcentaje del Consumo Interior del Sector familias 
(residentes y no residentes): 

9 	 El Consumo Interior del Sector Familias, residentes y no residentes, puede encontrarse en la Matriz de Demanda final de la Tabla Input Output 
CAPV 2004. 

9 	 El porcentaje de consumo privado interior correspondiente a las familias residentes es un dato de difícil cálculo, y Eustat no publica 
sistemáticamente la información que permitiría su cálculo. Sin embargo, distintos estudios de ámbito de la CAPV han estimado este porcentaje en 
un 97,55%. Se utilizará por tanto esta hipótesis. 

9 	 Como fila se incluyen los sueldos y salarios brutos disminuidos en un 22,19%, en concepto de IRPF ( 15,94%) y Seguridad Social a cargo del empleado 
(6,25%), y añadiendo el 27,86% del Excedente Neto de Explotación (la parte que se estima que se reparte en dividendos). 

99	 Adicionalmente debe calcularse un valor para el punto de intersección en la matriz ampliada en el que se cruzan la nueva fila y  la nueva columna EsteAdicionalmente, debe calcularse un valor para el punto de intersección en la matriz ampliada en el que se cruzan la nueva fila y la nueva columna. Este 
punto de intersección mediría la remuneración de las familias a las familias, y su estimación no es fácil. Ante las dificultades de estimación, y siguiendo 
recomendaciones de Eustat, se ha adoptado conservadoramente un valor =0. 

9 Finalmente, para la construcción de la matriz de coeficientes verticales interiores, debe calcularse el equivalente a la producción efectiva a salida de fábrica 
de la nueva columna de familias. Los datos para este cálculo no son distribuidos sistemáticamente por Eustat (el relativo a rentas de las familias 

d t d l t i ) di ti t t di d l á bit d l CAPV h ti d 95 03% l t j l d d i  tprocedentes del exterior) , pero distintos estudios del ámbito de la CAPV han estimado en un 95,03% el porcentaje que supone el agregado de inputs 
intermedios del sector familias respecto de su producción efectiva a salida de fábrica. Se utilizará por tanto esta hipótesis. 

Fuente para hipótesis relativas a IRPF. 	 Fuente para hipótesis relativas a reparto de ENE. 

Elaboración propia, a partir de Declaración consolidada de IRPF 2002, publicada por Eustat. a partir del Cuadro II A 1 a de "Resultados anuales de las 
empresas no financieras", de la Central de Balances del Banco de España. 

• Elaboración propia a partir de Declaración consolidada de IRPF 2002 publicada por Eustat • Elaboración propia Elaboración propia, a partir del Cuadro II.A.1.a de Resultados anuales de las 

Fuente para hipótesis relativas a Seguridad Social. 

• Normativa estatal. Tipos de cotización del Régimen General de del Ejercicio 2005 y Tipos de 


desempleo (últimos 5 años) 
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3. Metodología – Modelo de Leontief 
3 4  Medición de efectos directos  indirectos e inducidos3.4. Medición de efectos directos, indirectos e inducidos 

1 32 
TIO 

Euskadi 2004 

1 

Se parte de la 
matriz de inputs 

(I- a*) 

4 

Matriz de Coef. Verticales 
Interiores: a* 

3 

Se divide cada columna  de la 
matriz intermedia interior 
ampliada por la producción 

(I- a*) -1 

Matriz Intermedia 
Interior Ampliada 

2 

Añadiendo a la Matriz 
Intermedia Interior una fila 
y una columna para el 

Matriz Inversa de 
Leontief Ampliada 

5 

intermedios a 83 sectores 
proporcionada por Eustat. 

ampliada por la producción 
efectiva a salida de fábrica del 
sector al que representa, 
incluida la estimación realizada 
para las familias 

sector familias 

A una matriz 
unidad 84x84 se 
le resta a*. 

Se invierte el resultado de la 
operación anterior, obteniendo la 
Matriz Inversa de Leontief 
A  li  d  

Otras macromagnitudes: 
coeficientes de relación con la 

producción 

P  l  i  l  d  ió  

6 
Ampliada. 

Cada elemento ij de la matriz 
inversa de Leontief ampliada 
tiene la siguiente interpretación: 

elemento ij es el incremento en 
la producción efectiva a salida de 

Aplicándole el 
coeficiente Para relacionar la producción 

efectiva a salida de fábrica con 
otras magnitudes 
macroeconómicas SE RETOMAN 
los coeficientes relacionadores 
utilizados en la medición de 
efectos directos e indirectos. 

p 
fábrica del sector i cuando la 
demanda final dirigida al sector j 
varía en una unidad, 
permaneciendo constantes las 
demandas finales dirigidas al 
resto de los sectores (y 
contemplando efectos directos 

coeficiente 
correspondiente, 
puede traducirse 
un incremento de 
producción en un 
incremento en otra 
variable 

contemplando efectos directos, 
indirectos e INDUCIDOS). 

De nuevo, se ha optado por la no agregación de efectos por 
sectores 

macroeconómica 

140 
FEVAS 

sectores. 



         

s e    

  
 

   

p

3. Metodología – Modelo de Leontief 
3 6  Efectos fiscales3.6. Efectos fiscales 

¾  Una vez conocidos los efectos directos, directos e indirectos para la CAPV medido en distintas magnitudes 
económicas se ha procedido a traducir estos efectos en efectos fiscales económicas, se ha procedido a traducir estos efectos en efectos fiscales. 

¾  Para ello, se han realizado las siguientes consideraciones: 

IVA Impuesto obre l Valor Añadido IVA - Impuesto sobre el Valor Añadido 

La recaudación en concepto de IVA es directamente medible mediante el uso de las Tablas Input Output, dado que el IVA es uno de 
los componentes de los inputs primarios. De esta forma, es posible transformar en recaudación de IVA los efectos directos, 
indirectos e inducidos medidos en producción efectiva a salida de fábrica, mediante la aplicación directa del coeficiente 
transformador de magnitudes correspondientetransformador de magnitudes correspondiente. 

IRPF - Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas 

La recaudación en concepto de IRPF se calcula realizando ciertas transformaciones sobre los efectos en la macromagnitud 
“Sueldos y Salarios Brutos”, obtenidos directamente del uso del Marco Input Output. 

IS - Impuesto de Sociedades 

La recaudación en concepto de IS se calcula realizando ciertas transformaciones sobre los efectos en la macromagnitud 
“Execedente Neto de Explotación”, obtenidos directamente del uso del Marco Input Output. 
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Anexo 
Bibliografía 

�  El término Discapacidad del Desarrollo engloba diferentes alteraciones y discapacidades, entre ellas la DI. En EEUU, la Administración para las Discapacidades del Desarrollo definió la Discapacidad 
del Desarrollo como una discapacidad severa y crónica de un individuo: 

- atribuible a impedimentos mentales o físicos o a la combinación de los dos 
- que se manifiesta antes de los 22 años 

Bibliografía 

que se manifiesta antes de los 22 años 
- Indefinida 
- que deriva en importantes limitaciones funcionales en 3 o más áreas de actividad de vida diaria: cuidado personal, contacto con el entorno (recepción y expresión) y autosuficiencia económica 
- y que refleja la necesidad de una combinación y serie de servicios especiales, interdisciplinarios o genéricos, de ayuda individualizada u otras formas de asistencia de larga o indefinida 

duración, planificadas y coordinadas de forma individual. 

La Discapacidad del Desarrollo infantil se da desde el nacimiento hasta los 9 años y se debe a un importante retraso en el desarrollo o a una condición congénita especial o adquirida. No es necesario 
que cumppla el criterio de limitaciones sustanciales en 3 o más áreas de actividad de la vida diaria, ya qque se presuppone que desarrollará estas necesidades a lo larggo de su vida. q 	 , y p q 
Fuente: Developmental Disabilities Assistance and Bill of Rights Act 2000, Public Law 106-402 

�	 A  la hora de definir  los  colectivos incluidos en el término DI habrá que tener en cuenta que en lo que a la población con autismo se refiere, la población con Asperger tiene una prevalencia del 1 por 
500, según datos del profesor Stzamari 
Fuente: Fundación Uliazpi 

La Association for Persons with Severe Handicaps acordó aceptar la siguiente definición de personas con discapacidad grave: “personas de cualquier edad que necesitan apoyo externo amplio en másLa Association for Persons with Severe Handicaps acordó aceptar la siguiente definición de personas con discapacidad grave: personas de cualquier edad que necesitan apoyo externo amplio en más 
de una de las principales actividades de la vida de cara a participar en escenarios integrados de la comunidad y a disfrutar de la calidad de vida que está al alcance de la ciudadanía con ninguna o 
escasa discapacidad. Se puede necesitar apoyo para actividades de la vida tales como movilidad, comunicación, cuidado personal y aprendizaje como algo necesario para vivir con independencia, 
para el empleo y la autosuficiencia” (Meyer, Peck y Brown, 1991). 

La FEAPS de Madrid define este colectivo como “personas con necesidades persistentes de apoyo de tipo extenso o generalizado en todas o casi todas las áreas de habilidades de adaptación 
(comunicación, cuidado personal, vida en el hogar, conducta social, utilización de la comunidad, autodirección, salud y seguridad, contenidos escolares funcionales, ocio y trabajo), con un 
funcionamiento intelectual en el momento actual siempre por debajo de la media general, y en general, muy limitado, y con presencia bastante frecuente de conductas desajustadas y/o trastornos 
mentales asociados. En ocasiones, pero no necesariamente, esta condición descrita se puede presentar junto con grandes deficiencias sensoriales, motoras y/o graves alteraciones neurobiológicas” 
Fuente: FEAPS 

� 	 Cabe la posibilidad de concretar las tasas de prevalencia de DI de la OMS y de la FEAPS por diferentes niveles de DI: 
9En estudios clásicos 9Según la OMS: 9Según la Sociedad Americana de 9Según el CERMI: : 

- DI leve o ligera: el 80%-85% del - Nivel leve: 75% del Psiquiatría: − Grado l. Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias 
total de la población con DI total total de la población - NivelNivel leveleve:: 8585%% del del total total dede actividades básicas dede la vida diaria al menos unauna vez al día o tiene necesidades detotal de la población con DI de la población actividades básicas la vida diaria, al menos vez al día o tiene necesidades de 

- DI moderada o media: 10% del con DI la población con DI apoyo intermitente o limitado para su autonomía personal. 
total de la población con DI - Nivel moderado: 20% - Nivel moderado: 10% del −  Grado II. Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias 

- DI severa o grave: 3%-4% del del total de la total de la población con DI actividades básicas de la vida diaria dos o tres veces al día, pero no requiere el apoyo 
total de la población con DI población con DI - Nivel grave: 3,5% del total permanente de cuidador, o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomía 

- DI profunda: 1%-2% del total de - Nivel grave: 5% del de la población con DI personal 
la población con DI total de la población - Nivel profundo: 1,5% del − c) Grado III. Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias 

con DI total de la población con DI actividades básicas de la vida diaria varias veces al día y, por su pérdida total de 
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p 

Fuente: Fundación Uliazpi 

y, p p 
autonomía física, mental, intelectual o sensorial necesita el apoyo indispensable y continuo 
de otra persona, o tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomía personal.” 
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