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PRESENTACION

En distintas disposiciones de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, se establecen diferentes
medidas a desarrollar en relacién con las personas con discapacidad.

En este marco se ha elaborado este informe de la evolucion reciente del mercado de trabajo de
las personas con discapacidad, que aporta algunas referencias que pueden ser de utilidad en este
sentido.

Las paginas que siguen parten de una exposicion de planteamientos generales que afectan a las
personas con discapacidad, subrayando los aspectos que mas interesan en el campo de la insercién
laboral. Previamente al analisis del mercado de trabajo, se hace una breve radiografia a los
condicionantes del colectivo. Desde ahi se pasa a la descripcion de las caracteristicas y evolucién de su
demanda de empleo, de la contratacidn, su distribucion territorial y otras caracteristicas personales. En
cuanto a caracteristicas laborales, se analiza la medida del paro, la experiencia laboral de los
demandantes, sectores y actividades de mayor contratacion, su estabilidad, la evolucién de sus diferentes
modalidades, la movilidad interprovincial de los trabajadores y trabajadoras y un pequefio estudio de las
ocupaciones que les afectan. Posteriormente, se presentan datos sobre formacion para el empleo y otra
informacion sobre la distribucion provincial. Finalmente, se resume el estudio, manifestando algunas
conclusiones a las que se ha llegado a lo largo del informe. En las Ultimas paginas se han incorporado
otros aspectos que se consideran de interés para una informacion mas eficiente de las personas con
discapacidad en cuanto al mercado de trabajo.

Metodologia y fuentes

A partir de una labor de sintesis bibliografica y de diversas fuentes, se ha pasado a un analisis
empirico de los datos de demanda de empleo y de contratacion registrada en los servicios publicos de
empleo, ademas de los de formacién para el empleo, haciendo uso de diversos procedimientos graficos,
estadisticos, de comparacion y otros.

Los datos de demanda de empleo, contrataciéon y formacién para el empleo que representan el
grueso de la informacion presentada y analizada proceden del Datawarehouse, Sistema de Andlisis de /a
Informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Para la caracterizacion general del colectivo, se ha partido de diversas operaciones realizadas por
el Instituto Nacional de Estadistica, junto a sus andlisis correspondientes.
Una pequenfia seleccién de bibliografia especializada, en formato electrénico, ha permitido enmarcar

el conjunto del informe en una perspectiva que pretende poder ser de interés a los diferentes actores
sociales que desarrollan su actividad en relacion a las personas con discapacidad y su insercion laboral.
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INTRODUCCION

Desde una desfavorable situacion de partida caracterizada por adversas condiciones sociales y dificultades en
cuanto a su Insercion laboral, las personas con discapacidad registran en los dltimos afios cierta tendencia a la
mejoria en su relacion con el mercado de trabajo, principalmente por lo que respecta a una mejor contratacion.

> Marco de referencia

La Organizacion Mundial de la Salud en la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias de 1980 definia la discapacidad a partir de una triple divisién: deficiencias a nivel orgéanico,
discapacidades a nivel de la persona, minusvalias como desventajas sociales. Posteriormente, en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, Discapacidad y Salud (ICF) de 2001 se concibe ésta como
“cualquier alteracion en la condicion de salud de un individuo que puede generar dolor, sufrimiento o
interferencia con las actividades diarias”; insistiéndose en los factores contextuales que en ella inciden.
Se considera ahora como una compleja relacion entre condicion de salud y factores personales con
factores externos: como consecuencia de alteraciones de salud, las discapacidades tendrian efectos a
nivel corporal (deficiencias), a nivel individual (limitaciones) y a nivel social (restricciones sociales)
(Colectivo loé, 2003: 10, 12).

Diversos cambios demogréficos, sociales y culturales han venido repercutiendo en la visién que se tiene
hoy por hoy de este hecho social: baste citar como ejemplo el incremento de la esperanza de vida, o una
mayor preocupacion no tanto en la cantidad de ésta sino en su calidad; o en su parte negativa, el
aumento de la siniestralidad en el trafico (INE, 2005: 11-13). Asi, desde enfoques biomédicos y
asistencialistas se ha ido evolucionando hacia “el diagnostico de los elementos que concurren en cada
caso y de los apoyos que necesitan dichas personas para conseguir la mejor insercién posible”.
Simultaneamente a la extensién del asociacionismo de las personas afectadas y su entorno, se han ido
desarrollando centros de salud y equipos multiprofesionales. Se parte ahora de planteamientos sobre “el
origen social de las discapacidades, acentuandose la necesidad de inclusién y normalizacién escolar y
laboral con los apoyos necesarios, definiéndose éstas por su contexto, teniendo en cuenta las
limitaciones pero también las capacidades”. (Colectivo loé, 2003: 9).

En el Estado espafiol, una nueva etapa se inaugur6 con la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos
(LISMI) de 1982. Con posterioridad, se ha venido subrayando aspectos como la rehabilitaciéon y la normalidad,
con una vision de las deficiencias no como anormalidad sino como diferencia, acentuando politicas activas,
correccion de barreras, la eliminacion de prejuicios y otros factores (Colectivo loé, 2003: 14-15).

“Reducir los niveles de desempleo de personas con discapacidad, la mejora de las condiciones laborales y
la eliminacién de barreras fisicas y psicoldgicas” fueron los objetivos del Afo europeo de las personas con
discapacidad (2003) (INE, 2003: 1). Esto se tradujo en un nuevo impulso legislativo que se ha visto
acompafiado de la regulacion de organismos como el Consejo Estatal de las Personas con Discapacidad o,
mas recientemente, la creacion del Observatorio Estatal de la Discapacidad (2007). Paralelamente y a nivel
estadistico, se han ido promoviendo diversas operaciones: la Encuesta de Discapacidades, Deficiencias y
Estado de Salud 1999 (EDDS); el Modulo de Personas con discapacidad y su relacion con el empleo de la
Encuesta de Poblacion Activa (2° trimestre 2002, EPA2002 en adelante); actualmente, el Instituto Nacional
de Estadistica se encuentra realizando la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia. Un breve repaso a las dos primeras nos permitira relacionar conceptos y realidades sociales.

Deficiencias y discapacidades

o Aprelnd er, Relacionarse Comunicarse
D;flr;l[er:clas Deficiencias napilrl]:iarm conotras 4,86% Desplazar
o Ogss del lenguaje, co doc el ”05 personas f esr(:j alz: se
11,09% hablayvoz y desarroflar 547% vere te oogar
111% tareas 20,16%
5,50%
11,25% Deficiencias Cuidar de si
fisicas mismo Reali |
40,57% 51 tarcas dl

Deficiencias
sensoriales
35,97%

hogar

oir 15,15%

9,29%

Desplazarse

Ver Utilizar brazos 11,83%
y manos

EDDS 1999 9.69% 10,54%
(elaboracion prapiade la agrupacion de deficiencias y % en ambos gréaficos)
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En el grafico anterior, después de las deficiencias manifestadas, se presentan las proporciones detectadas
en 1999 a partir de 36 discapacidades agrupadas: la media por persona era de 6. De lo cual se puede
deducir que cada persona podia ejercitar las 30 restantes actividades: “las discapacidades representan
limitaciones parciales y que no tienen por que impedir una insercion social y laboral normalizada” (INE,
2005: 20). En cuanto a las deficiencias y sus principales causas, eran en 2002' las enfermedades
comunes -42,6%-, las enfermedades congénitas o por complicaciones en el parto -11,9%- y las
enfermedades laborales -11,0%- (no conociéndose su origen en el 22,3% de los casos) (INE, 2003: 4).

Otro aspecto a tener en cuenta es la concurrencia de determinados factores en la probabilidad de verse
afectado por una discapacidad: “Las personas con escasos estudios o analfabetas, con bajos ingresos,
con unas condiciones de salud malas y con actividades sedentarias, multiplican la probabilidad de ser
personas con discapacidad. Y estos atributos se prodigan mas entre las personas de edad” (INE, 2005: 99).

En cuanto al tratamiento, se pueden distinguir (Colectivo loé, 2003: 47) la rehabilitacién
médico-funcional, la rehabilitacion ocupacional, las prestaciones y la ayuda familiar.

» Insercion social y laboral

Esta insercién suele producirse méas que por la via laboral, por la de las pensiones: en 1999, ésta Ultima
(43%) se entrecruzaba con el trabajo domestico (27%) y el trabajo remunerado (24%) —empleo
protegido en 1/5 parte y del cual se critica su “efecto segregador”- (Colectivo 10é, 2003: 58-59, 86). En ello
influye obviamente un mercado de trabajo segmentado: en condiciones poco favorables, el sector
secundario se convierte en destino habitual (Colectivo loé, 2003: 107) (este Ultimo aspecto se contrastara
en diversos puntos de este informe, en cuanto a ocupaciones).

Cabe sefialar el esfuerzo legislativo que en los Ultimos afios se ha desarrollado para paliar esta situacion.
Asi, el Plan Nacional de Reformas de Espafia 2005 en su sexto Eje, punto 6, viene definido por una serie de
“Medidas para favorecer la integracion laboral de las personas con discapacidad”, desplegandose a partir de
normas como la Ley 43/2006 para la mejora del crecimiento y del empleo u otras —regulandose enclaves
laborales, unidades de apoyo, empleo selectivo, cuota de reserva, empleo con apoyo, etc. (v. Anexo)-.

Se indican a continuacion las principales vias de insercién laboral y medios para activar su funcionamiento.
Empleo protegido

Los Centros Ocupacionales que, sin establecer una relacion laboral, tienen como finalidad “asegurar los
servicios de terapia ocupacional y ajuste personal” (Colectivo loé, 2003: 86).

Los Centros Especiales de Empleo (CEE) (entre otra normativa especifica basica: RD 1368/1985, RD
2273/1985, Orden de 16/10/1998, RD 427/1999), cuyo objetivo es el de proporcionar la realizacion de un
trabajo productivo y renumerado, como paso a la integracion en el mercado de trabajo ordinario.

Mercado de trabajo ordinario

Las rmedidas de fomento del empleo en éste ambito® son: incentivos a la contratacion (bonificaciones
-v. Anexo- y subvenciones), contratacion especifica indefinida y temporal, de formacion, en préacticas, de
interinidad, empleo selectivo (readmisién de los trabajadores con discapacidad) y promocién del autoempleo.

La cuota de reserva del 2% (regulada en su actual forma desde la LISMI, recientemente en el
RD 364/2005), de la cual se habia dicho que “la efectiva aplicacion de esta medida sélo garantizaria
alrededor de 80.000 empleos en toda Espafia [...] tan s6lo 11.500 trabajadores con discapacidad reconocen
haber accedido al empleo por esa via, lo que se debe a que la reserva de plazas es sisteméaticamente
incumplida tanto por las empresas privadas como por la administracién” (Colectivo 1oé, 2003: 88-89)°.

Los enclaves laborales (RD 290/2004) son contratos entre una empresa y un CEE para facilitar el acceso de
las personas con discapacidad a labores del mercado ordinario de trabajo (Rius Bonjoch, 2005: 54-55).

Empleo con apoyo (RD 870/2007) es un conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento
individualizado (formativas, prospeccion del mercado de trabajo, colocacion y seguimiento posterior en el
puesto de trabajo)... entre trabajadores con discapacidad y preparadores laborales (Rius Bonjoch, 2005: 81).

* El modulo de la EPA2002 (que se ajusta a la Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo de la UE) entendia por “discapacidad
toda limitacion en el desarrollo de las tareas diarias”, aunque se reconocia que el concepto usado en la encuesta era mas proximo
al de deficiencia de la ICF, referente “a la pérdida, anomalia o disfuncién de los 6rganos y estructuras del cuerpo.” (INE, 2003: 1).

2 Ver SPEE — INEM (2007a). Se puede consultar las bonificaciones establecidas a partir de la mencionada Ley 43/2006, las vias de
insercion laboral y normativa laboral citada.
3 En este mismo sentido se expresan otros autores. En Rius Bonjoch (2005: 61-64) se citan algunas de estas opiniones.
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Caracteristicas generales de las personas con discapacidad

Si bien otros colectivos de interés para el empleo cuentan con fuentes estadisticas actualizadas, en este
informe Gnicamente las citadas operaciones de 1999 y 2002 son las que a nivel estatal pueden ofrecerse
para introducir los datos del mercado de trabajo.

» Poblacion
En 1999, 3.528.222 personas (9% de la poblacién total)

85-ma | |

estaban afectadas por algun tipo de discapacidad. De
ellas un 58,3% eran mujeres. La mayor proporciéon de
mujeres aumentaba con la edad: representaban un
64,6% de los mayores de 64 afios (v. pirdmide adjunta).

En 2002, la poblacién en edad laboral (16-64 afios)
afectada se elevaba a 2.364.000 personas (8,6%); de
ellas, 45,81% eran mujeres*. En cuanto a las tasas por
cada 100 habitantes: el 9,4% de los hombres y el 8% de
las mujeres estaban afectados por alguna discapacidad;

80-84 |

75-79 | |

70-74 | |

65-69 |

60-64 |

55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

la de los hombres era superior a la de las mujeres en 19

todos los grupos de edad; a mayor edad, mayor tasa de ”(;ﬁ ;
discapacidad. En cuanto a la duracion, el 41,4% llevaba 05 M Hombres W Mujeres
afectado por la discapacidad 10 6 mas afios (llegando al 200000 100000 O 100000 200000 300000  400.000
55,1% los de 16-24 afos); el 19,2%, de 5 a 10 afios. 16-25 25-44 45-64
En 1999, en zonas rurales (municipios de menos de % del total 6,2 31,7 62,2
10.000 h.) la tasa era 11,1%, en zonas urbanas Tasapor100h. 2,9 5,7 16,1
(10.000-500.000 h.) de 8,1%, en las macrourbanas (mas Tasa Hombres 3,4 6,2 17,4
de 500.000 h.) era de 8,4%. La diferencia entre ambito Tasa Mujeres 2,4 5,2 14,8

rural y urbano puede deberse al mayor envejecimento en el primero, menor nivel de renta e instruccion y
menor facilidad de acceso a servicios sociosanitarios (INE, 2005: 57); la mayor proporcién en las grandes
ciudades puede deberse principalmente a efectos de envejecimiento de la poblacion, y “de una mayor
propension a padecer trastornos y disfunciones [...] como consecuencia de unas condiciones de vida
(contaminacion, estrés, etc.) menos saludables” (Colectivo 10é, 2003: 35).

En relacion a la distribucion territorial, teniendo en cuenta siempre las diferencias entre las dos fuentes
estadisticas, se puede percibir a grandes rasgos dos zonas: una con menores tasas entre el norte y el
este, otra con mayor prevalencia de las personas con discapacidad entre el sur y el oeste. Esto se
atribuye a diversos factores: envejecimiento de la poblacién, nivel de renta (Colectivo loé, 2003: 31),
ademas de la carencia de “factores de dotacién, infraestructuras de servicios, etc.” (INE, 2005: 57). Asi
en 1999, 23 provincias y 8 comunidades estaban por debajo de la tasa estatal, con casos anémalos en
esa distribucion por zonas como Catalunya. En 2002* y para la poblacion de 16-64 afios, las comunidades
del Eje del Ebro, las del litoral cantabrico (menos Galicia) y Madrid, estarian por debajo de la tasa estatal.

EDDS 1999 EPA 2002
" "
Tasa 1.000 h. Tasa 100 h. 16-64
5i.5.899 29-85
90.0-11949 8E-102
1200-1495 10.3-11.8
(estandarizada por
estructura de edad) . .
Y 'Y ¥ 4
o o S o, A
Ly e - *

“ Datos de la EDDS (INE, 2005) para 1999. Datos de EPA2002 en INE (2003) para el siguiente afio, excepto los puntos sefialados con
asterisco (*) que, procediendo de esa misma encuesta, han sido reelaborados con metodologia EPA-2005, extraidos de INE (2008).
Por otro lado y en cuanto a diferencias, se ha de tener en cuenta que, mientras que la EDDS de 1999 se referia a personas que
llevaban afectadas por una discapacidad desde hacia mas de un afio, la poblacién a que hacia referencia la EPA2002 eran personas
con discapacidad -incluyéndose aqui también personas con problemas de salud- desde hacia mas de 6 meses. V. INE (2003: 2).
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» Condiciones socioecondmicas

En cuanto al nivel de instrucciéon cabe sefalar que algunas deficiencias que afectan a la capacidad de
aprendizaje (mentales, sensoriales, del lenguaje) “implican una dificultad afiadida” (INE, 2003: 7). Ademas,
otros factores como el handicap que supone la propia discapacidad para la integracién escolar (INE,
2003: 8-9), se traducen en “una considerable falta de estudios y de alfabetizacion” (INE, 2005: 349).

Asi, en 2002 el numero de personas con discapacidad sin estudios
seguia siendo importante con respecto al de las personas sin
discapacidad (14% respecto al 2% del total de poblacién en 1999);
en estudios primarios duplicaban a las personas sin discapacidad; si
se tienen en cuenta la segunda etapa de estudios secundarios mas
los estudios superiores, el primer colectivo se hallaba por debajo de
la mitad del porcentaje del segundo. Ademas, cabe sefialar que la
edad también incidia negativamente en este aspecto.

+ Superiores

con sin

FEEEES (2 disc. disc.
Sin estudios 7,5 0,6
Primaria 51,3 25,2
Secundaria 1. et. 22,1 29,3
Secundaria 22. et. 10,4 21,2
Superiores 8,7 23,7

1 a

Secundarios 22. 192 449

En 1999, se observaba que la proporcion de trastornos se correspondia con cada tramo de ingresos: el
numero de personas discapacitadas se triplicaba en los estratos sociales mas pobres respecto a los mas
ricos. Condiciones de vida menos saludables, mayor riesgo de enfermedades y accidentes, menores
posibilidades de insercion y rehabilitacién al disponer de recursos econdémicos mas reducidos, bajos
niveles de renta en las personas mayores... originarian esta tendencia (Colectivo loé, 2003: 30-31).

» Actividad, empleo y paro

Personas con discapacidad

Total Hombres Mujeres
Tasa de actividad 33,7 39,3 27,1
de empleo 28,5 34,3 21,7
de paro 15,3 12,8 19,7
Personas sin discapacidad
Total Hombres Mujeres
Tasa de actividad 70,0 84,4 55,8 1_1)- Por otro lado, la
de empleo 62,4 78,1 48,7 discapacitados  era
de paro 11,0 7.5 16,2 inferior a la de las

Medidas de fomento del Empleo.
% personas con discapacidad beneficiadas

mujeres sin discapa-
cidad: “una mujer sin

Total Hombres Mujeres 16-24 25-44 45-64

discapacidad tiene
11,6 12,2 10.7 18,1 15,8 7,4

mas dificultades para
encontrar empleo por el hecho de ser mujer que un hombre por tener
discapacidad” (INE, 2003: 11). Mas, esto se ha poner en relacién con la
diferente tasa de actividad de cada grupo.

Estar enfermos o incapacitados era la causa de no buscar empleo en los
2/3 de los casos, ademas del 16,7% de la jornada parcial que realizaban
los que tenian un empleo de ese tipo. El pequefio porcentaje de los que
se beneficiaban en 2002 de medidas para el fomento del empleo era
superior en hombres y jovenes. En cuanto a restricciones en el trabajo,
se veian mas afectados los hombres, las personas de mas de 45 afios y
los inactivos. Solo un 5% de los ocupados recibia asistencia.

En ocupaciones, si bien en los hombres no se observaba diferencias
importantes entre colectivos, las mujeres con discapacidad se ocupaban en
trabajos menos cualificados. Las diferencias entre sexos en los grupos
ocupacionales superiores era menor en discapacitados (INE, 2003: 13, 19).

En 2002, las tasas de actividad, empleo y paro se
evidencian claramente negativas en el colectivo de
personas con discapacidad. Se destaca como las
diferencias entre sexos son menos importantes en
este Ultimo: “la discapacidad atenua las diferencias
de género en materia de desempleo” (INE, 2003:

tasa de paro de los hombres

Restricciones en el trabajo:
causa y %o personas
con discapacidad afectadas

Por Tipo de trabajo

Total 75,3
Hombres 73,9
Mujeres 65,8
16-24 60,6
25-44 71,1
45-64 79,0
Ocupados 54,6
Parados 69,6
Inactivos 84,7
Por cantidad Por
de trabajo desplazamiento
66,2 42,9

necesitarian asistencia
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I.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.- Personas con discapacidad que demandan empleo a 31 de
diciembre de 2007

A fines de 2007 demandaban empleo 84.893 personas con discapacidad (2,76% del total de
demandantes), porcentaje inferior al 9% de la EDDS para 1999 o el 8,6% en la poblacién de 16-64 afios
de la EPA2002. Proporcién que representa un aumento de 0,20 puntos respecto a 2006, 0,99 puntos
respecto a 2003.

Por tipos de discapacidad declarada en la demanda, el principal grupo es el de Fisicas (mas de la mitad
de las demandas), le siguen las Psiquicas, los que no declaran la discapacidad que padecen, las
Sensoriales 'y, finalmente, las De/ lenguaje.

Comparando con los datos que ofrece la EDDS para el conjunto de la poblacién bajo el concepto de
Deficiencias (v. supra p. 5) y teniendo en cuenta la diferenciacién que resulta de la primera categoria
-relacionamos Otras deficiencias en esa encuesta con Sin discapacidad declarada en los demandantes-, la
distribucidn es parecida con dos salvedades: la agrupacion de deficiencias Sensoriales en la EDDS registra
un mayor peso proporcional que el de las personas demandantes que declaran verse afectada en este
sentido (35,97% respecto a 13,06%); las personas con deficiencias Fisicas en 1999 registran una menor
proporcién que los demandantes que declaran esa discapacidad (40,57% vs. 54,30%). Ademas de la
posibilidad de una diversa relaciéon con el empleo en cada discapacidad, estos contrastes también pueden
deberse a diferencias en cuanto a edades —la EDDS se referia al total de poblacion-.

Total demandantes de empleo: 3.079.957 Tipos de Demandantes % % Var.
discapacidad de empleo interanual
Sin disc. declarada 11.396 13,42 61,35
Fisicas 46.095 54,30 4,48
Personas con . .
discapacidad Psiquicas 15.702 18,50 16,66
2,76% Sensoriales 11.091 13,06 5,61
Del lenguaje 609 0,72 18,02

> Evolucién de los demandantes

La evolucion reciente ha sido clara e ininterrumpidamente ascendente: una media anual del 10,93% de
aumento en el dltimo quinquenio (-0,69% en el total de demandantes), siendo del 12,20% por lo que
respecta a 2006 (4,13% en el total de demandantes); respecto a 2003, un aumento de 28.823
demandantes supone un incremento del 51,41% (-2,9% en el total). En cuanto a tipos de discapacidad, los
mayores aumentos interanuales se dan en Sin Discapacidad declarada, Del lenguajey Psiquicas (incrementan-
dose respecto a 2003 estas dos ultimas a una media anual de 161,65% y 39,22%, respectivamente).

En cuanto a 2007, sobre una media de 84.478 demandantes cada mes, la tendencia lineal también fue
claramente al alza, con una variacién mensual® del 2,54% (1,47% en el total de demandantes).

Evolucién anual (2003-2007) Evolucién mensual durante 2007

90.000
80.000 A
70.000 -
60.000 -
50.000 A
40.000 A
30.000 A
20.000 -
10.000 -

84,893

56.070

2003 2004 2005 2006 2007

86.000

84.000 4

82.000

80.000 4

78.000 4

76.000

84.988

77.932

74.000

T T T T T T T T T T T
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5 Coeficiente de variacion de Pearson (cociente entre desviacion estandar y media aritmética, expresado en porcentaje)
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Mercado de trabajo de las personas con discapacidad. 2008

> Localizacion geogréfica

Entre la tasa méaxima del 6,57% en Melilla (tanto en comunidades como en provincias) y la tasa minima
del 1,30% en Girona (en cuanto a CCAA, el minimo es el 1,65% de las llles Balears), se hallan por debajo
de la tasa estatal 7 comunidades y 22 provincias —las catalanas, Teruel, Alicante, las andaluzas, Madrid,
Toledo, Zamora, Vizcaya, Navarra y los archipiélagos-. Las mayores tasas se dan en provincias
castellano-leonesas (Palencia, Burgos, Valladolid, Soria), Asturias, Murcia, Cantabria, la de capital
valenciana, Ceuta, Alava, Cuenca (en todas éstas con una tasa superior al 4%) y Pontevedra (3,89%).

Puede distinguirse a grandes rasgos discrepancias importantes con la distribucion presentada
anteriormente para el total de poblacion (v. suprap. 7, infrap. 12).

9 - _ Tasa discapacitados/as Q , ’
v ! ﬁ por CCAA y provincias il o J,/} -
. 4 = Lt Tasa Minima 1,30% 6.57%
1.30-275 i
E 27R-384 Tasa Maxima J
3.83-B47 Tasa Estatal J 2.76%

0 1 2 3 4 5 6 7

» Personas con discapacidad demandantes extranjeras

En cuanto a la tasa de extranjeria en las personas con discapacidad (1,77%), ésta es muy inferior al del
total de demandantes (9,96%), pero aumenta respecto a 2006 (0,22 puntos) y 2003 (0,79 puntos). La
distribucion por tipos sigue la misma tonica que en el total de demandantes discapacitados, siendo los que
registran mayores aumentos respecto a 2006 los que no declaran su discapacidad (81,91%), los afectados
por discapacidades Psiquicas (48,31%) y en una proporcion menor las restantes (inferior al 25%).

El ranking de los diez paises originarios de un mayor namero de demandantes con discapacidad
extranjeros no presenta diferencias notables respecto al del total de demandantes extranjeros. Se
destacan con mayores aumentos interanuales Argelia, Perd y Marruecos; con una variacién negativa,
Portugal.

Porcentaje de personas con discapacidad

extranjeras: 1,77% Personas con discapacidad extranjeras
Tipos de Demandantes de empleo

Demandantes discapacidad P
no extranjeros Sin disc. declarada 218
b Fisicas 867

ersonas con . -

discapacidad PSIqUI_Cas 175
extranjeras Sensoriales 227
1.503 Del lenguaje 16

Nacionalidades destacables

Personas con discapacidad

. %o del total %o Var. interanual
demandantes extranjeras

Pais de Nacionalidad

Marruecos 338 22,49 40,83
Colombia 124 8,25 27,84
Ecuador 120 7,98 33,33
Portugal 113 7,52 -6,61
Italia 93 6,19 16,25
Argelia 67 4,46 71,79
Rumania 62 4,13 31,91
Argentina 61 4,06 22,00
Peru 46 3,06 58,62
Francia 43 2,86 4,88
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2.- Contratacion realizada a las personas con discapacidad
durante el afio 2007

En contratacién, la proporciébn de personas con discapacidad es aun menor que en los apartados
anteriores: los 164.281 contratos registrados en 2007 a nombre de 90.308 personas con discapacidad
suponen una tasa del 0,88% en contratos, 1,12% en personas contratadas. Respecto a 2006 estas tasas
aumentaron 0,07 y 0,08 puntos, respectivamente. Respecto a 2003, solo 0,08 y 0,12 puntos,
respectivamente. Se ha de tener en cuenta que esa dinamica negativa se desarroll6 desde 2001 (0,84%)
hasta 2005 (0,76%), afio a partir del cual se ha invertido claramente esa tendencia, superandose desde
2007 ese primer afio mencionado.

La contratacion agrupada por tipos de discapacidad declarada en la demanda no presenta diferencias
importantes con la misma distribucion respecto a demandantes: méas de la mitad de los contratos son
realizados por personas que en su demanda declararon una discapacidad Fisica, siguiéndoles las Psiquicas,
las Sensoriales, los que no declaran la discapacidad que padecen y las Del lenguaje. En cuanto a la
comparacion con los datos para el total de poblacion de la EDDS en 1999, son validos los mismos
comentarios realizados en el anterior apartado.

Tipos de % Var.
g 62680 . . . « Contratos %o _sova
discapacidad interanual
Sin disc. declarada 11.096 11,91 69,02
8.120.254 Fisicas 51.785 55,56 2,39
Psiquicas 15.070 16,17 24,93
Sensoriales 14.580 15,64 4,98
| Del lenguaje 670 0,72 19,01
Contratacion general * Agrupacion en relacion a la primera discapacidad de la
demanda, por lo que el total de contratos disminuye, ya que

Personas con

discapacidad éstos no siempre van asociados a una demanda.

N© de contratos

Personas
contratadas

> Evolucién de los contratos

Respecto a la evolucion reciente y en cifras absolutas el balance es claramente positivo: los contratos
crecen a una media anual del 8,73%, 7,60% en personas con discapacidad contratadas; variaciones que
son superiores a las del total de la contratacion (6,22% y 4,57%, respectivamente). En relacion a 2003,
los contratos aumentaron un 39,34%, las personas con discapacidad contratadas un 33,82%; variaciones
superiores asimismo al del total de contratacion (26,94% y 19,38%). Mientras que en el total de la
contratacion y sin dejar de incrementarse, el aumento ha sido menor en la segunda parte del quingquenio,
en este colectivo las variaciones interanuales fueron superiores en los dos uUltimos ejercicios (15,5% en
2006, 8,71% en 2007) respecto a lo que ocurrié en los dos primeros (7,2% en 2004, 3,6% en 2005).

En cuanto a tipologia, la contratacién aumenta en mayor medida en los que 70 declaran su discapacidad
y en los que padecen discapacidades Psiguicas.

Positivas trayectorias en las que, entre otras razones y con toda probabilidad, inciden las nuevas medidas

legislativas puestas en marcha estos UGltimos afos (v. supra p.6 y Anexo).
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Evoluciéon anual (2003-2007)
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Mercado de trabajo de las personas con discapacidad. 2008

En cuanto a 2007 y sobre una media de 13.690 contratos cada mes, la tendencia lineal también resulté al
alza; a pesar de que aqui se oscil6 en torno a mayores variaciones mensuales que en el apartado de
demandantes (coeficiente de variacion del 12,18%, 12,19% en el total de contratacién).

» Localizacién geografica

Entre el maximo del 4,30% en Melilla y el minimo del 0,59% en Granada (0,62% en la Comunidad de
Madrid, en cuanto a CCAA), se hallan por debajo de la tasa estatal 6 comunidades y 19 provincias —las
catalanas, Teruel, Alicante, las andaluzas excepto Cadiz, Madrid, Vizcaya y Navarra-. Las mayores tasas
se dan en Ceuta, Asturias, algunas provincias castellano-leonesas, algunas castellano-manchegas,
Cantabria, Caceres, las dos vascas restantes, las cuatro gallegas y La Rioja.

A grandes rasgos, esta mayor intensidad en la mitad noroccidental peninsular -tanto en contratos como
en demandantes- no coincide con la distribucion territorial de las personas con discapacidad, cuyas tasas
maximas se detectaban en la mitad suroccidental. Es decir y de forma muy general, se percibe que a
pesar de que la mayor tasa de personas con discapacidad se halla en diversas de las comunidades y
provincias con menor renta, mayor tasa de envejecimiento, etc., el mayor acceso al empleo no se daria
en ellas, sino en otras de mayor indice de renta, menor tasa de envejecimiento, etc. (v. syprap. 7 y 10).

I
[
% e
- ﬂ\),r/ -
g B ?ﬂ - Tasa discaparitados/as 9 y - _ ﬂj e
) R o é/, - por CCAA ¥ provincias : oij? 3 P2, TasaMirlma.- 59% e
ﬁ 0,59 - 0,87 Tasa Méima || J
0.as-1.14 ] ;
115-4.30 Tasa Estatal 0,83%

» Contratos a personas con discapacidad extranjeras

La tasa de extranjeria de los contratos a personas con discapacidad es del 2,70%, muy inferior a la del
total de contratacién (21,25%), con aumentos interanual y quinquenal de 0,32 y 1,09 puntos. Mayores
aumentos interanuales se dan en los que declaran discapacidades De/ lenguaje y los que no declaran cual
padecen, en cuanto a tipo; en cuanto a los diez paises de origen con mayor nimero de contratos los
mayores aumentos se dan en Bolivia, Colombia y Ecuador, descendiendo por su parte los italianos.

Porcentaje de personas con discapacidad Personas con discapacidad extranjeras

extranjeras: 2,70% . Tipos ge * Contratos

discapacidad
Sin disc. declarada 313
Contratos a no Fisicas 1.343
extranjeros Psiquicas 217
Personas con Sensoriales 541
discapacidad Del lenguaje a7

extranjeras » ” . . .
* Agrupacion en relacién a la primera discapacidad de la demanda,

4.428 por lo que el total de contratos disminuye, ya que éstos no siempre
van asociados a una demanda.

Nacionalidades destacables

Contratos a personas con

- - - % del total 9%b6 Var. interanual
discapacidad extranjeras

Pais de Nacionalidad

Marruecos 834 18,83 14,25
Ecuador 522 11,79 39,20
Colombia 455 10,28 46,77
Portugal 266 6,01 5,56
Rumania 197 4,45 28,76
Argelia 188 4,25 3,30
Italia 186 4,20 -1,59
Perd 183 4,13 27,97
Argentina 164 3,70 9,33
Bolivia 89 2,01 122,50
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11.-CARACTERISTICAS PERSONALES

1.- Personas con discapacidad que demandan empleo

» Segun sexoy grupos de edad

En cuanto a género, el 48,36%
de los demandantes son
mujeres. En relacion a la EDDS
de 1999, este porcentaje es
inferior al total de poblacién con  De45a54 afios 11885 [12.125
discapacidad (58,25%) y al del
total de la poblacion de 16-64
afos (49,29%) -aunque supera
el mismo dato para la EPA2002
(v. supra p.7)-. Teniendo en o ,5.34 afos B - oo
cuenta las diferencias entre
estas series estadisticas, podria
decirse que las mujeres con  Del6a24 afios 3.666 [2.63
discapacidad demandan empleo
en menor medida que su
importancia proporcional, hecho que no difiere de lo que sucede en la poblacién en general.

Mayor de 54 afios 6.910 7.997

De 35a44 afios 12.438 10.738

B Hombres O Mujeres

En cuanto a edad, mientras que en la poblacién de 16-64 afios en 1999 el peso porcentual iba disminuyendo
paulatinamente desde los mayores (38,30%) a los mas jévenes (7,72%), en las demandas son mayoria los de
45 a 54 afos (28,28%) y los de 35 a 44 afios (27,30%); les siguen los de 25 a 34 afios (19,44%); finalmente
los mayores de 54 (17,56%) y los menores de 25 (7,42%). Es decir, quien esta afectado por discapacidades a
partir de cierta edad se incorpora a la bdsqueda de trabajo a través de los servicios publicos de empleo en
menor medida a su peso proporcional respecto al total de personas con discapacidad.

Cruzando las variables de edad y género, la distribuciéon es parecida al conjunto de las personas con
discapacidad (v. suypra p. 7). En todos los tramos menores de 45 afios son mayoria los hombres (45,53%
de mujeres para el conjunto); a partir de 45 afios son mayoria las mujeres (51,70%).

> Segun nivel académico”

Casi 2/3 de los demandantes poseen estudios a nivel de ESO con o sin titulacién (32,74% y 30,82%,
respectivamente). Por detras de estos dos niveles, encontramos a las personas Sin estudios (8,20%), las
que poseen Grado medio de FP (7,23%) y Bachillerato y equivalentes (6,84%).

Agrupando los datos en relacién a los de la EPA2002 (v. supra p. 8) podemos ver que en aquellos la
formacién principal era a nivel de estudios primarios (51,3%, frente al 4,92% en demandantes),
trasladandose este maximo en formacién en los demandantes al nivel de estudios secundarios, ademas
de tener cierta mayor proporcién de estudios superiores (9,17% en demandantes, frente al 8,7%
anterior): a mayor nivel de formacion, pues, se produce mayor incorporacion en la basqueda de trabajo a
través de los servicios publicos de empleo.

Sin estudios ] 6.962
Estudios primarios ] 4.178

ESO sin titulacion 1 26.156

ESO con titulacion 21781

Bachillerato y equivalentes ] 5.809

GradomedioFP |71 6.132

Grado superior FP 7] 4.109

Universitarios primer ciclo ] 1.786

Universitarios segundo ciclo ] 1.891

Otras titulaciones | 62

* No se incluye Indeterminado (27 demandantes)
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2.- Contratos realizados a personas con discapacidad

» Segun sexoy grupos de edad

El porcentaje de mujeres en la
contratacion es aun mas
reducido que en las otras series,
un 38,11% de los contratos. En
este colectivo las mujeres tienen  De45a54 afios 23.686 [15.683
una doble dificultad para acceder
al empleo.

Mayor de 54 afios 6(914 3.953

De 35a44 afios 31.431 19.714

Como puede comprobarse en el
gréfico inferior adjunto, la
distribucién  porcentual  por
tramos se decanta hacia edades
menores con mas intensidad en
los contratos (maximo en el
grupo entre 35-44 afios) que en EHombres CMujeres

las demandas (maximo entre

45-54 afios), mayor intensidad en las demandas que en el total de poblacion de 16-64 afios con
discapacidad (maximo entre 55-64 afios). También la edad, pues, es un factor que dificulta
progresivamente en este colectivo el acceso al empleo.

De 25a 34 afios 29.657 17.411

De 16 a 24 afios 9.986 |5.844

p Asi, los contratos a personas con discapacidad entre 35-44 afios son el
] 31,13%, 28,65% los de 25-34 afios, 23,96% los de 45-54 afios, 9,61% los

» menores de 25, 6,61% los mayores de 54.

o /\ Cruzando las variables de edad y género, la distribucion difiere de las

] anteriores series: en todos los grupos son mayoria los hombres. Los

0 contratos a mujeres oscilan entre el 36,38% en las personas con

e pEsion e—nemis - omeace  diSCapacidad mayores de 54 afios y el 39,84% en las personas con
discapacidad entre 45 y 54 afios.

» Segun nivel académico

La distribucién de los contratos a personas con discapacidad por nivel formativo es parecida a la de los
demandantes discapacitados.

Mas de los 2/3 de los contratos han sido realizados por personas con discapacidad que poseen estudios a
nivel de ESO con o sin titulacion (36,95% y 28,62%, respectivamente). Por detras de ellos, encontramos
aqui los contratos a personas que poseen Grado medio de FP (8,81%), Bachillerato y equivalentes
(7,35%) y Grado superior de FP (6,21%).

También agrupando los datos en relacién a los de la EPA2002 y a los de demandantes, podemos ver la
menor incidencia en contratos de los que poseen estudios primarios, mayor incidencia del nivel de
estudios secundarios, mayor proporcién de estudios superiores en los contratos (11,05%), tanto respecto
al total de personas con discapacidad como respecto a los demandantes: a mayor nivel de formacion, el
acceso al empleo es mejor.

Sin estudios ] 8.376

Estudios primarios [ 3.417

ESO sin titulaciéon | 47.011

ESO con titulacién 1 60.700

Bachillerato y equivalentes ] 12.071

Grado medio FP ] 14.473

Grado superior FP ] 10.200

Universitarios primer ciclo ] 4.115

Universitarios segundo ciclo [T] 3.840

Otras titulaciones |78
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111.-CARACTERISTICAS LABORALES

1.- Caracteristicas especificas de las personas con discapacidad
demandantes

» Personas con discapacidad paradas

Casi los 2/3 de demandantes discapacitados, un 62,12%, son parados. Esta proporcion es algo inferior al
del total de los demandantes (69,14%). En el conjunto del quinquenio la tendencia ha sido de aumento
de la proporcién de parados en el total de demandantes discapacitados, a pesar que en los ultimos dos
afios han reducido su peso porcentual. En el total de demandantes la evolucién ha sido similar.

Asi, si bien ese porcentaje entre 2004-2005 habia aumentado 10,72 puntos (15,01 en el total), entre
2005-2007 disminuy6 -1,82 puntos (-0,09 puntos en el total). Si se comparan las cifras absolutas, la
variacion quinquenal fue del 23,37% en no parados, 75,76% en parados; la variacion interanual del
14,87% en no parados, del 10,64% en parados.

Por tipos de discapacidad, la distribucion entre parados y no parados no presenta diferencias respecto al

total de demandantes discapacitados. La variacion interanual ha sido superior en los no parados en cada
categoria. Respecto a 2003, ha sido superior en los parados en cada tipo de discapacidad.

No Tipos de discapacidad Paradas No paradas
Paradas
32.158 Sin disc. Declarada 6.406 4.990
37.88% Fisicas 26.315 19.780
Paradas P
Psiquicas 11.997 3.705
52.735 a
62,12% Sensoriales 7.599 3.492
Del lenguaje 418 191

» Experiencia laboral

El 16,68% de los demandantes discapacitados no tenian empleo anterior, porcentaje superior a lo que
sucede en el total de demandantes (8,95% que no tenian empleo anterior). Es decir, en los
discapacitados aumenta la proporcién de los que no han trabajado nunca, de lo que se deduce que un
mayor porcentaje de ellos puede proceder en mayor medida de la poblacion inactiva.

Sin empleo

! Con empleo
anterior anterior
112-618602 70.729

! 83,32%

En cuanto a su variacion interanual, éstos aumentaron un 10,11%, frente al 12,63% de los demandantes
discapacitados que si tenian empleo. Respecto a 2003, el aumento fue mayor en los primeros. Esta
dinamica es similar a la que se produce en el total de demandantes.

» Antigledad de la demanda de empleo

16.079 e 2p.7
8711 12449 12.840 :
Menoro iguall De 1a 3 meses ' De 4 a 6 meses 'De 7 a 12 meses De 13a 24 Mas de 24
mes meses meses

Comparacion porcentual del colectivo y el total por tramos de antigiiedad en la demanda

Menoroigual Dela3 Ded4a6 De7al2 De 13 a Mas de 24

al mes meses meses meses 24 meses meses
Personas con
discapacidad 10,26 18,94 14,66 15,12 14,22 26,79
demandantes
Total 15,38 25,62 17,02 14,11 11,15 16,72
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En cuanto a la antigiedad de la demanda de empleo, en los discapacitados la tendencia es de mayor
peso porcentual en los que llevan mas tiempo solicitando un empleo (26,79% los que llevan mas de 2
afos), aunque el grupo que lleva de 1 a 3 meses es el que le sigue en importancia. Esto difiere
inversamente en el total de demandantes: este Gltimo grupo de 1 a 3 meses es el mayoritario (25,62%),
aungue los que llevan mas de 2 afios también registran una importancia notable. En los discapacitados,
pues, la permanencia buscando empleo es algo mayor que en el total de demandantes.

Por tipologia, solamente en los que no declaran su discapacidad tiene un mayor peso porcentual los que
llevan solicitando empleo de 1 a 3 meses; en los restantes, el tramo mayoritario es el de mas de 2 afios.

Tramos de antigiiedad Sin disc. declarada Fisicas
Menor o igual 1 mes 1.340 4.593
De 1 a 3 meses 2.460 8.546
De 4 a 6 meses 1.754 6.759
De 7 a 12 meses 1.887 6.734
De 13 a 24 meses 1.723 6.298
Mas de 24 meses 2.232 13.165

1.549
2.775
2.206
2.541
2.363
4.268

Sensoriales

Psiquicas

Del lenguaje

2.- Caracteristicas especificas de los contratos realizados a

personas con discapacidad

» Contratacion segun sectores econémicos

La distribucién por sectores econdémicos presenta en

las personas con discapacidad algunas diferencias con  senicios
el total de la contratacion: un mayor peso de los 79,14%

Servicios (10,62 puntos mas que en el total) y la
Industria (1,75 puntos mas que en el total); un menor
peso en la Construccion (-7,08 puntos menos) y en el
Primario (-5,28 puntos menos). En cuanto a su
evolucion, respecto a 2006 el aumento fue importante
en Servicios (10,75%) y el Primario (10,00%), menor
en la Industria (3,14%), decreciendo en la
Construccion (-3,75%).

1.163 66
2.180 118
1.630 100
1.587 91
1.585 101
2.946 133
Agricultura
4,13%
Construccion
8,03%

Industria
8,71%

» Actividades econdmicas en las que la contratacion es mas relevante

Actividades Econémicas Contratos Tasa % Var. 2006

Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos 281 7,60% 208,79
Reciclaje 241 4,96% 28,19
Fabric. material elect., fabric. equipo, aparatos radio, tv y comunicaciones 170 2,46% 70,00
Hogares que emplean personal domestico 620 2,41% 27,05
Administracién publica, defensa y seguridad social obligatoria 11.537 2,32% 15,11
Industria del papel 381 2,14% 12,06
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 19.287 2,10% 28,12
Actividades asociativas 2.834 1,99% -5,66
Actividades diversas de servicios personales 3.842 1,95% 2,92
Actividades de saneamiento publico 2.098 1,90% 12,67
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 730 1,84% 2,24
Venta, mantenimiento y reparacion vehiculos motor, motocicletas, ciclomotores... 2.665 1,51% 16,68
Fabricacion de muebles y otras industrias manufactureras 952 1,43% -18,49
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles. cesteria y esparteria 664 1,40% 0,00
Fabricacién de productos de caucho y materias plasticas 721 1,37% -4,50
Correos y telecomunicaciones 2.529 1,35% 47,21
Fabric. equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, de precision, optica y relojeria 176 1,32% 25,71
Edicion, artes gréficas, y reproduccion de soportes grabados 1.060 1,24% 21,98
Captacion, depuracion y distribucion agua 187 1,22% -22,73
Actividades anexas a los transportes. actividades de agencias de viaje 2.631 1,21% 6,95
Industria textil 325 1,18% -35,00
Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 2.337 1,11% 3,91
Actividades informaticas 1.114 1,07% 6,81
Extraccion crudos petréleo, gas natural, actividades de los serv. relacionados... 5) 1,04% 150,00
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 512 1,00% 40,27
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 790 0,96% 12,70
Actividades auxiliares ala intermediacion financiera 218 0,96% 4,81
Otras actividades empresariales 45.948 0,95% 0,50
Industria de productos alimenticios y bebidas 2.625 0,95% 7,41
Transporte terrestre. transporte por tuberias 3.310 0,92% 5,25
Comercio al por mayor e intermediarios comercio, ex. vehiculos m. y motocicletas 5.092 0,91% 7,47
Industria quimica 421 0,89% -13,96
Industria confeccién y de la peleteria 382 0,89% 19,26
* Se han seleccionado las actividades econdmicas que superan la tasa de contratacion del colectivo (0,88%)
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Sobresalen en las actividades con una mayor presencia de contratos a discapacitados diversas del sector
Servicios: la de Otras actividades empresariales, la de Actividades sanitarias y veterinarias, servicios
sociales y la de Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria, todas ellas con mas de
10.000 contratos. Con mas de 3.000 contratos les siguen la de Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto vehiculos de motor y motocicletas, la de Actividades diversas de servicios
personales y la de Transporte terrestre. transporte por tuberias. Les siguen 9 actividades con mas de
1.000 contratos, tres del sector terciario, 3 industriales: la de la industria alimentaria, la fabricacion de
productos metalicos y la de edicion y artes gréficas.

Esta dltima fue de las que mas aumentd respecto a 2007, entre estas 15 citadas con mayor volumen de
contratacion, por detras de Actividades sanitarias y veterinariasy Correos y telecomunicaciones, respecto a
2003, a estas dos se ha de afadir la de Actividades informéticas en cuanto a mayor variacioén positiva.

» Contratacion segun tipologia

Estabilidad en la contratacion

Contratos Contratos . %o Var. % Var.
Indefinidos Temporales Contratacion interanual quinquenal
27.904 136.377 Indefinida 8,77 71,66
16,99% 83,01% Temporal 8,70 34,18

Es notable que en las personas con discapacidad la contratacion indefinida sea superior en 5,07 puntos al
total de la contratacion, distancia que se ha ido manteniendo a pesar del aumento de la estabilidad en esta
Gltima en el quinquenio. Asi, la indefinida ha crecido en mayor medida que la temporal, tanto respecto a
2006 como a 2003, afio con respecto al cual casi duplica ese aumento.

Con lo que se confirmaria unos buenos resultados respecto a las medidas de fomento de la contratacion
indefinida legisladas ultimamente.

Modalidades de contratacion

Tipo de contrato” Contratos Porcentaje . 70 VEL: % I
interanual quinquenal

Indefinido Ordinario (Bonif./No Bonif.) 3.949 2,40

Indefinido Ordinario (No Bonif.) (2006) 106,00 257,70
Indefinido Fomento Contratacion (FCI) 3.742 2,28

Indefinido Fomento Empleo (FCI+Bonif.) (2006) -3,78 11,40
Indefinido Minusvalidos Ordinarios 2.675 7,97
Indefinido Minusvalidos FCI 10.421 1,63

Indefinido Minusvalidos (2006) 11,01 58,18
Conversion Ordinaria 2.354 4,33
Conversion FCI 4.763 1,43

Conversién (2006) -11,61 102,59
Obra o Servicio 47.881 29,15 6,35 47,22
Eventual Circunstancias de la Produccion 48.055 29,25 8,65 29,78
Interinidad 20.367 12,40 15,77 55,35
Temporal Minusvalido 16.739 10,19 13,29 74,97
Relevo 196 0,12 43,07 553,33
Jubilacién Parcial 21 0,01 23,53 2000,00
Sustitucién Jubilacién Anticipada 30 0,02 50,00 76,47
Practicas 143 0,09 -8,33 0,00
Formacién 1.825 1,11 -20,51 -59,96
Otros 878 0,53 -4,77 -29,19
Adscripcion Colaboracion Social 242 0,15 -17,12 13,08
Total 164.281 100 8,71 39,54

* Con el objeto de poder valorar los efectos de las modificaciones introducidas por la Ley 43/2006, se calculan variaciones interanuales y quinquenales
agrupando las actuales modalidades de contratacién respecto a las vigentes en 2006 y 2003.

Més concretamente, esto puede detectarse en las diferentes variaciones en cuanto a tipos de contratos.
Destacan el 106% de aumento interanual en Indefinidos Ordinarios (se multiplican por 3,5 veces en
relacion a 2003); en este apartado también es notable el aumento quinquenal del 58,18% de la
contratacion agrupada bajo el epigrafe de Indefinido Minusvalidos. Por el contrario y a pesar de
aumentar respecto al primer afio del quinguenio, las conversiones en indefinido de contratos temporales
presentan una variacion negativa.

En las modalidades de contratacion temporal de mayor importancia (por encima de los 10.000 contratos)
se destacan los aumentos en la de Interinidad y en la de Temporal Minusvalido (modalidad regulada por
la Disposicion adicional primera de la Ley 43/2006 -v. Anexo-). Por el contrario, los contratos de
Formacion registran variaciones interanuales y quinquenales negativas.
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» Duracion de los contratos temporales

Esta distribucién es similar al total de la contratacion: el 36,22% es de duracion indeterminada (41,57%
en el total de la contratacién), el 22,99% de duracién inferior a 1 mes (29,98% en el total), 39,50%
entre 1 mes y 1 afio (27,86% en el total), 1,30% de mas de un afio (0,59%). Las mayores variaciones
respecto a 2006 se dan en el tramo de los de tiempo inferior al mes (10,59%) y en el de los de duracion
indeterminada (9,73%); respecto a 2003, los de mayor aumento son los de mas de un afio (101,82%).

49.390
31.347
21.586 18.587
13.690
1.777
Menoroigual Dela3 De4a6 De7al2 Mas de 12 Duracion
1 mes meses meses meses meses indeterminada

Duracion de los contratos temporales por tipologia”

Contratos temporales SUn e Fisicas Psiquicas Sensoriales el .
declarada lenguaje
Menor o igual 1 mes 1.887 8.471 2.793 2.713 85
De 1 a 3 meses 1.566 7.776 2.461 2.051 123
De 4 a 6 meses 1.096 4.913 1.730 1.276 80
De 7 a 12 meses 1.445 6.447 1.698 1.978 95
Mas de 12 meses 108 537 150 209 7
Duracién indeterminada 3.168 16.232 4.526 4.395 185

* Agrupacion en relacion a la primera discapacidad de la demanda, por lo que el total de contratos disminuye, ya que éstos no siempre van asociados a
una demanda.

Por tipologia, la distribuciéon sigue esa misma dinamica excepto en los que estan afectados por una
discapacidad De/ lenguaje, en los cuales el segundo tramo con mayor porcentaje de contratos no es el de
contratos de menos de un mes sino el de contratos entre 1y 3 meses.

> Rotacion de los contratos en el colectivo

Cada persona con discapacidad contratada realiz6 una media de 1,81 contratos (cifra inferior al 2,29 del total
de la contratacion). Entre 1 y 5 contratos, 96,78% de las personas realizaron el 81,48% de contratos. Entre 6 y
10, 2,34% de las personas realizaron el 9,44% de los contratos. Entre 11y 15, 0,53% de las personas realizaron
el 3,68% de los contratos. Con mas de 15, 0,35% de las personas realizaron el 5,40% de los contratos.

u 1 Contratos Personas
1 contrato ) Contratos
I = por persona contratadas

2 contratos | 1 contrato 59.239 59.239
3 contratos | 2 contratos 35.266 17.633
4 contratos | 3 contratos 20.052 6.684
5 contratos 4 contratos 11.852 2.963
6 contratos 5 contratos 7.440 1.488
7 contratos_ 6 contratos 4.920 820
7 contratos 3.507 501
8 contratos 8 contratos 2.952 369
9 contratos 9 contratos 2.205 245
10 contratos 10 contratos 1.930 193
11 contratos 11 contratos 1.507 137
12 contratos 12 contratos 1.464 122
13 contratos 1.313 101

13 contratos
14 contratos 966 69
14 contratos 15 contratos 795 53
15 contratos Mas de 15 8.873 321

Més de 15
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3.- Movilidad de los trabajadores y trabajadoras

Por lo que respecta a la movilidad entre provincias, 31 de ellas tienen una menor tasa de permanencia
gue la tasa estatal; se hallan situadas a grandes rasgos en la mitad sur peninsular, incluyéndose los dos
archipiélagos, Asturias, Cantabria, Vizcaya, Pontevedra, Palencia y Barcelona.

En cuanto a la tasa de entrada, 21 provincias estan por debajo de la tasa estatal; inversamente a las de
menor tasa de permanencia, se sitan en la mitad norte peninsular, incluyéndose Sevilla, Malaga,
Granada, Alicante y Albacete en la mitad sur.

En cuanto a la tasa de salida, 20 provincias presentan una tasa inferior a la tasa estatal, siendo la
distribucién mas diversificada en el conjunto del territorio; en las restantes 32 tienen una mayor
preponderancia las provincias castellano-manchegas, algunas provincias castellano-leonesas, las gallegas,
La Rioja, Alava, Teruel y Huesca, Girona, Sevilla, Cadiz y Caceres.

Comparando con las diferentes distribuciones territoriales presentadas anteriormente, se percibe que la
tasa de permanencia tiene cierta coincidencia con la de las personas con discapacidad respecto al total
de poblacion en 1999 (v. supra p. 7); por su parte, la tasa de entrada vendria a tener cierta coincidencia
con los mapas provinciales de la localizacion geografica de demandantes y contratos (v. suprap. 7'y 12).

Movilidad interprovincial de los trabajadores y trabajadoras

Tasas

Provincia* Perm. Entr. Sal. Saldo Perm. Entr. Sal.
ZONA DE CONVERGENCIA

Almeria 2.282 116 111 5 95,16 4,84 4,64
Cadiz 4.651 179 488 -309 96,29 3,71 9,5
Cordoba 3.004 149 382 -233 95,27 4,73 11,28
« Granada 2.227 178 187 -9 92,6 7,4 7,75
Tasa de ‘ Huelva 2.508 126 219 -93 95,22 4,78 8,03
permanencia : Jaén 2.539 138 261 -123 94,84 5,16 9,32
7953 9363 Malaga 4.974 483 313 170 91,15 8,85 5,92
E 93:54 B 95:21 Sevilla 6.531 746 426 320 89,75 10,25 6,12
95 22 .99 78 Albacete 1.454 108 194 -86 93,09 6,91 11,77
Ciudad Real 2.278 121 167 -46 94,96 5,04 6,83
Cuenca 765 56 101 -45 93,18 6,82 11,66
" r Guadalajara 920 169 163 6 84,48 15,52 15,05
k Toledo 1.831 202 288 -86 90,06 9,94 13,59
- f - _4‘ : Badajoz 3.216 180 196 -16 94,7 5.3 5,74
hd Céaceres 1.759 91 247 -156 95,08 4,92 12,31
A Corufa 4.135 415 323 92 90,88 9,12 7,25
Lugo 855 98 159 -61 89,72 10,28 15,68
Ourense 763 70 163 -93 91,6 8,4 17,6

Pontevedra 4.151 250 434 -184 94,32 5,68 9,47
ZONA DE PHASING OUT

Asturias 7.031 118 345 227 9835 1,65 4,68
Ceuta 449 1 12 11 99,78 0,22 2,6
4:? I Melilla 735 6 30 24 99,19 081 3,92
Murcia 7.252 205 325 -120 97,25 275 4,29

Tasa de entrada ZONA DE PHASING IN
022635 Palmas Las 3.148 143 65 78 9565 4,35 2,02
B.36-7.59 S.C.Tenerife 2.652 77 116 -39 97,18 2,82 4,19
7602047 Avila 498 38 123 85 9291 7,09 19,81
Burgos 1.288 106 131 25 92,4 76 923
: Le6n 1.741 169 136 33 91,15 885 7,25
9 2 - Palencia 1.016 59 118 59 9451 549 10,41
otF _ﬂ . Salamanca 1.173 83 132 49 93,39 661 10,11
3 Segovia 479 35 53 -18 93,19 681 9,9
Soria 372 29 15 14 92,77 723 3,88
Valladolid 2.004 169 111 58 9222 778 525
Zamora 373 96 50 46 7953 20,47 11,82
Alacant 3514 297 257 40 9221 779 6,82
Castell6 1.887 169 167 2 91,78 822 813
Valéncia 11.696 377 416 -39 96,88 312 343

ZONA DE COMPETITIVIDAD

4:,., “% Huesca 681 69 90 21 90,8 92 11,67
Teruel 233 26 72 46 89,96 10,04 23,61
Tasa de salida Zaragoza 3.372 244 209 35 9325 675 584
E 202-635 1. Balears 3.302 141 88 53 959 41 2,6
636 - 9,45 Cantabria 2917 74 175 -101 9753 247 5,66
947 - 2381 Barcelona 14.759 754 498 256 95,14 4,86 3,26
Girona 1598 159 185 26 90,95 9,05 10,38
. Lleida 1.066 89 95 6 9229 7,71 818
o2 - Tarragona 2.140 190 199 9 918 815 851
2 i Jﬁ . Rioja La 1.302 119 204 -85 91,63 837 13,55
SN Madrid 14.104 1.703 548 1.155 89,23 10,77 3,74
Navarra 1.887 154 105 49 9245 755 527
Alava 1.480 186 168 18 88,84 11,16 10,19
Guiptzcoa 3.424 133 144 11 96,26 3,74 4,04
Vizcaya 3.364 356 245 111 90,43 957 6,79

Tasa estatal 93,64 6,36 6,36
* No se incluye zona indeterminada y zona extranjera
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4.- Ambito ocupacional

» Demandas y Contratos segun Gran Grupo Ocupacional

Respecto a la distribucién por Gran Grupo Ocupacional en personas con discapacidad demandantes el
peso porcentual se decanta claramente hacia los de menor cualificacion, de forma més intensa que en el
total de demandantes: 43,74% en el Gran Grupo 9 (29,50% en el total); les siguen los demandantes que
solicitan puestos de tipo administrativo (16,39%, 11,66% en el total) y los 7rabajadores de los servicios
de restauracion... (14,40%, 19,44% en el total).

Respecto a 2006, los aumentos mas destacados son en el Gran Grupo 8 (13,80%), en el Gran Grupo 1
(de Directivos... 13,62%) y en el Gran Grupo 9 de T7rabajadores no cualificados, respecto a 2003, los
mayores aumentos se dan en torno al 58,55% en los Grandes Grupos 5, 6 y 9. De todo ello se advierte,
pues, que los aumentos son en los grupos menos cualificados y en el grupo de Directivos (v. supra p. 8)

Cédigo Gran Grupo Ocupacional Demandas Contratos
1 Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas 242 435
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.896 4.342
3 Técnicos y profesionales de apoyo 4.241 9.042
4 Empleados de tipo administrativo 13.911 21.132
5 Trabajador_es de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de 12.991 22375
los comercios

6 Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 3.787 4.617
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construccion,

7 N . . S 6.557 13.022
y la mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 3.883 12.287

9 Trabajadores no cualificados 37.136 76.797

En cuanto a contratos a personas con discapacidad, la intensidad hacia grupos ocupacionales de menor
cualificacion es algo mas acusada y, de igual forma, mas clara que en el total de la contratacion: 46,81%
en el Gran Grupo 9 (34,01% en el total); siguen los contratos en el Gran Grupo 5 de 7rabajadores de los
servicios de restauracion... (13,64%, 20,31% en el total) y en el Gran Grupo de administrativos (12,88%,
9,35 % en el total -en el cual es mas importante el Gran Grupo 7 de Artesanos...-).

Respecto a 2006, los aumentos mas destacados (en torno a un 15,18%) son en el Gran Grupo 8, en el
Gran Grupo 3y en el Gran Grupo 5; respecto a 2003, los mayores aumentos se dan en torno a un 70,47%
en los técnicos de apoyo, los Directivos y el Gran Grupo 8, disminuyendo un -23,29% en el Gran Grupo 6.

1007 Cont. Var. 2003 Si se compara la distribucion de variaciones interanuales y quinquenales entre
801 contratos y demandantes, la tendencia seria en los contratos de un mayor
w0 aumento en grandes grupos ocupacionales de mejor cualificacion, por encima de

lo que ocurre en demandas; sobretodo por lo que respecta a la variacién entre
2007-2003 (v. gréafico adjunto). De todo ello se deduce que, a pesar de
concentrarse en grandes grupos ocupacionales de poca cualificacion —méas en

CEIA ./ o | contratos que en demandas-, las personas con discapacidad aumentan la
Gl S, demanda de ocupaciones de cualificacion algo menor a los empleos en los cuales
) su contratacion se incrementa.

» Ocupaciones con mayor numero de personas con discapacidad

De la tabla siguiente de demandantes, las ocupaciones con mayor aumento interanual (alrededor del
20,42%) son las de Empleados de informacion..., Empleados para el cuidado de nifiosy Peones agricolas.
Estas tres junto a la de Asistentes domiciliarios son las que mas aumentan respecto a 2003 (alrededor del
150,45%). De esas 25, 8 son del Gran Grupo 9, 7 del Gran Grupo 5y 5 del Gran Grupo 4.

Por tipologia, las mayores proporciones son: en los que no declaran su discapacidad, las de Camareros...
o los Representantes de comercio...; en las Fisicas, Vigilantes, guardianes... y Telefonistas; en las
Psiguicas, Peones agricolas, del transporte, de las industrias manufactureras, de la construccion...,
Trabajadores cualificados en huertas...; en discapacidades Sensoriales, Trabajadores -cuallficados
agricolas..., Carpinteros..., Personal de limpieza..., Peones de la construccion...; en las discapacidades De/
lenguaje, predominan Carpinteros..., Trabajadores cualificados en huertas..., Peones de la construccion...

En la contratacion, las que aumentan mas respecto a 2006 son las de Auxiliares administrativos con ... 0 Sin
tareas de atencion al publico... (en torno al 35,57%, disminuyendo a su vez -13,16% la de 7aquigrafos y
mecandgrafos), la de Taxistas... (19,12%) o la de Conserjes de edlificios (18,89%); respecto a 2003, las de
Auxiliares administrativos con ... 0 Sin tareas de atencion al publico... (se multiplican por 150 y 49,
respectivamente, la de Taquigrafos... disminuye -29,42%), la de Vendedores ambulantes... (395,84%), la

5 Estas variaciones podrian ser debidas a la introduccion del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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de Conserjes de edificios (154,04%) o la de Telefonistas (126,10%), disminuyendo la de T7rabajadores
cualificados agricolas... (-46,22%). De esas 25, 10 son del Gran Grupo 9, 5 del Gran Grupo 4 y 4 del Gran
Grupo 5.

Por tipologia, las ocupaciones contratadas con mayores proporciones son: en los que no declaran su
discapacidad los Cocineros... 0 los Taxistas...; en las Fisicas, Conductores de camiones o Taxistas...; en
las Psiquicas, Trabajadores cualificados en huertas... o Peones del transporte, de /as industrias
manufactureras, de la construccion...; en las discapacidades Sensoriales, Vendedores ambulantes o
Crupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas, en las discapacidades De/ lenguaje, Peones
de obras publicas..., Auxiliares de enfermeria hospitalariay, asimismo, la de Crupieres...

Coinciden en las dos tablas con mayor nimero de contratos 0 mayor nimero de demandantes, 18 de las
ocupaciones presentadas.

Ocupaciones con mayor numero de personas con discapacidad demandantes

. Sin disc. - P Senso- Del
Ocupaciones Fisicas Psiquicas - . Total
declarada riales lenguaje
Peones de industrias manufactureras 1.069 3.831 2.674 1.235 73 8.882
Personal de limpieza de oficinas, hoteles... 1.084 3.511 1.598 1.443 62 7.698
Taquigrafos y mecandgrafos 794 3.931 867 860 59 6.511
Conserjes de edificios 726 4.008 636 421 32 5.823
Ordenanzas 667 3.578 760 478 33 5.516
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos... 791 2.934 869 559 22 5.175
Trabajadores cualificados cuenta ajena en huertas, viveros... 365 1.085 1.018 299 36 2.803
Vigilantes, guardianes y asimilados 391 1.906 191 162 5 2.655
Empleados de informacién y recepcionistas en oficinas 239 1.297 270 152 3 1.961
Peones del transporte y descargadores 271 661 729 275 15 1.951
Empleados para el cuidado de nifios 204 832 292 209 8 1.545
Telefonistas 144 989 158 117 1.408
Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas 223 962 130 84 1 1.400
Peones agricolas 136 463 496 154 9 1.258
Peones de la construccion de edificios 183 498 269 195 13 1.158
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 108 623 120 79 4 934
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 124 510 121 145 7 907
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 133 563 120 79 1 896
Camareros, barmanes y asimilados 161 398 179 96 5 839
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 101 511 115 82 4 813
Carpinteros (excepto carpinteros de estructuras metalicas) 105 299 221 149 11 785
Representantes de comercio y técnicos de ventas 131 507 69 73 780
Asistentes domiciliarios 108 398 153 109 5 773
Cocineros y otros preparadores de comidas 113 402 128 113 2 758
Trabajadores cualificados c. ajena actividades agricolas ... 88 395 103 168 1 755
Ocupaciones con mayor numero de contratos a personas con discapacidad
. * Sin disc. . P Senso- Del

Ocupaciones declarada Fisicas Psiquicas riales lereneie Total
Personal de limpieza de oficinas, hoteles... 1.286 5.532 2.609 2.281 102 11.810
Peones de industrias manufactureras 1.148 5.196 2.197 1.587 91 10.219
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos... 531 2.436 648 510 37 4.162
Peones del transporte y descargadores 557 1.809 1.022 564 34 3.986
Conserjes de edificios 411 2.001 344 249 12 3.017
Peones agricolas 279 1.477 596 543 15 2.910
Taquigrafos y mecandgrafos 323 1.783 265 371 19 2.761
Vigilantes, guardianes y asimilados 407 1.801 278 246 8 2.740
Peones de la construccion de edificios 262 1.154 467 353 13 2.249
Camareros, barmanes y asimilados 274 1.190 405 271 7 2.147
Albafiiles y mamposteros 217 1.003 269 336 14 1.839
Telefonistas 185 1.114 181 207 1 1.688
Trabajadores cualificados cuenta ajena en huertas, viveros... 192 666 507 165 9 1.539
Vendedores ambulantes 174 782 60 485 5 1.506
Crupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 94 758 100 442 14 1.408
Aucxiliares administrativos con tareas de atencion al pablico... 179 910 127 180 10 1.406
Conductores de camiones 197 1.004 97 79 7 1.384
Taxistas y conductores de automéviles y furgonetas 205 922 115 123 7 1.372
Ordenanzas 156 820 227 159 7 1.369
Aucxiliares de enfermeria hospitalaria 122 733 176 235 15 1.281
Peones obras publicas, mantenimiento carreteras, presas... 127 670 213 198 16 1.224
Trabajadores cualificados c. ajena actividades agricolas ... 106 647 152 301 2 1.208
Representantes de comercio y técnicos de ventas 170 740 78 209 2 1.199
Cocineros y otros preparadores de comidas 180 641 175 196 6 1.198
Auxiliares administrativos sin tareas de atencién al publico... 130 638 107 130 4 1.009

* Agrupacion en relacion a la primera discapacidad de la demanda, por lo que el total de contratos disminuye, ya que éstos no siempre van asociados a
una demanda.

Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal -21-



Mercado de trabajo de las personas con discapacidad. 2008

» Ocupaciones en las que la presencia de personas con discapacidad es
mas relevante

En las ocupaciones con mayor tasa de demandantes discapacitados tienen un mayor volumen de
solicitudes (por encima de 10.000) la de Peones de industrias manufactureras, Conserjes de edificios,
Ordenanzas, Taquigrafos y mecanografos y Vigilantes, guardianes y asimilados.

En las ocupaciones con mayor tasa de contratos a personas con discapacidad tienen un mayor volumen
de contratos (mas de 5.000) la de Personal de limpieza de oficinas, hoteles..., los Peones de industrias
manufactureras, del transporte... y los Conserjes de edificios.

Coinciden en ambas columnas 19 de las ocupaciones presentadas con tasas mas elevadas y mayor
namero de contratos o mayor nimero de demandas.

Como en las anteriores tablas, las ocupaciones del Gran Grupo 9 de T7rabajadores no cualificados son
preponderantes (9 en demandantes, 10 en contratacion).

Las 25 ocupaciones que solicitan mayor
-, . - *
proporcion de personas con discapacidad

Las 25 ocupaciones en las que es mas relevante la
-z - . k.
contratacion a personas con discapacidad

Ocupaciones Demandantes Tasa Ocupaciones Contratos Tasa
Crupieres y otros empleados salas de juego y apuestas 1.257 21,13% Vendedores ambulantes 2.742 20,12%
Conserjes de edificios 19.362 20,17% Crupieres y otros empleados salas de juego y apuestas  2.309 15,72%
Ordenanzas 18.568 17,62% Conserjes de edificios 5.091 6,55%
Vigilantes, guardianes y asimilados 10.055 14,44% Ordenanzas 2.068 4,55%
Telefonistas 6.370 9,15% Lavanderos, planchadores, y asimilados 1.180 3,84%
Empleados de informacion y recepcionistas en oficinas 9.403 7,75% Vigilantes, guardianes y asimilados 4.760 3,67%
Grabadores de datos 2.622 7,53% Trabajadores cualificados c. ajena huertas, viveros... 2.362 2,61%
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 4.379 6,97% Barrenderos y asimilados 791 2,41%
Trabajadores cualificados c. ajena en huertas, viveros... 9.109 6,68% Otros empleados en el cuidado de personas... 1.427 2,16%
Barrenderos y asimilados 2.950 6,57% Telefonistas 2.980 2,05%
Ayudas de camara y asimilados 1.397 5,53% Taxistas y conductores de automoéviles y furgonetas 2.430 1,65%
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 5.278 5,27% Guardias jurados y personal de seguridad privado 867 1,53%
Empleados de servicios de correos ... 1.225 5,03% Personal de limpieza de oficinas, hoteles... 21.154 1,46%
Taxistas y conductores de automoéviles y furgonetas 5.189 4,47% Peones obras publicas, mantenimiento carreteras... 1.678 1,34%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 2.112 4,15% Peones de industrias manufactureras 18.285 1,33%
Peones obras publicas y mantenimiento de carreteras... 1.791 3,74% Aux. administrativos sin tareas atencion al publico... 1.672 1,16%
Carpinteros (excepto carpinteros de estructuras metalicas)  2.035 3,70% Taquigrafos y mecanografos 4.639 1,16%
Peones del transporte y descargadores 9.197 3,68% Asistentes domiciliarios 989 1,16%
Peones de industrias manufactureras 19.543 3,52% Empleados de servicios de correos (exc. emp. vent.)  1.305 1,10%
Empleados para el cuidado de nifios 5.494 3,37% Representantes de comercio y técnicos de ventas 2.125 1,06%
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 5.572 3,18% Empleados para el cuidado de nifios 1.134 1,03%
Asistentes domiciliarios 3.832 3,09% Aux. administrativos con tareas atencion al publico... 2.248  0,97%
Taquigrafos y mecanografos 12.624 3,07% Carpinteros (exc. carp. estructuras metalicas) 849 0,94%
Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados 2.045 2,96% Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 1.308 0,92%
Peones agricolas 5.156 2,94% Peones del transporte y descargadores 7.375 0,91%

* 25 ocupaciones con mayor nimero de personas con discapacidad demandantes, superando la tasa de demandas del colectivo (2,76%)
** 25 ocupaciones con mayor nimero de contratos a personas con discapacidad, superando la tasa de contratacion del colectivo (0,88%)

En la primera tabla de la pagina siguiente se presenta la rotacion de estas Ultimas 25 ocupaciones con
mayor tasa de contratos a personas con discapacidad. Teniendo en cuenta la media de 1,81 contratos
por persona del colectivo, solamente una de ellas, la de Empleados de servicios de correos..., tiene un
indice superior (2,61); le sigue la de Personal de limpieza de oficinas, hoteles... (1,77) o la de Otros
empleados en el cuidado de personas... (1,75 contratos por persona); las de menor rotacion son los
Auxiliares administrativos con ... 0 sin tareas de atencion al publico... (1,14 y 1,15 contratos por persona,
respectivamente), la de Carpinteros... o los Trabajadores cualificados en huertas... (1,16 en ambas).

Finamente y en la tabla que le sigue, se presentan las ocupaciones con mayor volumen de contratacion
temporal o indefinida y su variacion interanual.

En la temporal, 10 de las ocupaciones mas contratadas son del Gran Grupo 9, 5 del Gran Grupo 5 y 4 del
Gran Grupo 4. Las variaciones interanuales positivas mas importantes —superiores al 25%- se dan en
Otros empleados en el cuidado de personas... y Auxiliares administrativos con tareas de atencion al
publico...; las negativas —decrementos por debajo del -5%- Peones de la construccion ... y Taquigrafos y
mecanograros...

En la indefinida, 8 son del Gran Grupo 9, 6 del Gran Grupo 4 y 4 del Gran Grupo 5. Los aumentos mas
importantes —superiores al 25%- se dan en los Auxiliares administrativos con... 0 sin tareas de atencion al
publico..., Secretarios administrativos... y Cajeros, taquilleros...,; los decrementos mas importantes —por
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debajo del -5%- se dan en la de Crupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas, las de
Peones de la construccion, de industrias manufactureras, la de Taquigrafos y mecanografos.

» Rotacion de los contratos en las ocupaciones mas relevantes

Ocupaciones donde la contratacién es mas relevante

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos similares

Peones de industrias manufactureras

Personas con

Peones del transporte y descargadores

Conserjes de edificios

Vigilantes, guardianes y asimilados

Taquigrafos y mecandgrafos

Telefonistas

Vendedores ambulantes

Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines
Crupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas

Auxiliares administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados anteriormente
Representantes de comercio y técnicos de ventas

Ordenanzas

Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares
Auxiliares administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados anteriormente
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos)

Empleados de servicios de correos (excepto empleados de ventanilla)
Lavanderos, planchadores, y asimilados

Empleados para el cuidado de nifios

Asistentes domiciliarios

Guardias jurados y personal de seguridad privado

Carpinteros (excepto carpinteros de estructuras metalicas)

Barrenderos y asimilados

» Temporalidad en la contratacion por ocupaciones

25 ocupaciones con mayor contratacion temporal

Contratos discapacidad Indlcg ,de
rotacion
contratadas

21.154 11.971 1,77
18.285 12.662 1,44
7.375 4.796 1,54
5.091 3.903 1,30
4.760 3.598 1,32
4.639 3.852 1,20
2.980 1.982 1,50
2.742 1.891 1,45
2.430 1.925 1,26
2.362 2.041 1,16
2.309 1.489 1,55
2.248 1.959 1,15
2.125 1.589 1,34
2.068 1.682 1,23
1.678 1.383 1,21
1.672 1.463 1,14
1.427 814 1,75
1.308 1.078 1,21
1.305 500 2,61
1.180 946 1,25
1.134 756 1,50
989 581 1,70
867 600 1,45
849 734 1,16
791 629 1,26

25 ocupaciones con mayor contratacion indefinida

%Var. %oVar.
. Contratos . Contratos
Ocupaciones Inter- Ocupaciones . Inter-
Temporales Indefinidos
anual anual
Persqnal de limpieza de pflglnas, hptgles (camareras 18.155 15,15 Perspnal de limpieza de v_;)fl(_:lnas, hptgles (camareras 2.999 13,30
de piso) y otros establecimientos similares de piso) y otros establecimientos similares
Peones de industrias manufactureras 15.560 -5,86 Peones de industrias manufactureras 2.725 -8,16
Peones del transporte y descargadores 6.113 5,20 De‘pendlentes b erlbisionies i el s, allnzihiss, 1.936 6,96
quioscos y mercados
De_pendlentes y exhibidores en tiendas, almacenes, 5123 751 Taquigrafos y mecanégrafos 1.408 1737
quioscos y mercados
Peones agricolas 4.327 8,61 Peones del transporte y descargadores 1.262 21,81
Conserjes de edificios 4.266 19,87 Vigilantes, guardianes y asimilados 828 0,73
Vigilantes, guardianes y asimilados 3.932 21,85 Conserjes de edificios 825 14,11
Peones de la construccién de edificios 3.573 -8,24 Camareros, barmanes y asimilados 700 15,51
Camareros, barmanes y asimilados 3.560 3,73 AL,jX'!Iares adml'n'lstratlvos con ELEED 61 G S Cl 668 60,58
publico no clasificados anteriormente
Albafiiles y mamposteros 3.273 0,00 Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas 659 15,82
Taquigrafos y mecandégrafos 3.231 -11,19 Representantes de comercio y técnicos de ventas 644 9,71
Telefonistas 2.584 6,34 Conductores de camiones 600 22,20
Vendedores ambulantes 2477 9.46 AL}Xl!lares adml'n'lstratlvos sin tareas de atencion al 516 42,94
publico no clasificados anteriormente
Conductores de camiones 2.041 9,03 Cocineros y otros preparadores de comidas 436 18,80
Trabajado_res cual|f_|caqos por cuenta ajena en 2.034 9,83 Secretarios administrativos y asimilados 435 30,24
huertas, viveros y jardines
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 1.973 -3,47 Telefonistas 396 2,33
Crupieres y otros empleados de salas de juego y 1.048 10,24 Crupieres y otros empleados de salas de juego y 361 -28.23
apuestas apuestas
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y 1.870 0,27 Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 333 29,57
jardines
Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas 1.771 20,39 Trabajadores cuaIlf_lcados TSI EUISRIE EYISE &R 328 15,09
huertas, viveros y jardines
Ordenanzas 1.768 12,83 Albafiles y mamposteros 318 6,00
Cocineros y otros preparadores de comidas 1.660 17,73 Peones de la construccion de edificios 308 -23,00
Peones de obras publicas y mgntemnjle_nto de 1.606 8.96 Ordenanzas 300 1,06
carreteras, presas y construcciones similares
Al,JX|!|ares adml_n_lstratlvos con tareas de atencion al 1580 36,44 Vs Al RS 265 9.96
publico no clasificados anteriormente
Representantes de comercio y técnicos de ventas 1.481 15,16 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 228 10,68
Ot_ro_s empleados en el cuidado de personas y 1.303 66,20 Guardias jurados y personal de seguridad privado 218 16,58
asimilados
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IV- FORMACION PARA EL EMPLEO E INSERCION PROFESIONAL

» Alumnos formados segun resultados del curso (afio 2007)

Un 4,03% de alumnos y el 3,94% de los formados con evaluacién positiva eran personas con
discapacidad. Estos ultimos representan un 71,91% del total de alumnos con discapacidad, habiendo
aumentado su proporcion en 1,29 puntos respecto al afio anterior, aunque en cifras totales se redujeron.
Les siguen el 15,28% que abandond la formacion por otras causas.

Esta distribucién es similar en el total de alumnos, pero en éstos la proporcién de los que finalizaron con
evaluacion positiva ha descendido -4,71 puntos respecto a 2006.

Total de alumnos formados con evaluacion

Resultados del Alumnos con Total positiva: 204.838
curso discapacidad alumnos
Abandong,por 753 26.776
colocacioén
Abandona por Resto
otras causas Lol G298 alumnos
Termina con 96,06%
evaluacion 683 10.437 lumnos
negativa con
Termina con discapa-
evaluacion 8.061 204.838 cidad
positiva 3,94%
Total 11.210 278.344

» Insercion profesional de la formacién para el empleo

Como se evidencia en el grafico y la tabla adjunta, este dato en las personas con discapacidad es inferior
al total de alumnos. Pero, si se considera su variacion respecto al afio anterior, el porcentaje de insercion
aumento en 1,53 puntos, mientras que en el total de alumnos con o sin discapacidad solo se incremento
en 0,03 puntos.

Si se consideran las cifras absolutas de alumnos con discapacidad contratados hasta fines de 2007, su
variacion interanual es de un 14,44% de aumento, mientras que en el total de alumnos con o sin
discapacidad contratados la variacién interanual fue inferior (2,09%). En cuanto a la variaciéon quinquenal
de alumnos contratados, en las personas con discapacidad fue del 11,68% de aumento, mientras que en
el total de alumnos con o sin discapacidad fue del -14,86% de descenso.

el Tt

27 7
197.522
i
4 - Total
Personas con
Alumnos discapacidad
formados  Alumnos
contratados
Alumnos formados ~ Alumnos contratados ~ % inserciéon
Total 276.017 197.522 71,56%
Personas con
10.072 5.135 50,98%

discapacidad

* Alumnos que han terminado el curso en el afio 2006 con evaluacion positiva
** Alumnos que han tenido un contrato con posterioridad al curso- desde su finalizacién hasta diciembre de 2007
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» Especialidades de Formacién Ocupacional de mayor insercidon

Las siguientes 65 especialidades formativas pueden agruparse de la siguiente manera: 15 cursos de
formacién para la cualificacion y especializacion en industria, construccion y el sector primario; 12 cursos
administrativos, financieros y formacién empresarial; 9 cursos de formacién en servicios personales y a la
comunidad, en los que se incluyen dos de atencidon a personas dependientes o discapacitados; 7 de
transportes; 6 de informatica; 5 de idiomas; 4 de hosteleria y turismo; 4 de la sanidad; 3 del comercio.

Especialidad Formativa ~

Alumnos formados Alumnos contratados

% insercion

Mozo de almacén y reponedor 16 15 93,75%
Conductor de camiones de remolque clase E 22 20 90,91%
Trabajador forestal 16 14 87,50%
Telefonista recepcionista de oficina 27 23 85,19%
Conductor de vehiculos clases C1-C 43 36 83,72%
Vendedor técnico 43 34 79,07%
Conductor de autobus 27 21 77,78%
Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion 48 37 77,08%
Gestor de almacén 17 13 76,47%
Conductor de camién pesado 55 42 76,36%
Transporte de mercancias peligrosas por carretera 39 29 74,36%
Auxiliar de jardineria y centros de jardineria 19 14 73,68%
Soldador de estructuras metalicas ligeras 29 21 72,41%
Conductor de vehiculos clase B 18 13 72,22%
Auxiliar de empleado de oficina 28 20 71,43%
Técnico en transporte sanitario 17 12 70,59%
Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos 61 43 70,49%
Recepcionista de hotel 20 14 70,00%
Chapista pintor de vehiculos 20 14 70,00%
Guia de ruta 16 11 68,75%
Electricista de edificios 41 28 68,29%
Experto en limpieza de inmuebles a7 32 68,09%
Celador sanitario 207 140 67,63%
Empleado administrativo de entidades financieras 21 14 66,67%
Magquillador/a 17 11 64,71%
Polivalente gestién informatica 28 18 64,29%
Agente comercial 19 12 63,16%
Monitor socio-cultural 108 68 62,96%
Auxiliar de enfermeria en geriatria 158 99 62,66%
Creacion y gestion de empresas: Autoempleo 24 15 62,50%
Empleado de gestion financiera de empresa 16 10 62,50%
Francés: atencion al publico 16 10 62,50%
Formador ocupacional 102 63 61,76%
Atencion especializada para enfermos de Alzheimer 78 48 61,54%
Mantenedor reparador de edificios 17 10 58,82%
Telefonista/recepcionista de oficina 163 95 58,28%
Disefio y modificacion de planos en 2D y 3D 67 39 58,21%
Administrador de redes 55 32 58,18%
Operador de maquinas herramientas y manipulados de subconjuntos 31 18 58,06%
Administrativo contable 198 114 57,58%
Introduccion a la metodologia didactica 28 16 57,14%
Secretario/a 62 35 56,45%
Inglés financiero 16 9 56,25%
Carpintero-ebanista artesano 16 9 56,25%
Soldador-alicatador 18 10 55,56%
Experto en gestién de salarios y seguros sociales 94 52 55,32%
Empleado de informacion al cliente 78 43 55,13%
Cocinero 93 51 54,84%
Dependiente de comercio 68 37 54,41%
Administrativo de personal 125 68 54,40%
Electricista de mantenimiento 24 13 54,17%
Francés: gestién comercial 26 14 53,85%
Técnico de sistemas microinformaticos 138 74 53,62%
Aleman: atencion al publico 28 15 53,57%
Empleado de oficina 409 219 53,55%
Fontanero 77 41 53,25%
Auxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomanias 34 18 52,94%
Técnico en informacion turistica 19 10 52,63%
Programador de base de datos relacionales 19 10 52,63%
Panadero 21 11 52,38%
Alfabetizacion informatica: informéatica e Internet 50 26 52,00%
Inglés: gestion comercial 137 71 51,82%
Pastelero 41 21 51,22%
Auxiliar de biblioteca y centros de documentacion 41 21 51,22%
Monitor/a de educacién ambiental 41 21 51,22%
* Cursos que superando el 50,98% de insercién, han tenido mas de 16 alumnos en 2006
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V.- INFORMACION POR PROVINCIAS

» Personas con discapacidad demandantes de empleo. Tasas provinciales
de demanda

Obviamente las provincias méas pobladas (Madrid, Valéncia, Barcelona, Sevilla...) son las que tienen una
mayor cifra absoluta de demandantes discapacitados. Por tipos y en cuanto a los demadantes sin
discapacidad declarada las de mayor peso porcentual son Cadiz, Barcelona y A Corufia; en las
discapacidades Fisicas, en las Psiquicas'y en las Sensoriales, el mayor volumen vuelve a ser en las méas
pobladas (Valéncia, Madrid, Barcelona); en las De/ /enguaje, el mayor peso porcentual se halla en
Valéncia, Alacant y Madrid.

Provincia 21 CEE, Fisicas Psiquicas Sensoriales Dl . Dem s 24 EEE B
declarada lenguaje dantes Total demandas
ZONA DE CONVERGENCIA
Almeria 119 542 185 203 5 1.054 1,24% 2,21%
Cadiz 1.110 2.064 453 562 19 4.208 4,96% 2,74%
Cérdoba 247 1.266 459 336 19 2.327 2,74% 2,44%
Granada 246 894 301 360 7 1.808 2,13% 1,92%
Huelva 233 844 158 191 4 1.430 1,68% 2,37%
Jaén 235 721 201 242 5 1.404 1,65% 2,31%
Malaga 327 1.741 485 456 42 3.051 3,59% 2,19%
Sevilla 865 2.115 854 584 20 4.438 5,23% 2,08%
Albacete 79 527 147 125 8 886 1,04% 2,97%
Ciudad Real 120 752 168 136 6 1.182 1,39% 3,49%
Cuenca 34 300 53 55 4 446 0,53% 4,03%
Guadalajara 32 211 86 38 5 372 0,44% 3,65%
Toledo 77 574 161 123 4 939 1,11% 2,59%
Badajoz 293 1.637 440 320 12 2.702 3,18% 3,08%
Céceres 158 743 198 203 10 1.312 1,55% 2,96%
A Corufia 925 1.458 389 315 7 3.094 3,64% 3,88%
Lugo 108 362 178 105 12 765 0,90% 3,71%
Ourense 157 378 127 91 2 755 0,89% 2,97%
Pontevedra 715 1.343 421 308 21 2.808 3,31% 3,89%
ZONA DE PHASING OUT
Asturias 175 1.875 785 468 16 3.319 3,91% 4,81%
Ceuta 25 213 64 45 3 350 0,41% 4,16%
Melilla 39 368 65 67 1 540 0,64% 6,57%
Murcia 557 2.127 385 253 19 3.341 3,94% 4,56%
ZONA DE PHASING IN
Las Palmas 286 1.178 604 325 18 2.411 2,84% 2,61%
Santa Cruz de Tenerife 220 816 541 249 7 1.833 2,16% 2,55%
Avila 35 202 44 55 336 0,40% 3,21%
Burgos 56 347 421 74 1 899 1,06% 5,22%
Ledn 138 651 150 143 11 1.093 1,29% 3,11%
Palencia 69 286 107 66 6 534 0,63% 5,29%
Salamanca 139 347 133 114 2 735 0,87% 3,21%
Segovia 21 157 38 26 3 245 0,29% 3,84%
Soria 19 96 19 18 1 153 0,18% 4,49%
Valladolid 129 660 432 179 18 1.418 1,67% 4,52%
Zamora 14 194 22 53 1 284 0,33% 2,40%
Alicante/Alacant 47 1.570 850 422 54 2.943 3,47% 2,45%
Castellon/Castello 6 534 248 95 11 894 1,05% 3,69%
Valencia 87 3.806 1.500 730 76 6.199 7,30% 4,44%
ZONA DE COMPETITIVIDAD

Huesca 53 164 50 49 316 0,37% 3,37%
Teruel 13 97 35 19 1 165 0,19% 2,24%
Zaragoza 164 836 297 201 11 1.509 1,78% 3,58%
llles Balears 342 726 270 121 9 1.468 1,73% 1,65%
Cantabria 394 634 151 119 7 1.305 1,54% 4,48%
Barcelona 977 2.736 886 725 39 5.363 6,32% 2,00%
Girona 113 265 70 58 7 513 0,60% 1,30%
Lleida 41 136 40 36 1 254 0,30% 1,65%
Tarragona 104 431 129 91 9 764 0,90% 1,74%
La Rioja 61 334 67 57 3 522 0,61% 3,42%
Madrid 744 3.753 1.158 978 44 6.677 7,87% 2,14%
Navarra 42 452 169 128 1 792 0,93% 2,36%
Alava 28 375 98 92 7 600 0,71% 4,06%
Guiplzcoa 94 599 234 111 8 1.046 1,23% 3,18%
Vizcaya 84 658 176 171 2 1.091 1,29% 1,95%
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» Contratos a personas con discapacidad. Tasas provinciales de
contratacion

Las provincias con mayor volumen de contratacion a personas con discapacidad son las mas pobladas
(Madrid, Valéncia, Barcelona). En cuanto a tipologia, excepto en los contratos a personas que o
declaran su discapacidad (que registra un mayor nimero de contratos en Barcelona, Madrid y A Corufia),
los restantes grupos tienen una mayor cifra absoluta también en las méas pobladas.

Provincia =i SlEe, Fisicas Psiquicas Sensoriales Dl . Contratos* e TEEE0E
declarada lenguaje Total contratos
ZONA DE CONVERGENCIA
Almeria 115 628 213 217 5 2.398 1,46% 0,79%
Cadiz 549 1.526 253 495 5 4.830 2,94% 0,89%
Cérdoba 140 1.187 256 416 21 3.153 1,92% 0,69%
Granada 169 687 152 373 8 2.405 1,46% 0,59%
Huelva 175 890 186 234 4 2.634 1,60% 0,81%
Jaén 217 808 155 341 5 2.677 1,63% 0,62%
Malaga 304 1.635 483 475 29 5.457 3,32% 0,79%
Sevilla 565 1.986 632 743 16 7.282 4,43% 0,71%
Albacete 97 655 131 164 6 1.562 0,95% 1,18%
Ciudad Real 120 1.001 180 209 12 2.399 1,46% 1,52%
Cuenca 44 379 67 50 5 821 0,50% 1,35%
Guadalajara 47 353 149 82 6 1.089 0,66% 0,90%
Toledo 101 751 189 179 10 2.034 1,24% 0,97%
Badajoz 214 1.518 262 390 9 3.396 2,07% 1,07%
Caceres 140 725 134 301 7 1.850 1,13% 1,30%
A Corufia 784 1.358 180 388 7 4.552 2,77% 1,22%
Lugo 100 302 69 125 3 953 0,58% 1,22%
Ourense 70 303 94 97 2 833 0,51% 1,22%
Pontevedra 590 1.227 316 335 1 4.403 2,68% 1,28%
ZONA DE PHASING OUT
Asturias 190 2.222 776 602 20 7.155 4,36% 2,23%
Ceuta 13 156 33 55 450 0,27% 2,71%
Melilla 25 345 34 81 741 0,45% 4,30%
Murcia 699 2.396 334 363 22 7.459 4,54% 0,98%
ZONA DE PHASING IN
Las Palmas 213 1.085 562 355 18 3.292 2,00% 0,78%
Santa Cruz de Tenerife 178 694 477 285 3 2.729 1,66% 0,75%
Avila 28 219 53 75 3 536 0,33% 1,09%
Burgos 77 576 118 127 5 1.394 0,85% 1,08%
Ledn 141 674 128 174 8 1.910 1,16% 1,47%
Palencia 88 441 124 130 10 1.075 0,65% 2,07%
Salamanca 120 393 171 133 2 1.256 0,76% 1,15%
Segovia 17 243 57 39 4 514 0,31% 1,00%
Soria 27 138 30 51 3 401 0,24% 1,28%
Valladolid 109 646 256 251 3 2.173 1,32% 1,07%
Zamora 24 185 16 73 469 0,29% 0,91%
Alicante/Alacant 52 1.252 513 390 41 3.811 2,32% 0,65%
Castellon/Castello 13 720 255 201 12 2.056 1,25% 0,89%
Valencia 107 4517 1.597 977 87 12.074 7,35% 1,09%
ZONA DE COMPETITIVIDAD

Huesca 78 278 58 77 1 750 0,46% 0,99%
Teruel 14 97 37 11 3 259 0,16% 0,70%
Zaragoza 192 1.193 406 353 14 3.616 2,20% 0,94%
llles Balears 454 844 332 173 24 3.443 2,10% 0,78%
Cantabria 453 929 162 211 9 2.991 1,82% 1,47%
Barcelona 1.501 3.774 1.265 1.096 59 15.520 9,45% 0,72%
Girona 241 373 129 80 6 1.757 1,07% 0,69%
Lleida 51 278 73 48 4 1.157 0,70% 0,73%
Tarragona 194 641 207 135 8 2.330 1,42% 0,77%
La Rioja 86 589 108 75 1 1.421 0,86% 1,18%
Madrid 884 4.624 1.595 1.417 920 15.808 9,62% 0,62%
Navarra 59 672 207 187 4 2.041 1,24% 0,81%
Alava 29 653 294 179 12 1.666 1,01% 1,15%
Guipuzcoa 112 927 355 208 20 3.560 2,17% 1,44%
Vizcaya 86 1.088 207 353 13 3.720 2,26% 0,78%

* Agrupacion en relacion a la primera discapacidad de la demanda, por lo que el total de contratos disminuye, ya que éstos no siempre van asociados
a una demanda.
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VI.- CONCLUSIONES

Cambios demogréficos, sociales y culturales han venido a modificar la vision que hoy se tiene de la
discapacidad. Definida por la Organizacion Mundial de la Salud como “cualquier alteracién en la condicion
de salud” que interfiere en la vida cotidiana, actualmente se pone el acento en su origen social y los
multiples factores contextuales que en ella inciden. Asi, se ha comprobado como al envejecimiento
demografico se pueden sumar circunstancias de otro tipo en el riesgo de padecer discapacidades:
analfabetismo o escasa formacion, bajos ingresos, malas condiciones de salud, etc., concurren en ello.
Mas, esta condicién solo limita parcialmente: en 1999 de un total de 36 discapacidades, las personas
afectadas solo lo estaba en una media de 6 de ellas, pudiendo ejercitar las 30 restantes actividades. Es
decir, la discapacidad no tiene porque impedir la plena insercién social y laboral.

Paralelamente a estos cambios y en el Estado espafiol, la trayectoria iniciada en su dia con la Ley de
Integracion Social de los Minusvélidos de 1982 se ha visto de nuevo impulsada desde el afio 2003, Afio
europeo de las personas con discapacidad, con nuevos pasos en los ambitos legislativo e institucional. En
el &mbito de la legislacion laboral se viene desarrollando diversas medidas, como las que contiene la Ley
43/2006 para la mejora del crecimiento y del empleo.

Y es que, en un contexto de un mercado de trabajo segmentado que perjudica a las personas con
discapacidad, siendo mayoritarias aun las pensiones u otras vias en su insercién social, es necesario que
el acceso al empleo de las personas con discapacidad se vea activado por diversos medios: como empleo
protegido (Centros Ocupacionales, Centros Especiales de Empleo) o en el mercado de trabajo ordinario
(medidas de fomento del empleo, cuota de reserva del 2%, enclaves laborales, empleo con apoyo).

Previamente al analisis de los datos del mercado de trabajo conviene observar algunos datos generales
del colectivo: en 1999, el 9% de la poblacién se veia afectado por alguna discapacidad, mujeres en su
mayoria e incidiendo negativamente en ello también la mayor edad; en 2002, lo era el 8,6% de la
poblacion en edad laboral. Se daba una mayor tasa de personas con discapacidad en zonas rurales y, a
grandes rasgos, en la mitad suroccidental peninsular. Una menor formacion e ingresos mas reducidos
condicionaban un colectivo cuyas tasas de actividad, empleo y paro eran claramente negativas. No
buscar trabajo a causa de la discapacidad o la menor cualificacién en los empleos de las mujeres
discapacitadas eran otras caracteristicas.

A fines de 2007, 84.893 personas con discapacidad eran demandantes de empleo (2,76%); principalmente
con una discapacidad fisica (cuya menor proporcion en los datos de 1999 para el total de la poblacion
podria deberse a otras razones, ademéas de mostrar alguna relacion entre tipo de discapacidad y acceso al
empleo). La evoluciéon claramente ascendente del Gltimo quinquenio (incremento medio anual del 10,93%)
se ha continuado materializando a lo largo del afio pasado. Por debajo de la tasa estatal del 2,76% se
encuentran 7 comunidades y 22 provincias. Su tasa de extranjeria era un atenuado 1,77%.

Los 164.281 contratos registrados en 2007 (0,88%) por 90.308 personas con discapacidad suponen una
proporcién aun menor que otros aspectos. Esta tasa registraba una dindmica negativa desde 2001 que se
invirtid claramente en 2005. Asi, la evolucién reciente es claramente positiva en el Gltimo quinquenio: los
contratos crecieron a una media del 8,73% anual, las personas aumentaron a una media del 7,60%,
siendo las variaciones interanuales de los dos Ultimos ejercicios superiores a las de los dos primeros.
Esto, junto a los aumentos en la contratacién a personas afectadas por una discapacidad psiquica,
denota una incidencia favorable de la nuevas medidas legislativas laborales puestas en marcha. Seis
comunidades y 19 provincias registran una tasa inferior a la estatal. La tasa de extranjeria es del 2,70%.

En el perfil de los demandantes y en cuanto a género, las mujeres con discapacidad representan un
menor porcentaje (48,36%) que su importancia proporcional. En cuanto a edad, los de 45-54 afios son la
mayoria. En cuanto a nivel académico, la educacién secundaria es la que prevalece, detectandose un
mayor nivel formativo que en el total de la poblacion discapacitada en edad laboral.

En el perfil de los contratos y en cuanto a género, la proporcién de mujeres es aiin menor (38,11%). Por
tramos de edad, la distribucién se decanta con mayor intensidad hacia personas mas jovenes en
contratos, de mas edad en demandas, de mas edad en la poblacion discapacitada en edad laboral. Un
nivel formativo similar pero algo mejor al de los demandantes viene a confirmar la importancia de este
aspecto en un mejor acceso al empleo.

Un 62,12% de los demandantes son parados. A pesar de la tendencia al aumento en su proporcién a lo
largo del quinquenio, en los ultimos dos afios han reducido su peso porcentual (siendo inferior al 69,14%
de los parados en el total de demandantes). El 16,68% no tenian empleo anterior, porcentaje superior a
lo que sucede en el total de demandantes: una proporcion mayor de personas con discapacidad
demandantes puede proceder en mayor medida de la poblacién inactiva. En cuanto a antigiiedad y en la
permanencia buscando empleo es algo mayor en las personas con discapacidad respecto al total.
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Servicios e Industria tienen mayor presencia en los contratos a discapacitados (respectivamente, 10,62 y
1,75 puntos mas que en el total de la contratacion). Por actividades las de Otras actividades
empresariales, Actividades sanitarias y veterinarias, servicios socialesy Administracion publica, defensa y
seguridad social obligatoria son las mas importantes. Se ha de resaltar que la contratacion indefinida a
personas con discapacidad es superior en 5,07 puntos al total de la contratacion del conjunto de la
poblaciéon ocupada, creciendo en mayor medida (8,77% de variacion interanual, 71,66% de variacion
quinquenal) que la temporal (8,70% y 34,18%, respectivamente), en lo que se denota una buena
influencia de las ultimas medidas de fomento de la contratacién indefinida especificas para personas con
discapacidad. En cuanto a modalidades, se destacan los aumentos en Indefinidos Ordinarios, Indefinido
Minusvalidos, Interinidad y Temporal Minusvalido. De los contratos temporales, la mayoria es de duracién
indeterminada. La rotacion es inferior en las personas con discapacidad (1,81 contratos por persona) que
en el total (2,29 contratos por persona).

Territorialmente y en cuanto a movilidad de trabajadores y trabajadoras, las provincias con mayor tasa
de permanencia suelen encontrarse en el sur, las de mayor tasa de entrada suelen encontrarse en la
mitad norte, las de mayor tasa de salida se distribuyen diversamente por todo el Estado.

En cuanto a ocupaciones, predominan los grupos de menor cualificacién, de forma algo méas acusada en
contratos que en demandas, con cierta mayor intensidad que en el total de demandantes y de la
contratacion. El 43,74% de los demandantes solicitan ocupaciones en el Gran Grupo 9 de Trabajadores
no cualificados, el 46,81% de los contratos se realiza en ese Gran Grupo. Comparando la distribucion de
variaciones interanuales y quinquenales entre contratos y demandantes, la tendencia en los contratos es
de un mayor aumento en grandes grupos ocupacionales de mejor cualificaciéon, por encima de lo que
ocurre en demandas: las personas con discapacidad aumentan la demanda de ocupaciones de
cualificacion algo menor a los empleos en los cuales su contratacién se incrementa.

Tanto de las ocupaciones con mayor nimero de personas con discapacidad demandantes como de las
ocupaciones con mayor numero de contratos a personas con discapacidad se puede destacar la de
Peones de industrias manufactureras o la de Personal de limpieza de oficinas, hoteles.... La coincidencia
entre estos dos listados se da en 18 de las ocupaciones presentadas. En las ocupaciones con mayor tasa
de demandantes discapacitados tienen un mayor volumen de solicitudes la de Peones de industrias
manufactureras o los Conserjes de edificios. En las que tienen una mayor tasa de contratos a personas
con discapacidad y un mayor volumen de contratos se destacan la de Personal de limpieza de oficinas,
hoteles... o los Peones de industrias manufactureras, del transporte... De estas Ultimas y en cuanto a
rotacion, solamente una -£Empleados de servicios de correos..., tiene un indice superior (2,61) a la media
del colectivo. Finalmente y en cuanto a la contratacién temporal e indefinida, se destacan el aumento de
esta Ultima en ocupaciones como Auxiliares administrativos..., Secretarios administrativos... o Cajeros,
taquilleros...; y los descensos en la de Crupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas, la de
Peones de la construccion... o la de Peones de industrias manufactureras.

En cuanto a formacién para el empleo, a pesar que en cifras totales se reduce, la proporciéon de alumnos
con discapacidad formados con evalucion positiva aumenta. Siendo la insercién profesional de los alumnos
formados (50,98%) inferior al del total de alumnos, respecto a otros afios la tendencia es al incremento.

A modo de sintesis final destacaremos, pues, como la actual valoracién social de la discapacidad
incide en que se estén dando nuevos pasos en diversos sentidos; de ellos, el &mbito de la insercién
laboral es el de los mas notables. Unas malas condiciones sociales de partida, una mala relacion con el
mercado de trabajo y una peor relacién con las tasas de actividad, empleo y paro hacen mas necesaria la
activacion del acceso al empleo de las personas con discapacidad.

El aumento en la demanda de empleo de este colectivo en los Ultimos afios se ve contrastada con un
apreciable aumento en la contratacion y una mejora en la calidad de ésta: incremento de la
indefinida, un indice de rotacién menor. Aunque el ascenso de la proporciéon de parados en los
demandantes es un hecho, se destaca el aumento de las personas que no habian trabajado nunca,
pudiendo proceder éstas de la poblacion inactiva, las cuales se verian animadas a incorporarse a la
busqueda de empleo.

Esta entrada en el mundo del trabajo se ve favorecida siempre que haya una mejor formacion (que en el
caso de la formacion para el empleo tiende a mejorar).

En la contratacion de las personas con discapacidad, los sectores de los Servicios y la Industria son mas
importantes con respecto a lo que ocurre en el total de poblacion en edad laboral. Contrataciéon que se
produce en ocupaciones menos cualificadas que en las del total; mas, aunque las personas con
discapacidad aumentan su demanda en estas Ultimas, el /incremento en contratos se produce en mayor
medida en otras de mayor cualificacion.
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ANEXOS

» Organismos publicos, entidades y fuentes de informacién

SPEE - INEM Empleo discapacitados http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/discapacitados/
MTAS - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales http://www.mtas.es/sec_as/es/
Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y http://www.mtas.es/inicioas/discapacidad.htm
Discapacidad http://www.mtas.es/sgas/
IMSERSO - Instituto de Mayores y Servicios Sociales http://www.seg-social.es/imserso/
Servicio de Informacion sobre Discapacidad http://sid.usal.es/
Busc@pacidad http://sid.usal.es/buscapacidad.asp
Mapa de Servicios de discapacidad http://sid.usal.es:8080/MapaNacional.asp
Real Patronato sobre Discapacidad http://www.rpd.es/

CEDD - Centro Espafiol de Documentacion sobre
Discapacidad

Guia de Entidades http://www.cedd.net/guia_entidades/quia_ent.jsp
Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia
CEAPAT-Centro Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas

http://www.cedd.net/

http://www.saad.mtas.es/

http://www.ceapat.org/

Unién Europea - Comision Europea
Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales http://ec.europa.eu/employment_social/disability/
Integracion de las Personas con Discapacidad

Naciones Unidas
Convencion sobre los derechos de las personas con http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/
discapacidad

Organizacion Mundial de la Salud
Discapacidades
International Classification of Functioning, Disability http://www.who.int/classifications/icf/en/
and Health (ICF) (inglés) http://www.who.int/classifications/icf/site/icftemplate.cfm
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud (castellano) — Servicio de http://sid.usal.es/mostrarficha.asp?1D=3428&fichero=8.4.1
Informacion sobre Discapacidad

http://www.who.int/topics/disabilities/es/

Organizacion Internacional del Trabajo

Discapacidad y Trabajo http://www.ilo.org/public/spanish/employment/skills/disability/

Organizacion Mundial de Personas con Discapacidad http://v1.dpi.org/lang-sp/

CERMI
Comité Espafiol de Representantes de Personas con http://www.cermi.es/
Discapacidad

Fundacion ONCE http://www.fundaciononce.es/
DISCAPnet - Solidaridad Digital http://solidaridaddigital.discapnet.es/
Fundosa Social Consulting http://www.fsc.es/fsc/

FEACEM

Federacién Empresarial Espafiola de Asociaciones de http://www.feacem.es
Centros Especiales de Empleo

ASODIS

Acuerdo Social para la Ocupacion del Discapacitado http://www.as6dis.com/

MERC@DIS

Mercado de empleo para personas con discapacidad http://wwiw. mercadis.com/

disc@pnet

Portal de las personas con discapacidad http://www.discapnet.es/
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» Normativa basica seleccionada’

e lLey 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos.

e Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del
empleo.

e Orden de 16 de marzo de 1983 por la que se establecen las condiciones que han de reunir las
empresas protegidas, los Centros Especiales de Empleo y los Centros Especiales de Iniciacion Productiva
para obtener su calificacién e inscripcidon en el registro correspondiente de la secretaria general de la
unidad administradora del fondo nacional de proteccién al trabajo y para ratificar la situacion registral de
las empresas protegidas y Centros Especiales.

e Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley
13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos.

e Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de
los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

e Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de los Centros
Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social
del minusvalido.

e Orden de 22 de marzo de 1994 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
las ayudas y subvenciones de los programas de «promocién de empleo autonomo» y de «integracion
laboral de los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo y trabajo auténomo», reguladas en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1986.

e Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de los minusvalidos en
Centros Especiales de Empleo y trabajo auténomo.

e Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los
Centros Especiales de Empleo.

e Orden de 17 de junio de 1999 por la que se crea el Consejo Estatal de las personas con discapacidad

e Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de caracter
excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de trabajadores discapacitados
en empresas de 50 o mas trabajadores.

e lLey 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad.

e Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Real Patronato sobre
Discapacidad.

e Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

e Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.

e Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de reforma econémica.

e Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y de
modificacién del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta
finalidad.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

e Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social.
e Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.
e Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

e Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

7 Se ha seleccionado normativa especifica a partir de 2003, Afio Europeo de la Discapacidad, ademas de otra normativa basica
anterior. No se han tenido en cuenta las diferentes disposiciones que se publican anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.
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e Real Decreto 177/2004, de 30 de enero, por el que se determina la composicion, funcionamiento y
funciones de la Comisién de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida
de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 364/2004, de 5 de marzo, de mejora de las pensiones de orfandad en favor de
minusvalidos.

e Real Decreto, de 6 de septiembre, por el que se regula el Consejo Nacional de la Discapacidad

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

e lLey 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez en su modalidad no
contributiva con el trabajo remunerado.

e Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el que se establece la estructura orgénica y funciones
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

e Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

e Ley 6/2006, de 24 de abril, de modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del impuesto
sobre el valor afiadido (IVA), para la clarificacion del concepto de vehiculo destinado al transporte de
personas con minusvalia contenido en la misma Ley.

e Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Real Decreto 918/2006, de 28 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
ayuntamientos para proyectos de accion social a favor de las personas mayores en situacion de
dependencia.

e Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece el sistema arbitral para la
resolucién de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad por razén de discapacidad.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

e Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e Real Decreto 504/2007, de 20 de abiril, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion
de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promociéon de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

e Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan
los medios de apoyo a la comunicacidon oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas.

e Real Decreto 1468/2007, de 2 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1865/2004, de 6
de septiembre, por el que se regula el Consejo Nacional de la Discapacidad

e Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento sobre las
condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacion social.

e Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los modos de transporte para personas
con discapacidad.

e Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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» Medidas para la insercion laboral

Programa de Fomento de Empleo. Ley 43/2006 para la mejora del crecimiento y del empleo.

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA

Personas con discapacidad (art. 2.2). Contratacion Personas mayores

R P Varones Mujeres con -
inicial o transformacién de contrato temporal de . . de 45 afos con Y
. . menores de discapacidad . . Duraciéon
fomento o formativos celebrados con trabajadores ~ discapacidad (art.
. X 45 afios (art. 2.2.3).
con discapacidad 2.2.3).
-En general (art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700 Toda la vigencia
-En caso de discapacidad severa (art. 2.2.2). 5.100 5.950 6.300 del contrato

BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL
Personas con discapacidad

. Varones Varones Mujeres .
contratadas mediante el contrato Mujeres mayores .
menores de mayores de menores de 45 ~ Duracion
temporal de fomento del empleo (art. ~ ~ ~ de 45 afos
2.2.4) 45 afios 45 afios afios
- En general 3.500 4.100 4.100 4.700 Toda la vigencia
- En caso de discapacidad severa 4.100 4.700 4.700 5.300 del contrato
Otras situaciones incentivadas
CONTRATACION TEMPORAL INCENTIVOS Y DURACION
Contratados en Desempleados con discapacidad que sustituyan a trabajadores 100% de la cuota empresarial por todas las
interinidad con discapacidad en I.T. (D.A.92 Ley 45/2002) contingencias, durante toda la vigencia del contrato
Practicas: 50% de la cuota empresarial por contingencias
Personas con Contratos formativos celebrados con personas con discapacidad comunes hasta 2 afios (tiempo completo y parcial).
discapacidad (D.A .22 del E.T.) Formacion: 50% de la cuota de formacién durante toda la
vigencia del contrato
TRABAJADORES AUTONOMOS INCENTIVOS Y DURACION

50% de la cuota correspondiente a la base minima de

Auténomos con discapacidad (Ley 45/2002) auténomos. durante 5 afios

Fuente: SPEE — INEM (2007b) y SPEE — INEM (2007c)
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