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1. Apariencia y autocuidado



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario es capaz de ponerse la ropa de trabgo
correctamente € solo.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Abrir lataquilla

2.- Quitarse la ropa que trae puesta de casa (abrigo, chaqueta,
jersey...).

3.- Ponerse laropa de trabgjo (bata o buzo).

4.- Quitarse € calzado que trae puesto de casa s es necesario.
5.- Ponerse @ calzado para utilizar en d taler y/o servicio.

6.- Cerar lataguilla

MATERIALES
Taquilla, ropacdzado ...

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias
1.- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.

2.- Informar a la familia del objetivo a trabgar. Intentar lograr su
dianza en la.consecucion dd mismo.

Procedimiento

1.- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que se ha
adquirido
bien un paso antes de iniciar € entrenamiento dd sguiente.
2.- Al inicarse d entrenamiento de cada paso de la secuencia,
puede resultar de ayuda adoptar |as siguientes pautas:
Ingtruccion verbd  + moddado + indigacion
fisca(d serequiere).
Segin s va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los gpoyos (primero
la indigacion, luego  moddado, findmente
laingruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en e programa € refuerzo se ird
haciendo cada vez més exigerte.



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario sera cgpaz de mantener la ropa labord limpia y

arreglada Sin supervision durante la semana. DESCRIPCION Y METODOLOGIA

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA Estrategias

1.- Prestar atencion diaria d estado de la ropa (Limpieza, 1,- Informar & usuario del objetivo atrabgjar.

descosidos, roturas, €tc...). 2,- Informar a la familia del objetivo a trabgar. Intentar
2.- Llevar acasalaropa cuando presente desperfectos. lograr su dianza en la consecucion del mismo. N

3.- Traer & otro juego de ropa mientras se arregla o limpia e 3,- Negociar con e usuario, aendiendo a sus caracteristicas,
anterior. necesdades y origen de la conducta objetivo, la periodicided
4.- Todos los viernes llevar laropa de trabgjo a casa del aprendizge.

MATERIALES

Taquilla, ropacdzado ...



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario lavara manos y la caa d s0lo, después de la
actividad labora y sempre que sea necesario.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Abrir d grifo.

2.- Templar € agua.

3.- Mojarse las manos.

4.- Poner un poco de jabdn en las manos.
5.- Enjabonarse las manos.

6.- Aclararse bien € jabon.

7.- Coger aguaen las manos..

8.- Lavarselacara.

9.- Secarse lasmanosy lacara.

MATERIALES

Lavabo, agua, jabon, todlla ...

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

1.- Informar d usuario del objetivo atrabgar.

2.- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar

lograr su dianza en la consecucion del mismo.

3.- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracteriticas,

necesidades y origen de la conducta objetivo, lo siguiente:
Periodicidad del aprendizaje.

Procedimiento

1.- La conducta se trabgjard paso a paso. Asegurarse de que
s ha adquirido bien un paso antes de iniciar € entrenamiento
del sguiente.
2.- Al inicarse € entrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las Siguientes
patas:
Ingtruccion verbad  + moddado + ingigacion
fisgca(d serequiere).
Segln = va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero
la indigacion, luego d  modeado,
findmente laingtruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en d programa d refuerzo se
ira haciendo cada vez més exigente.



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario deberd acudir d taler con un aspecto persona adecuado.

METODOLOGIA

Estrategias

1.- Seleexplicardd ususario/a cua es € objetivo que queremos trabgjar con €.

2.- Se negociaran con e/ella los dias de la semana que se debe duchar y cambiarse de ropa. Lo ideal seria que se duchara como minimo
dos dias ala semana p.g. lunes y jueves. S € usuario pone muchas pegas y no admite ducharse nada mas que un dia ala semana seria
adecuado que lo hicieralos lunes por latarde.

En una primera fase de trabgjar € objetivo se intentara que lo haga en su casa. Si pasado un periodo de tiempo se ve que € objetivo no
se esta cumpliendo se le puede proponer que o haga dentro de las instdaciones del taler y/o servicio.

3.- El usuario redizard junto con € monitor un registro escrito sobre € objetivo acordado.

* S e operario no cumple con € objetivo se le podra mandar a casa para que se duche . El tiempo que invierte se le descontard de su
nomina ylo gratificacion.



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario se limpiar las ufies después de la actividad labord
9 serequiere.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Abrir  grifo.

2.- Mojarse las uiias.

3.- Poner un poco jabon.
4.- Jabonarse las manos.
5.- Coger cepillo de uiias.
6.- Frotarse las ufias.

7.- Aclararse bien € jabon.
8.- Secarselas manos..

MATERIALES

Lavabo, agua, jabdn, todla, cepillo ...

DESCRIPCION Y METODOL OGIA
Estrategias

1.- Informar d usuario del objetivo atrabgar.

2.- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar

lograr su dianza en la consecucion dd mismo.

3.- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracteriticas,

necesidades y origen de la conducta objetivo, lo sguiente:
Periodicidad del aprendizaje.

Procedimiento

1.- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
s ha adquirido bien un paso antes de iniciar € entrenamiento
del sguiente.
2.- Al inicarse € entrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las dguientes
pautas:
Ingtruccion verbad  + moddado + ingtigacion
fidca (s serequiere).
Segln = va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero
la indigacion, luego d  modeado,
findmente laingtruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en d programa d refuerzo se
ird haciendo cada vez més exigente.



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Ser capaz de afeitarse s0lo d menos 2 veces/semana..

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA
1.- Sacar losintenglios necesarios: brocha, jabdn, cuchilla. ..
2.- Abrir d grifo.

3.- Templar € agua.

4.- Mojar labrocha.

5.-.Untar la brocha con jabon.
6.-.Mojarse lacara.

7.- Enjabonarse la cara con brocha.
8.-..Retirar labarba con la cuchilla
9.- Aclarar lacara

10- Secarselacara

11- Darse after-shave.

Con Maquinilla

1.- Enchufar lamaquinilla

2.- Pesase la maquinilla por la cara con movimientos
rotativos.

3.- Lavarselacara

4.- Secarselacara

5.- Darse after-shove.

MATERIALES

Lavabo, agua, jabon de dfeitar, brocha, cuchilla, after-sun,
todla, maguinilla

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

1,- Informar a usuario del objetivo atrabgar.

2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dianza en la consecucion dd mismo.

3,- Negociar con € usuario, aendiendo a sus caracterigticas,
necesidade3sy origen de la conducta objetivo, las Sguientes

Periodicidad del aprendizsje.

Procedimiento
1,- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
se ha adquirido bien un paso antes de iniciar  entrenamiento
del sguiente.
2.- Al inidase d entrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las siguientes
pautas:
Ingtruccion verbd  + moddado + ingigacion
fisca(d serequiere).
Segln & va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero



la indigacidn, luego d  modeado,
findmente laingtruccion verbd).

Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en € programa € refuerzo se
ird haciendo cada vez més exigente.
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AREASDE TRABAJO

3,- Negociar con € usuario, aendiendo a sus caracteriticas,
necesidade3s y origen de la conducta objetivo, las siguientes:

OBJETIVO OPERATIVO

Ser capaz de limpiarse los dientes diariamente después de las * Periodicidad del aprenciizgje.
comidas € solo. - Reforzamientos
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA Procedimiento
1.- Abrir d grifo. 1,- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
2.- Mgjar d cepillo e ha adquirido bien un paso antes de iniciar & entrenamiento
3.- Poner pasta. del sguiente. _
4.- Limpiarse los dientes, 2.- Al inicarse d entrenamiento de cada paso de la
5.- Enjuagarse. secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las siguientes
6.- Secarse. pautas.
7.- Guardar € cepilloy lapasta - Ingtruccién verba + modedado + ingtigacion
fidca (s serequiere).
MATERIALES - Segln s va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero
Ceypillo, pasta, todla ... la indigacion, luego €  modeado,
findmente laingtruccion verbd).
- Reforzar cada éxito. Segin s vaya
DESCRIPCION Y METODOLOGIA progresa]do en d programa d refuerzo
_ ird haciendo cada vez més exigente.
Estrategias

1,- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.
2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dianza en la consecucion dd mismo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Ser cagpaz de utilizar d W.C. en las ocasones que tenga
necesidad siguiendo |os pasos descritos en la secuenciacion.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- (Pedir permiso para) dgjar d puesto paradirigirse a w.c.
2.- Identificar (por simbolos) & water que le corresponda.

3.- Cerrar la puerta unavez que haya entrado.

4.- Levantar latapa dd water.

5.- Ajustar laropa

6.- Coger un trozo de papd higiénico.

7.- Limpiarse.

8.- Tiralo alataza

9.- Tirar delabomba

10- Regjustar laropa.

11- Asegurarse que @ water queda limpio.
12- Sdir ddl water.

13- Lavarselas manos.

14- Secarse las manos

(Toala, méquina de aire, todla de papd)

En caso de chicasy en periodo de menstruacion:

10- Retirar pafio o tampdn.

11- Tirarlo d cubo que esta para esos efectos.

12- Ponerse uno limpio.

13- Regjustarse laropa.

14- Asegurarse que quedalimpio.
15- Sdir dd water.

16- Lavarselas manos.

17- Secarse las manos.

Mé&guinadeaire: Todlas de papd:
18- Dar d botdn. 17- Secar todla
19- Poner las manos debgjo. 18- Secarse

19 Tirar al cubolatoalla

MATERIALES

Simbolos, water, papel higiénico, cubo, méquinade aire, todlas ...
DESCRIPCIONY METODOLOGIA

Estrategias

1,- Informar d usuario del objetivo atrabgjar.

2,-Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar lograr su
dianza en la consecucion dd mismo.
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3,- Negociar con d usuario, aendiendo a sus caracteristicas,
necesidade3s y origen de la conducta objetivo, las sguientes:
Periodicidad del aprendizge.
Reforzamientos.

Procedimiento
* Establecimiento de rutinas (momentos concretos en los queiir)

* Utilizacion de secuencia gréfica en la pueta dd bafio para
visonar |os diferentes pasos que ha de seguir.

13



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Ser capaz de proveerse dd utillge por comer sn ayuda en €
momento de entrada en & comedor.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Dirigirse d lugar donde se encuentrad utillge .

2.- Coger labandga.

3.- Colocar en la bandga los cubiertos, € pan, € vaso, d
plao, la  savilleta...

4.- Guardar € turno para coger lacomida.

5.- Coger  menl que corresponda.

6.- Dirigirse a la mesa llevando la bandga con las dos
manaos.

7.- Sentarse.

8.- Comenzar a.comer.

MATERIALES

Bandga, platos, vaso, servilleta, cubiertos, comida ...

DESCRIPCION 'Y METODOLOGIA

Estrategias

Disponer de simbolos en los lugares donde se encuentran los
objetos que han de recoger.

Procedimiento

1,- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
se ha adquirido bien un paso antes de iniciar  entrenamiento
del sguiente.
2.- Al inidase d ettrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las Sguientes
pautas:
Ingtruccion verbd  + modelado + ingigacion
fisca(d serequiere).
Segln 2 va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero
la indigacion, luegp &  moddado,
findmente laingruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segln s vaya
progresando en d programa € refuerzo se
ird haciendo cada vez més exigente.

14



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario/a usara los cubiertos correctamente en funciéon dd
tipo de comida manteniendo buenos hébitos de mesa.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Colocar la cuchara y € cuchillo en la parte derecha del
platoy d tenedor en laizquierda

2.- Usx la cuchara para consumo de comida liquidas y
aqudlas dlidas que lo requieran.

3.- Meterselacucharaen labocasin sorber los dimentos.

4.- Unavez teeminado € 12 plato dgar la cuchara junto a
plato.

5.- Limpiarse con lasavilleta

6.- Usar d cuchillo y tenedor para cortar los dimentos que
lo requieran.

7.- Cortar trozos pequefios que se puedan masticar
fécilmente.

8.- Madticar la comida con la boca cerrada sn hablar
mientras se come 'y a unavelocidad manual.

9.- Dga d cuchillo y tenedor junto d plao una vez
terminado.

10.- Limpiarse con sarvilleta

11.- Comer @ postre con los cubiertos apropiados paralo.

12.- Limpiarse con lasarvilleta

13.- Dgar lasavilletajunto d plato.

14.- Recoger labandga
15.- Dgjar en los paés destinados alas mismas.

MATERIALES
Bandeja, platos, vasos, cubiertos, servilleta....
DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

S fuera necesario colocar una plantilla en la bandga con la
ubicacion de los diferentes utensilios.

Procedimiento

1,- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
se ha adquirido bien un paso antes de iniciar  entrenamiento
del sguiente.
2.- Al inicdase d entrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las sguientes
pautas:
Ingtruccion verbd  + moddado + ingtigacion
fisca(d serequiere).
Segln = va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero
la indigacion, luego €  modedado,
findmente laingtruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segln s vaya
progresando en d programa € refuerzo se
ird haciendo cada vez més exigente.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Ser cgpaz de tomar la medicacion que necesita de forma
autonoma

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Avisr que ha de tomar la medicacion a encargado s
hubiera de interrumpir su actividad labord.

2.- Coger la medicacion en  momento dd dia que le hayan
prescrito.

3.- Coger un vaso con agua.

4.- Tomar lamedicacion

5- Volver a la atividad inmediatamente después de la
ingestion de lamedicacion.

MATERIALES

Vaso, medicina...

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

Utilizacion de una ficha de registro responssbilidad de
usuario que < reviska diaianmente d inico dd
entrenamiento y con mas cadencia seglin avanza e mismo.

Procedimiento

1,- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
< ha adquirido bien un paso antes de iniciar € entrenamiento
del sguiente.
2.- Al inicdarse € entrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las Sguientes
patas:
Ingtruccion verba  + modeado + indigacion
fisca(d serequiere).
Seglin = va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduadmente los apoyos (primero
la indigacion, luego &  moddado,
findmente laingtruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en € programa € refuerzo se
ird haciendo cada vez més exigente.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Ser capaz de adminisrarse la pomada necesaria para €
cuidado del eczema.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- El monitor controlara visudmente € edado del eczema
del usuario.

2.- S fuera necesario le recordara que debe administrarse
tratamiento prescrito atd fin.

3.- El usuario debera seguir d tratamiento prescrito.

4.- Se intentard que dicho tratamiento se lo adminisre €
usuario en su casa S la dtuacion fuera muy problemética y
su aspecto muy descuidado se le obligara a que se aplique d

tratamiento dentro ddl tdler.

MATERIALES

Pomada, medicina....

DESCRIPCIONY METODOLOGIA

Estrategias

Utilizacion de una ficha de registro responssbilidad de
usuario que < revisxd diaiamente d inicio dd
entrenamiento y con mas cadencia seglin avanza € mismo.

Procedimiento

1,- Laconducta se trabajara paso a paso.
2.- Al inicdarse € entrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las Siguientes
patas:
Ingtruccion verbd + modeado + ingtigacion
fisca(d serequiere).
Segln s va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduadmente los apoyos (primero
la indigacion, luego &  moddado,
findmente laingtruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en € programa € refuerzo se
ird haciendo cada vez mas exigente.

17



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario/a discriminad su estado de sdud avisando dd
mismo asu monitor/as fuese necesario.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Acudir donde € monitor indicahdole con gestos o
paabras que esta enfermo o ensefiando la herida que se haya
hecho.

2.- Indicar ladolenciay su ubicacion.

3.- Tomar € remedio que corresponda.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA
Estrategias

1,- Informar d usuario del objetivo atrabgar.
2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dianza en la consecucion de mismo.

18



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Utilizara los servicios médicos de forma autbnoma en caso de
necesidad.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Pedir cita.

2.- Utilizar los medios de transporte necesarios para acudir a
la consulta

3.- Esperar lallamada en lasda de espera

4.- Entrar aconsulta

5 - Sdludar con cortesia

6.- Exponer ladolencia

7.- Escuchar d médico manteniendo la interaccion verba
gue corresponda.

8.- Modtrar, latarjetade S.S. s fuera demandada

9.- Degpedirse.
10.- Redlizar d trayecto de vueltaa casa

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

1,- Informar a usuario dd objetivo atrabgar.

2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dianza en la consecucion dd mismo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Redizar la peticidn de consulta médica de forma auténoma.
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Marcar en n° detfno, del ambulatorio.

2.- Saludar con cortesia..

3.- Pedir cita para su médico con tono de voz adecuado.
4.- Despedirse cortésmente.

5.- Apuntar en su agenda.

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

1,- Informar d usuario del objetivo atrabgar.

2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dianza en la consecucion del mismo.

20



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Utilizard las protess que le prescriban  manteniéndolas
limpiasy en estado adecuado durante todo € dia

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Coger laprotesis.

2.- Comprobar su estado, en € caso de gafas limpiarlas, en
caso de audifonos comprobar pilas.

3.- Colocarsdlas.

MATERIALES

Prétesisy (tiles de limpieza adecuados para cadatipo de protesis.
DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

1.- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.

2.- Negociar con € usuario atendiendo a sus caracterigticasy
neces dades |a periodicidad del aprendizaje.

3.- Infoomar a la familia del objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dlianza en la consecucion de mismo.

Procedimiento

1,- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
s ha adquirido bien un paso antes de iniciar € entrenamiento
del sguiente.
2.- Al inida d entrenamiento de cada paso de la
secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las Siguientes
pautas:
Ingtruccion verbad  + moddado + ingtigacion
fidca (s serequiere).
Segln = va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero
la indigacion, luego d  modeado,
findmente laingtruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en d programa d refuerzo se
ird haciendo cada vez més exigente.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Redizar un cruce de cdle regulado por semé&oro siguiendo

las normasy consgos de circulacion vid.
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Comprobar € color del seméforo.

2.- Comportarse segun corresponde al color:
* rojo: pardr.
* ambas. precaucion (meor no pasar)
* verde: pasar.

3.- Cerciorarse de que no viene ningun vehiculo.

4.- Pasar.

MATERIALES

Diapositivas, videos, practicar delante de un semaforo....

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Procedimiento

1,- La conducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que
se ha adquirido bien un paso antes de iniciar  entrenamiento

del sguiente.
2.- Al

iniciarse @ entrenamiento de cada paso de la

secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las Sguientes

paLtas:

Ingtruccion verbd  + moddado + ingigacion
fisca(d serequiere).

Segln & va adquiriendo la conducta, ir
retirando graduamente los apoyos (primero
la indigacion, luego d  modeado,
findmente laingruccion verbd).

Reforzar cada éxito. Segin s vaya
progresando en d programa € refuerzo se
ird haciendo cada vez més exigente.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCION Y METODOL OGIA

Rediza d recorrido de casa d tdler utilizando los medios de Estrategias

raNsporte que e requieren. 1,- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA 2,- Informar a la familia dd objetivo a trd)e]'a. I ntentar
lograr su dlianza en la consecucion del mismo.

1.- Sdir de casa. 3.-Elaborar una pequefia agenda con los n° de autobls y

2.- Dirigirse ala parada del medio de transporte que utilice. destinos habituales. Segln su capacidad de lectura se podrian

3.- Coger d autobus, tren, ... poner referencias pictogréficas de las paradas para su

4.- Bgjar dd autobus, tren, ... asociacion.

5.- Desplazarse hasta d lugar de trabgjo. Se gpuntaran también las direcciones y tfnos. de casa y d
trabgjo para urgencias.

MATERIALES Cuando ya se asmile € recorrido este recurso puede degjar de
utilizaase anque < lleve encima para dtuaciones de

Agenda, dibujos, boligrafo, autobus, tren... emergencia. Al principio es conveniente acompaiiarle en

todos los desplazamientos, a medida que vaya agprendiendo
iremos retirando la supervison (determinados tramos de
recorrido los hara é solo).
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO (1)

Utilizar los diferentes medios de trangportes publico  de
forma auténoma

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Dirigrse a las paradas de los medios de transporte que
ha de utilizar.

2.- Esperar en laparada.

3.- Guadar d tuno de subida a transporte 9 fuese
necesario.

4.- Preparar € dinero o bono parad billete.

5.- Esperar a que € medio de transporte esté totamente
parado.

6.- Solicitar hillete o introducir € bono.

7.- Entrar hasta @ fondo para dgjar paso.

8.- Consarvar d hillete.

9.- Mantener conversaciones con un tono de voz bgo sn
molestar alosvigeros.
10.- Respetar las normas de limpieza.

11.- Antesdellegar alaparadadirigirse ala puerta.

12.- Tocar € timbre S es necesario y/o accionar botones de
gperturay cierre de la puerta.

13.- Descender guardando € turno una vez que pare €
autobus.

14.- Esperar aque sevayad autob(s paracruzar lacdle.

.DESCRIPCION Y METODOLOGIA
Estrategias

1,- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.

2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dlianza en la consecucion del mismo.

3,- El aorendizge a ser posble se redizard en entorno red s
no puede ser, sera Util que en la ingtruccion verba se hable de
los diferentes pasos a seguir dando la informacion mas
relevante de forma sencillay clara.

Se podrén redizar también escenificaciones sobre @ objetivo
para model os conductas.

As mismo, la agenda serd un recurso Util para la redizacion
de viges habituaes.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Hacer recados sencillos siguiendo las ingtrucciones de sus
monitores/as en  tiempo necesario

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Escuchar € recado a redizar preguntando los dudas que
tenga.

2.- |dentificad lugar d que hadeir.

3.- s dirige haciad lugar recordando lo que ha de hacer.
*4.- Ejecutalaaccion.

5.- Vuelved lugar detrabgo.

*Depende del recado se secuenciara de diferentes maneras y se le

recordaran diferentes habilidades a poner en marcha (saludos, preguntas a
redlizar, comprobacion de pago, €etc...)

DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

1,- Informar d usuario del objetivo atrabgar.

2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar

lograr su dianza en la consecucion dd mismo.

3,- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracteristicas,

necesidades y origen de la conducta objetivo, lo siguiente:
Periodicidad del aprendizaje.

Procedimiento

Se le pueden dar diferentes estrategias de recuerdo (repetir mentalmente,
representacion visual de accion, apuntar en un papel, darle claves...)

Se puede escenificar los diferentes pasos imitando las conductas
modeladas por el monitor/a..
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Solucionar pequefios imprevistos que vayan surgiendo en ¢ DESCRIPCION Y METODOLOGIA

recorrido de casa d trabgo. Estrategias

SECUENCIACIONDE LA CONDUCTA 1,- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.
2,- Informar a la familia dd objetivo a trabgar. Intentar
lograr su dianza en la consecucion del mismo.
3.-Entrenar y escenificar diferentes dtuaciones que pueden
surgir en € taler con diferentes soluciones para que las vaya

automatizado.
La agenda vuelve a ser un recurso Util para apuntar tfnos. y direcciones
Gtiles en el caso de algunos imprevistos concretos.

1.- Pensar enla Situacion.

2.- ldentificar diferentes estrategias para solucionarlas.
3.- Elegir una edrategia

4.- Ponerlaen practica.

5.- Bvduar.
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OBJETIVO OPERATIVO
Discriminar |os objetos por su color.
SECUENCIA DE APRENDIZAJE

1.- Clasficar objetos dd mismo color.
2.- Responder correctamente ala peticion de los diferentes colores.
3.- Designar los colores de forma adecuada.

MATERIALES
Los propios del trabgjo los de uso personal, asi como laminas apropiadas paratrabgar € objetivo .
METODOLOGIA

-Los colores, seirdn introduciendo poco a poco y de uno en uno, cuando comience aresponder correctamente auno , seintroducira e
siguiente. Cuando reconozca cada uno de formaindividua, se le introduciran dos juntos, tres, cuatro. Se comenzara laingtruccion por los
colores primarios (rojo, amarillo, verdey azul).

-Se degiran los colores atrabgjar dando prioridad a aquellos que resulten mas necesarios para el desenvolvimiento del sujeto en € medio.
La presentacion de los colores ira en funcion del uso que se hagade ellos en € tdler para que se de un aprendizgje Sgnificativo y
funciond.

Posibles actividades.

a El operario/a saca de una cga con fichas de colores unaigua alaque € monitor/ale muestra nombrandosela

a Dado un monton de fichas o figuras de colores € operario/a separa todas aquellas que sean ddl color que se esta trabajando.
Seguidamente o nombra correctamente.

a Enunaldminacon diferentes figuras, € operario/a colorea dd color que eta trabgjando aguellas que indique € monitor/a

a El operario/anombratodas las cosas que hay en d tdler que son del color trabgjado
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El operario/a clasificaen varia cgas las figuras u objetos (materid del tdler) que le presenta el monitor segiin € color.

El operario/a clasificatrozos de cable, materides de tdler. . .de digtintos colores en diversas cgjas.

En unaldmina con objetos o figuras de distintos colores, € operario/a pega en las que sean de color.... Un trozo de papel del mismo
color d mismo tiempo que |o nombra.

a Poner en d centro de la mesa un monton de objetos, figuras, etc... de diversos colores. Indicar a cada operario un color para que coja
del montdn los que vea de su color.

a Diseflar un dado cuyas caras sean de ditintos colores. El operario/alos lanzay coge unafichadd color que le haya sdido alavez que
lo nombra correctamente

Qr QO Qe

- El objetivo se trabgjara en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabgje € objetivo. Seria conveniente redizar 1 0 2 sesiones cada
semana

- El monitor redizara un registro escrito de | os resultados de cada sesion para poder evauar laevolucidn dd objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Discriminar |os objetos por su forma.
SECUENCIA DE APRENDIZAJE

1.- Clasficar objetos que tengan lamismaforma
2.- Responder correctamente a la peticion de objetos de diferentes formas.
3.- Designar las formas de forma adecuada.

MATERIALES

Los propios del trabajo, los de uso personal y laminas de trabajo.

METODOLOGIA

-Lasformas seiran introduciendo poco apoco y de unaen una. Cuando se comience a responder correctamente auna, seintroducirala

sguiente.
Unavez que reconozca cada unade las formas se leintroducirén dos formas juntas, tres, cuatro. ..

-Se degiran las formas atrabgar dando prioridad a aguellas que resulten mas necesarios para el desenvolvimiento dd sujetoen e
medio.
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Posibles actividades

a El operario/a, de entre varias figuras geométricas, coge unaigud alaque le presentael monitor/ay repite en voz dtad nombre dela
forma

a Dado un grupo de formas geométricas basicas (circulo, cuadrado, tridngulo, recténgulo),el operario/a sdeccionaralaformaque e
monitor/a con anterioridad le haya presentado nombrandola. Se repetird varias veces.

a Presentar d operario/a una a una digtintas figuras geométricas para que diga qué formatienen. S no hay respuesta, d monitor/asela
dicey vudve aintentarlo hasta que discrimine las cuatro formas basicas .

a Dar d operario/aun conjunto de objetosy materiales ddl taller para que separe los que tienen laformaindicada por € monitor/a

a Pedir d operario/a que enumere cosas que hay en d taler que tengan forma redonda, cuadrada, triangular, rectangular. Si no es capaz
de hacerlo, d monitor/a preguntard por laforma que tienen algunas cosas concretas que estén alavida: ¢Quéformatiene lacgade
grapas? ¢Qué formatiene d regj?...

a Hacer preguntas a operario/a sobre la forma de cosas conocidas por él pero que no estén presentes. Por g.: ¢Qué formatiene una
rueda? ¢, Y lamesadetu seccion?...

a El operario/a, ante una serie de objetos presentados por & monitor/a debera pedir uno, € monitor se lo entregaray le preguntara ¢Que
formatiene?.

- El objetivo se trabgjard en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabgje € objetivo. Seria conveniente redizar 1 0 2 sesiones cada
semana.

- El monitor redlizara un registro escrito de los resultados de cada sesidn para poder evauar la evolucion del objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Discriminar los diferentes objetos por su tamafio.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE

1.- Cladficar objetos del mismo tamafio.

2.- Responder correctamente ala peticion de objetos de diferentes tamafios.
3.- Designar los tamafios de | os objetos de forma adecuada.

MATERIALES

Los propios del trabajo, los de uso personal y laminas de trabgjo.

METODOLOGIA

-Se degiran los tamafios a trabgar dando prioridad a aguellos que resulten mas necesarios parael desenvolvimiento del sujetoen e
medio.
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Posbles actividades:

a El operario ante dos objetos reales uno grande y otro pequerio, muy diferenciados en € tamafio, coge @ que le muestrael monitor/a
repitiendo con € la paabra grande 6 pequefio

a Dados diferentes elementos grandes 'y pequerios, € operario/a los clasficarg, agrupandolos por su tamafio.

a Presentar [&minas en las que aparezcan objetos grandes'y pequefios, € operario/a debera rodear con un circulo los grandes'y con un
cuadrado |os pequefios.

a Unavez que € operario/a haya adquirido € concepto grande-pequefio, se introducirdn tamafios intermedios en las actividades
expuestas. Primero con objetos redles, luego con laminas.

a Proporcionar d operario materides del taler de diferentes tamafios para que los clasifique segin la consigna del monitor/a.

a Dada unalaminacon un mismo objeto representado en digtintos tamafios, € operario/alos recortardy ordenara de mayor a menor
sguiendo la ingtruccion dd monitor/a.

a Ante una presentacion de materiales diversos € operario/alos designard seglin su tamafio.

a El operario/airaredizando un listado ord de dgunos eementosy materiaes de trabgjo identificando d tamafio de los mismos.

- El objetivo se trabgjard en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabaje d objetivo. Seria convenienteredlizar 1 0 2 sesiones cada
semana

- El monitor redizara un registro escrito de los resultados de cada sesién para poder evauar la evolucion dd objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Cladficar diferentes objetos por color, formay tamafio.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE

1.- Sdleccionar objetos teniendo en cuenta su color y su forma.

2.- Seleccionar objetos teniendo en cuenta su color, su formay su tamafio.
3.- Nombrar objetos sefidando su color y su forma

4.- Nombrar objetos sefidando su color, su formay su tamafio.

Posibles actividades:

a Ante un conjunto de objetos o figuras de digtinto color, tamafio y forma, @ monitor/a pedird a operario que le entregue un objeto
determinado. Ejem: “Damed triangulo rojo”

a El operario/a mete en una cgjatodas aquellas figuras u objetos que tengan las caracteristicas descritas por € monitor/a (color + forma)

a Ante la condgna dd monitor/a, € operario/a, de un montdn de figuras u objetos de digtintas formas y colores, las cladfica en dos
cgjas.

a El operario/a clasificateniendo en cuentad color y laforma, piezas utilizadas en € taler.

a Dadaunalamina con figuras diversas, € operario/a coloreade un color diferente cada forma
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Se pueden utilizar las mismas actividades introduciendo la variable tamafio.

En las actividades propuestas € operario/aird nombrando las caracteristicas de |os objetos.

- El objetivo se trabgara en sesones de 15 minutos cada dia que se trabgje € objetivo. Seria conveniente redlizar 1 0 2 sesiones cada
semana.

- El monitor redlizara un registro escrito de |os resultados de cada sesion para poder evauar la evolucion del objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Reconocer figura-fondo en unaimagen visud.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE
1.- Discriminar sluetas en un fondo homogéneo y bien diferenciado de la silueta
2.- Discriminar slluetas en un fondo confuso

MATERIALES
Imagenes de objetos cotidianosy de tdler.

METODOLOGIA
Posibles actividades:

a El operario/aenumerara objetos que haya en zonas especificas del lugar donde nos encontremos con €.

a Ante un montén desordenado de objetos, (materia del taler, etc...), € operario/a seleccionara solo aquellos que tengan las
caracterigticas indicadas por @ monitor/a.

a El operario/aenumeraralos dementos dd paisgie que observa desde d taler. Despuésredizar lamisma actividad pero en una
lamina

a Dadaunalaminacon unafigura, € operario larecortaray la superpondré pegandolaend lugar correspondiente de otra lamina donde
gparece lafigurarecortada
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a El operario/acolorearalasfigurasiguaes a modelo proporcionado por € monitor/ay que se encuentran en unalamina mas 0 menos
difuminada

a Enunalamina, d operario/alocdizaray coloreard, los objetos que € monitor/ale indique verbamente ( primero con gran contraste,
luego mas difuminada).

El operario/alocdizardy resdtara en unalaminalasfiguras que d monitor/ale va sefidando en unaldminaigud alaque é tiene.
Idem pero siguiendo érdenes verbaes del monitor/a. ( En laesquinade arriba hay un destornillador,...)

El operario/a encontrara sn ninguna ayuda las figuras que aparecen en una lamina sobre fondo difuso (graduar en dificultad)

Seguir con un marcador de color formasyy figuras, cada una de ellas con un color distinto, cuyos trazos se cruzan 0 superponen.
Seguir con un marcador de color [aberintos smplesy complgos.

an O A Qn

an

- El objetivo se trabgjard en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabaje € objetivo. Seria convenienteredlizar 1 0 2 sesiones cada
semana

- El monitor redizara un registro escrito de los resultados de cada sesion para poder evauar la evolucidn del objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Reconocer visua mente objetos dispuestos en € campo visud.
MATERIALES
Objetos redes de uso cotidiano, de uso en € taler, etc ...
METODOLOGIA

Posibles actividades que se pueden redlizar:

a El monitor intara d operario/a a que fije su atencidn en la sda durante tres minutos memorizando después los objetos que dli se
encuentran.

a El monitor/ajunto con e operario/arecordardn 'y a continuacion enumeraran los materides dd taler y su ubicacion. A continuacion
e operario lo intentara hacer é sdlo.

a E monitor/a presentara diferentes materides dd taler paraque & operario/alos mire y manipule explicando la utilidad de cada uno
de dlos. A continuacion € monitor/alos colocard con un orden determinado, se le informarda operario/a que |los observe bien durante
dos o tres minutos porque habréa de recolocarlos en € mismo orden.

a El monitor/a colocara dgunos materides encima de lamesay otros debgjo. El operario/a después de haber observado nuestros
movimientos debera nombrar los objetos y su ubicacion ( empezar con dos elementos e ir introduciendo mas poco a poco)
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a Selemuestran dos objetos o figuras d operario/a, luego setgpaunay sele pregunta cud fata( Unavez superado se aumentad n° de
objetos)

a Selemuestrauna serie de objetos para que los observe y manipule durante dos minutos. Pasado esetiempo y Sn que € operario/a
mire eiminamos uno. El tendra que adivinar cud hasido.

a Presentar unalaminacon tres objetosy retirarladel campo visua y pedir a usuario que nombre los tres objetos que ha visto. Poco a
poco se aumentara e n° de objetos.

a Se colocaran varios objetos sobre la mesa en un determinado orden que @ operario/a observarg; se desordenan dos 0o masde ellossin
qued operario loveay luego e le pedira que los coloque en @ orden inicid ( primero se redizard con pocos dementosy seira
incrementando & numero de objetos poco a poco).

a Sepresentaran laminas para seguir trabgjando en lamismalinea.

- El objetivo se trabgjara en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabgje d objetivo. Seria conveniente redizar 1 6 2 sesiones cada
semana.

- El monitor redlizara un registro escrito de los resultados de cada sesidn para poder evauar la evolucion del objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO (2)
Percibir lo que fdta en figuras incompletas.

SECUENCIA de APRENDIZAJE
1.- Reconocer lo que fata en figuras incompletas cuando |as carencias Son muy hotorias.
2.- Reconocer lo que fdta en figuras incompletas cuando las carencias son difusas.

MATERIALES
Objetos dd taler, laminas de trabgjo, imégenes...

METODOLOGIA
Posibles actividades que se puede redizar:

Presentar d operario/a objetos redes alos que lesfdte unaparte.El operario debera nombrar lo que le fataalafigura

Trabgar lamisma actividad anterior con materid dd taler ( piezas alas que les fdte dgo)

Ante imégenes de lafigurahumana, € operario/alocdizalas partes que les fdtan.

El operario/a aprecia las partes que les fdta alos objetos presentados en laminas. (Gonzalez Mas)

Dado un par deimégenes, € operario/alocaizalo que fataen unade dlas. (Vifietas dd periodico de los 7 errores)

Ensefiar a operario/a unalamina con un objeto completo. Retir&rsdo y presentarle otralamina con € mismo objeto sin acabar. El
operario/adiscriminaraqué eslo que lefdta

A r D Qr v Qn

- El objetivo se trabgjara en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabgje € objetivo. Seria conveniente redizar 1 6 2 sesiones cada semana.
- El monitor redlizara un registro escrito de los resultados de cada sesién para poder evaluar 1a evolucién del objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Percibir las semganzas y diferencias que existen entre |os objetos y/o materiaes.

SECUENCIA DEL APRENDIZAJE

1.- Empargar objetos y/o materidesiguaes

2.- Sefidar objetos y/o materides diferentes.

3.- Sefidar un objeto y/o materid diferente de entre otros iguaes entre Si.

4.- Sefidar un objeto y/o materia diferente por un pequefio detdle, de entre otros igudes entre S.

MATERIALES

Objetos cotidianosy materides detaler.
METODOLOGIA

Posibles actividades.

a Se presenta una cgja que contenga pares de objetos y herramientas. Cada vez que € monitor/a saque un objeto € operario/a encuentra
la pargja correspondiente. & Estamisma actividad se puede redlizar con [dminas
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a El monitor/apresentad operario/atres objetos redes, dosigualesy uno diferente. El operario/a entregaa monitor/ae que es digtinto.
Idem con laminas.

a Dado un conjunto de objetos € operario/a separa todos aquellos que sean igudes d queindicad monitor/a. (graduar en dificultad)

a El monitor/a presenta laminas donde se presentan tres objetos, € operario/a sefida cud esigua alamuestra.

a En unalamina con digtintas figuras u objetos, @ operario/a hard un circulo arededor de las que sean iguaes alaindicada

a Dadas varias imégenes, d operario/a captara | os detdles que fatan en cada una de dllas.

a Dadas dos imégenes pararedizar la bisqueda de los cinco errores.

- El objetivo se trabgara en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabgje € objetivo. Seria conveniente redizar 1 0 2 sesiones cada
semana.

- El monitor redlizara un registro escrito de los resultados de cada sesidn para poder evauar la evolucion del objetivo.



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Percibir deficiencias en los materides de produccion.

SECUENCIA DEL APRENDIZAJE

1.- Separar los materiales con deficiencias bien visibles.
2.- Separar los materiaes con deficiencias poco vishles.

MATERIALES
Piezas dd tdler.

METODOLOGIA

1 - Los responsables de seccidon daboraran INSTRUCCIONES DE PROCESO en d que se indican las condiciones Optimas de caidad
delas piezasy las caracteridticas a tener en cuenta. El monitor/a servira de modelo para ver € proceso a seguir en € control de calidad.

2 - El monitor/a dard ingtrucciones verbales sobre los aspectos a observar en las piezas donde suele haber mas errores atendiendo a las
instrucciones de proceso.

3 - Ordenar los espacios donde se han dgado piezas (conformes y no conformes por €.) e identificarlos con eiquetas. cga roja no
conformes, cga verde: conformes. En la mesa de trabgo se colocaran las cgas rojas con etiquetas de no-conformidad para que €
operario/a pueda depostar € materid no-conforme sin mucho esfuerzo. EI monitor/a establecera varios espacios de tiempo a dia (por
gemplo: 1 por la mafiana y otro por la tarde de unos 10 minutos) para revisar junto a operario/a S d materid no-conforme y d
conforme et en lacgad efecto asi como paraidentificar e producto acabado.

4 — El monitor registrara junto con € operario laevolucion del objetivo diariamente.



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Discriminar los materiales con los que se trabga
SECUENCIA DEL APRENDIZAJE

1.- Asociar materiales con formacion en € sistema de produccion.
2.- Coger materiales entre designaciones ddl monitor/a
3.- Nombras los materiaes con los que trabga.

MATERIALES

Materiaes de trabgjo.

METODOLOGIA

-.Ingtruccién verbd + moddado + indtigecion fisica (3 se requiere).

-.Segln se va adquiriendo la conducta, ir retirando graduamente los  apoyos (primero la ingigacion, luego € moddado, findmente la

ingtruccion verbd).
-.Reforzar cada éxito. Seguin se vaya progresando en e programad refuerzo seird haciendo cada vez mas exigente.



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

La personaes capaz de Stuarse ellamismay alos objetos en @ espacio.
NOCIONESESPACIALES

Arriba-abgjo.

Delante-detrés.

Endma-abgjo.

Lgos-cerca

Ancho-estrecho.

Izquierda- derecha.en sl mismo.
Izquierda-derecha en & espacio.
Izquierda-derecha en los demas.

MATERIALES

Diferentes objetos y herramientas dd taller, imagenes de materides que usa, epgjo, imagenes dd cuerpo humano.
METODOLOGIA

El orden de ensefianza - gprendizaje de estos conceptos espaciales serd €l mismo que € arriba presentado.

Posibles actividades para trabgjar tanto en € aula como para poder trabgjarlas aplicandolas a propio puesto de trabgjo:
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ARRIBA-ABAJO/ ENCIMA-DEBAJO

Observar en € propio cuerpo las partes que estan arriba'y abajo (Tomando como referenciala cintura)
Observar y decir las cosas que estan por encimay por debgjo del operario.

Colocar objetos por encimay debajo de otras personas.

Presentar imagenes de objetos parair trabajando estos conceptos. ¢Qué esta arriba? ¢, Y abg0?.
Sefiday redondea objetos que estén arriba. 1dem con los de abgjo

El monitor/a solicitara a operario que gecute ordenes verbal es referidas a estos conceptos- en un pape! .

DELANTE DETRAS

Observar en € propio cuerpo las partes que estan delante y detrés. (Idem en e cuerpo del monitor/a)

El operario/a dird cosas que estén por delante y por detras de é. Invertir € orden y volver adecirlas

El operario/a dira cosas que estan por delante y por detrés de otras.

El operario/a enumera diferentes objetos y dice qué tienen por delante'y por detrés.

El monitor/a presenta laminas parair trabgjando estos conceptos. ¢, Qué esta delante de...? (Qué esta detrés de...?

LEJOS-CERCA

El operario/a dird que cosas estan cerca y lgjosde .

El operario/adira cosas que estén a alcance de su mano(cerca) y cosas que no 1o estan (Igos)

El operario/a se colocara cerca o lgos de objetos que le indicara € monitor/a.

El operario/a mencionara partes de su cuerpo que estan cerca o lgos de otra determinada. Por g.: partes que estén cerca de 10s 0j0s.
El operario/a dird objetos que estan cercay lgos de otros.

Presentar |aminas con objetos e imégenes del taler y que € operario/a diga las cosas que estan lgos de.. ., cercade. ..

Presentar l&minas con un dibujo del taler y que é dibuje objetos cerca, Igos de .
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ANCHO-ESTRECHO

a El operario/a observard en su cuerpo partes mas anchas y mas estrechas con la ayuda del monitor/a inicidmente y de forma auténoma
con posterioridad.
Se presentardn a operario diferentes objetos del taler y los ordenard de mas ancho a mas estrecho.
El operario/a observaraen € taler |os objetos que sean anchos y estrechos.
El monitor/a preguntard sobre objetos dd taler. ¢, Cud es mas ancho éste 0 ése? ¢, Y mas estrecho?
En una ldmina e le presentardn diferentes materiales del tdler con los que trabgja y € operario/a sefidard los mas anchos. Idem con los
estrechos
a En una ldmina se le presentardn diferentes materides del taler con los que trabga y d operario/a agrupard anchos con anchos y
estrechos con estrechos rodeando con un circulo los anchos y un cuadrado |os estrechos.

| ZQUIERDA-DERECHA EN S| MISMO

an

an e

a El monitor/a preguntara a operario/a sobre € conocimiento de sus partes derechas e izquierdas.

¢, Cud estu mano derecha?

¢, Cud estu gjoizquierdo?

¢, Coloca tu mano derecha encima de tu cabeza.

El monitor/a colocandose junto con € operario/a mostrara su mano derecha, su 0jo izdo...paraque lo imite y de nombre.
a El operario/a repasard su mano derecha e izda. con un rotulador sobre un papel. El operario/a comentard junto con & monitor/a las
diferencias entre ambas.
a El monitor/adirda operario/a: Con lamano derechavasa...

- Coger objetos que no estén amano

- Abrir/cerrar puertas

- Guardar objetos.

- ldemconlaizda
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a El monitor/amostrara que su cuerpo tiene dos lados para cas todo:
orgjas, 0jos, brazos...

El operario/aimitardd monitor/a delante del espegjo reconociendo sus elementos del cuerpo y su ubicacion.
a El monitor/a dara las dguientes consignas d operario/a para que las redice, pretdndole su ayuda en un principio S es necesario (
ingruccion verba-mode ado-ingigacion fisica)

- Coger un objeto con suizda. y drcha

- Tocar un objeto con su izda. y drcha.

- Avanzar su piedrcho. E izdo

- Ponersederodillas con lamano drcha E izda

a ldem pero en relacidn con su cuerpo. Ej.: Pon tu mano derechaen € pieizdo.
|ZQUIERDA- DERECHA EN EL ESPACIO

a El monitor/apide d operario/aque mire haciasu drchad izda. y que digalo queve.

a E monitor/a presentara diferentes objetos ddl taller d operario/a y le dara instrucciones sobre dénde ir colocandolos ( a su drch 0 a su
izQ).

El monitor/a aprovechara las situaciones en € taler que requieran e conocimiento de estos conceptos para trabgar € objetivo.

El monitor/a dar& instrucciones con estos conceptos a operario/a pararedizar pequefiositinerariosen € tdler.

El monitor/a presentara laminas con materiaes del taler para que @ operario/a sefide los que estén aladerechay alaizquierda

Qr QO Qn

| ZQUIERDA-DERECHA EN LOS DEMAS

a El monitor/a y d operario/a frente a un egpgo haran movimientos iguaes, es decir, sguiendo consgnas iguaes. Ej.: Vamos a levantar
lamano drcha, ahorala manoizda...
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a El monitor/a se colocara frente ad operario/a y se tard observar d operario/a cdmo lo que antes estaba a la derecha ahora esta en su
izquierda.

a El monitor/adirdd operario/aque sefide en su cuerpo (estando frente a frente):

- Tocacon tu mano izda mi brazo drcho.

- Tocacon tu pieizdo. Mi pieizdo.

- Etwc...
a El monitor/a presentard d operario una ldmina del cuerpo humano para que @ vaya colocando cada eemento seglin las instrucciones
del monitor/a. Ej.:

Pon € ojo drcho., ahorad izdo....

- El objetivo se trabgjara en sesiones de 15 minutos cada dia que se trabaje € objetivo. Seria conveniente redizar 1 6 2 sesiones cada
semana

- El monitor redlizara un registro escrito de los resultados de cada sesidn para poder evauar la evolucion del objetivo.
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AREASDE TRABAJO

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA.

1.- Identificar conceptos bésicos numéricos (poco, mucho, igud).
2.- Discriminar hestad n° 2
3.- Discriminar hestad n°s
4.- Discriminar hestad n°10.
5.- Discriminar hestad n°25.
6.- Discriminar hastad n°s0.
7.- Discriminar hastad n°100.
8.- Contar hasta € n%.
9.- Contar hastad n°10.
10.- Contar hastad n°25.
11.- Contar hastael n°s0.
12.- Contar hastad n°100.
13.- Redizar sumas sencillas.
14.- Redizar sumas con llevados.
15.- Redizar restas sencillas.
16.- Redlizar restas con llevados.
17.- Redizar multiplicaciones.
18.- Redlizar divisones.
19.- Redizar mediciones.
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20.- Redizar cdculos de medidas.

MATERIALES

Objetos cotidianos y tdler, personas, imagenes ---
METODOLOGIA

Es necesario trabgjar € objetivo con objetosy Situaciones concretas y reales. En contgje'y cdculo irden funcion de las necesidades de
puesto, teniendo que aportarle los recursos necesarios en este sentido que faciliten @ desarrollo auténomo de la tarea.

CONCEPTOS BASICOS (poco-mucho-igual)

1.- El monitor/a explicalos conceptos (poco-mucho-igud) mediante modelado le ira haciendo saber donde hay muchos objetos, pocos o
cantidades iguaes.
2.- El operario/a clasificara objetos seglin estos conceptos. El monitor/a utilizara e gpoyo fisico s es necesario parair retirdndosglo
cuando €l operario/a sea capaz de actuar desde laingtruccion verbal.
3.- El monitor/a propondra situaciones y g emplos reales que requieran la aplicacion de los conceptos poco-mucho. Por gem: respecto a
los materidles ddl taller amacenados, n° de Sllas, mesas, personas. ..

Hacer preguntas que empiecen por ¢cuantos..?

4.- Presentar una serie de objetos en dos conjuntos (uno con pocos objetos (por g.: 2) y otro con muchos (por g.: 10). El monitor/a
preguntard ¢cuantos hay agui, pocos o muchos?

Ejercicios smilares pero solo con la pregunta ¢cuantos hay?
5.- Presentar unaldmina con conjuntos de objetos (muchos- pocos-cantidades iguales); € operario/a sefid ara segun las instrucciones del
monitor/a

Ejercicios similares se presentaran hasta que € operario/a asimile |os conceptos.

El objetivo debera trabajarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.
Se reforzaran todos los avances que @ operario/a vaya manifestando.
El monitor/a registrara todas las sesones indicando la evolucion delas mismas y € tiempo que les dedica
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DISCRIMINACION DE N°

-El monitor/a presentara d operario/a los nimeros de uno en uno indicdndole cua es su nombre. El operario deberarepetir  nombre de
cada uno de los numeros.

-El monitor/afacilitarad operario/a tarjetas con los diferentes nlmeros escritos en ellas. Pedirda operario que digael nombre de cada
uno de los numeros.

-El monitor/a pedirda operario/a que digael nombre de los niUmeros que gparecen escritos en laminas, abaranes, n°s de referencia de
materiaes...

-El monitor/a mostrara laminas con muchos nimeros escritos y pediraa operario/a que sefide todos los niUmeros 1, después e 2, € 3.
-El monitor/adard4 d operario/alaminas donde estén dibujados diferentes niUmeros. El operario/a debera sefidar con un circulo de un
color todos los numeros 1, con otro color diferented 2,...

-El monitor/a ensefiarda operario/atablillas con los diferentes nimeros escritos y pedirad operario/a que los clasifique poniendo todos
los nimerosiguaes juntos.

Ejercicios similares se presentaran hasta que el operario/a asimile |os conceptos.

El objetivo debera trabgjarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5-20 minutos maximo.
Se reforzaran todos |os avances que € operario/a vaya manifestando.

El monitor/a registraré todas las sesiones indicando la evolucion de las mismas'y € tiempo que les dedica

CONTAR N°

1.- El monitor/a aprovechara todas las Situaciones posibles parair redlizando contgje de forma sistemética. Primero de 1 a 3 asociando los
Nn°s a objetos reales de trabg 0.
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Primero d operario/aimitarada monitor/a en ese contgje, luego contara junto con & monitor/a. Seguin vaya adquiriendo € concepto se
irén introduciendo e ementos para contar de uno en uno.

2.- El monitor/a comenzara a contar el ementos degjando que sea €l operario/a quien termine.

3.- El monitor/adard un modelo de un determinado n° de elementos. El operario/atendra que poner € mismo n° de objetos.

4.- El monitor/aredizara pilas de objetos en conjuntos (cada vez € conjunto tendrd uno mas). El operario/a seguird la secuenciade la
primera actividad. Mas adelante € monitor/a comenzara una serie que € operario/a completara (Por g,: pone un conjunto de dos
elementos, otro de 3. operario/apondralasiguiente de 4 y asi sucesivamente)

5.- H monitor/a colocard un grupo de e ementos sobre lamesay le ira pidiendo un n° determinado de dllos.
Por g.: “dame 2”, “ahoradame 3.” ...
6.- El monitor/a colocara diferentes conjuntos de elementos de 1 a 5 sobre la mesa. Dar& instrucciones de busqueda de un conjunto con un
n° determinado que € operario/a debera sefidar
Por g.: sefidad grupo donde hay tres tuercas.
7.- El monitor/a mogtrara tarjetas con las gréficas de |os n°s poco a poco e irén asociando € n° con |os objetos.
8.- Presentar grupos de objetos alos que € operario/a asociara tarjetas con la grafia que le corresponda.
9.- El monitor/a presentara tarjetas con un n° (1° hasta 5 y poco apoco ir introduciendo los demas n%) y e operario/a cogera los objetos
gue le correspondan
10.- El monitor/a presentara laminas con objetosy € operario/a tendra que sefidar seguin las instrucciones dadas.
11.- El monitor/a presentard una serie de objetos, luego pide a operario/a un n° determinado parair haciendo conjuntos de elementos.
12.- El monitor/adardd operario/aldminas donde estén dibujados ns diferentes de objetos. El operario/aformara conjuntos con € n° que
sleindique.
13.-El monitor/a presentara una serie de objetos y € operario/a separard un n° que especificara el monitor/a
14.- Afiadir en un conjunto de dementos los que falten parallegar d n° que d monitor/adice.
15.- El monitor/a presentara diferentes grupos de objetos(un grupo con uno, otro con dos...). El operario/a ordenard de mayor amenor y
de menor amayor.
16.- El monitor/adara a operario/a 6rdenes asociadas an s que tenga que ver con su trabagjo en @ puesto. “Trae dos cgas’. “Dame 5
gomas’
17.- Ejercicios de contar de dos en dos, detresentres...
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Estas actividades se trabajaran con todos |os n°. Hay que ser consciente de la necesidad de un plazo amplio de tiempo para estas
adquisiciones.

El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.
Se reforzaran todos los avances que € operario vaya manifestando.
El monitor registrara todas las sesones indicando laevolucion de lasmismasy € tiempo que les dedica.

SUMAS

Unavez que € operario/aes capaz de asociar € n(grafia) alos objetos podremos comenzar con lainiciacion en operaciones sencillas.

N

Antes de comenzar arealizar este aprendizaje en hojade papel setrabajara en lamesa con objetosreales.
1.-El monitor/a explicard que sumar (+) quiere decir afiadir.

2.- El monitor/a presentara dos objetos juntosy le pedird a operario/a que afiada uno. Luego contaran cuantos hay y escribiralagrafia correspondiente; 3.
A continuacion el monitor/a pasara este gjercicio apapel, paraque el operario/aimitey puedaluego realizar é solo/aestetipo de gjercicios.

2 1 3
Sele habituard a poner el signo +.
Serepetira este gjercicio con objetosy n°s. Unavez que esté adquirido se eliminaran los objetos y se trabajara solamente con n%s.
Seria clarificador para el operario/a que los sumandos se pongan de un color y el resultado de otro (tanto los simbolos como los n°s).
2.- El monitor/a propondra una serie de sumas cuyo resultado sea el mismo n° pero los sumandos diferentes haciéndole ver esta caracteristica.
3.- El monitor/a propondralas mismas sumas que en la actividad anterior pero teniendo que completar |os sumandos en esta ocasion.

Pararealizar las sumas en un principio el operario/a utilizara materiales u objetos del taller, luego los dedosy luego si es posible utilizara el calculo mental.



4.- El monitor/ajunto con el operario/a podré escenificar situaciones de lavida cotidiana en la que se realizan este tipo de operaciones alo largo del proceso.

El objetivo deberd trabgjarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5-20 minutos méaximo.
Se reforzaran todos |os avances que @ operario vaya manifestando.
El monitor registrara todas las sesiones indicando la evolucion de las mismas'y d tiempo que les dedica

SUMASCON LLEVADAS

1.- El monitor/a presentard sumas dispuestas verticalmente en las que la suma de unidades sobrepase ladecenay le diremos |0 que tiene que hacer en estos caso y por
qué:

2.- El monitor/a propondra problemas sencillos delavidareal en que el operario/atenga que aplicar las sumas con llevadas.
3.- Serealizaran actividades similares alas realizadas con las sumas sin llevadas ( dado el resultado buscar 10s sumandosy al revés)
4.- Después de | as decenas se introducira la suma con centenas y se procederade formasimilar.

El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.
Se reforzaran todos los avances que € operario vaya manifestando.
El monitor registrara todas las sesiones indicando la evolucion de las mismas'y d tiempo que les dedica

RESTAS

1.- El operario/aredizara gjercicios de contar de uno en uno hacia abajo, de dos en dos...
2.- El monitor/aexplicaraque restar (-) quiere decir quitar.
3.- El procedimiento serd el mismo que con las sumas. Se introducira al operario/a en |os problemas que se solucionan con restas de forma gradual .

a.- Problemas en |los que hay que hallar cuantas cosas quedan (gj.: Tiene 9 gomas, da 4 ¢cuantas quedan?

b.- Problemas en |os que hay que contar cuantas cosas faltan o se necesitan. (gj.: Tienes5 tuercasy necesitas 9 ¢cuantas necesitas?

c.- Problemas de hallar ladiferenciaentre dosn®s (gj.: A tiene 10 pts, B 4 pts ¢cuantas mastiene A que B?

d.- Hallar una parte de un total de dos 0 mas clases de objetos. ( g.: Tienes 10 papel es diferentes, 4 son recetas médicas, 3 tickets de compra ¢cuantas
entradas de cine tienes?
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Como estrategia seria conveniente ensefiar al operario/arestar al minuendo cuando existan [levadas en lugar de sumarla al sustrayendo ya que el proceso en el que
seencuentraesen el delarestay esmasldgico

El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.
Se reforzaran todos los avances que € operario vaya manifestando.

El monitor registrara todas |as sesiones indicando la evolucion de las mismas'y  tiempo que les dedica.

MULTIPLICACIONES

1.- El monitor/aexplicaraque el signo * significaque hay que sumar €l primer grupo tantas veces como lo indique €l grupo que va detras del signo. Realizara este
tipo de g ercicios con materialesy luego con simbol os.

2.- El monitor/a ensefiara a construir las tablas de multiplicar hasta9 (Paraello se servirade lasumade iguales)

3.- El operario/aresolveravariadas operaciones de multiplicar por unacifraa partir de situaciones de lavidareal.

4.- El monitor/a ensefiard a multiplicar una cantidad por una unidad seguida de ceros explicando €l procedimiento. Realizara gjercicios de este tipo.
4*10=40 ; 4*100= 400

5.- El monitor/a propondra multiplicaciones de dos cifras (posteriormente de tres..) y sele ensefia a colocar correctamente losn°sy realizar lasumafinal.
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El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.
Se reforzaran todos los avances que € operario vaya manifestando.

B monitor registrara todas las sesiones indicando la evolucion de las mismas y € tiempo que les dedica

DIVISIONES

1.- El monitor/aexplicaraque dividir (:) quiere decir repartir. Para que |o entienda podemos explicar que si por ejemplo el monitor/atiene dos bolisy los dos tienen
que escribir ledaraunoy él se quedara con uno también.

2.- El monitor/ajunto con el operario/arealizaran gjercicios de repartirse objetos, materiales... hasta que entienda el concepto de division.

3.- El proceso de ensefianza puede ser €l siguiente:

El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.
Se reforzaran todos los avances que € operario vaya manifestando.
El monitor registrara todas las sesones indicando la evolucion de lasmismasy d tiempo que les dedica
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Primero las agrupaciones se haran con objetos, luego con simbolosy para finalizar con n°s.

Rojo
Azul
4.- El monitor/a propondradivisionesy ensefiara a colocar los digitos en su sitio. Cada elemento podrair en un color. Primero se propondréan divisiones exactas y

luego con resto explicando el procedimiento.
5.- El monitor/a utilizara situaciones de lavidadiaria paratrabajar el célculo.

Nota: Antes de trabajar las operaciones con |levadas es conveniente que se adquieran primero | as operaciones basicas sencillasy exactas. Después de trabajar todas
las nociones de calculo si vemos que el concepto es aprendido pero ladinamicano latienen bien adquirida se le ensefiara el uso de la calculadora. Esta se puedeir
introduciendo de forma paralela en el proceso de comprobaciones.

MEDICIONES
Launidad de medida atrabajar dependera del requerimiento del puesto de trabajo. El proceso de ensefianza-aprendizaje puede ser:
1.- Realizar mediciones con medidas arbitrarias (pasos, pamas, vasos...)
2.- Explicar las unidades de mediday qué miden.

3.- Realizar mediciones reales en estas unidades
4.- El monitor/a presentara problemas aresolver introduciendo poco a poco mayor grado de dificultad basados en situaciones reales

CALCULO DE MEDIDAS

1.- El monitor/aexplicarael célculo de medidas que requiera su desempefio en €l puesto.
2.- El monitor/a presentard problemas de cél cul o de medidas vincul ados a su trabaj o. Este planteamiento se hara graduando la dificultad en laintroduccion del
calculo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Redlizar las diferentes tareas propias de la actividad que desarrollan

SECUENCIACION DE APRENDIZAJE DEL OBJETIVO
1.- Aprender taress sencillas

2.- Aprender tareas de mediana compleidad

3.- Aprender tareas complegjas

4.- Aprender tareas muy complgas
MATERIALES

Dependera de latarea en cuestion

METODOLOGIA

1.- El monitor/ajunto con & operario/aredizaraun Andiss de Tareas que le facilite € gprendizge.
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El andlisis de tareas es una division de la tarea en pequefios pasos. El n° de pasos variara segin la capacidad del operario/aen
cuestion y de lacomplgidad de latarea a ensefiar.

2.- El monitor/a trabgjard paso a paso la conducta, asegurandose de que € operario/a ha adquirido bien un paso antesde iniciar €
entrenamiento del Sguiente.
El entrenamiento en latarea se puede redizar de diferentes maneras.

.- Encadenamiento hacia delante Se le vaentrenando a operario/a seguin la secuencia descrita, comenzando por € primer paso.

.- Encadenamiento hacia atras: Cuando nos interesa que € sujeto no se desanime, y cuando vemos que tiene grandes dificultades de
gorendizgje, d monitor/a redizaratodos |os pasos de la secuencia excepto € dltimo. El monitor/a ensefiara d Ultimo paso de la
secuenciad operario/a; unavez que éste ha sido gprendido, se comenzara e entrenamiento del paso anterior. El operario/aredizara
entonces, los dos pasos Ultimos de la secuencia. Asi seiraredizando € entrenamiento de todos |os pasos de la secuencia hasta que €
operario/ala aprenda en su totalidad.

3.- Al iniciarse e entrenamiento de cada paso de la secuencia, puede resultar de ayuda adoptar |as Sguientes pautas:
Instruccién Verbal:

El monitor/ale explicara e ingtruird en la conducta a entrenar y en como realizarla. Como esto en muchas ocasiones no es
auficiente para que se aprenda la tarea, se procede a utilizar e modelado:

Modelado
El monitor/aredizalatarea (o paso de lamisma) que quiere que aprenda e operario/a
El modelo suele ser  monitor/a
Tras & modelado, € operario/a debe de tener la posibilidad de practicar, ensayar o imitar la conducta modelada.

Ayudas
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El monitor/a ofrecera diferentes tipos de ayudas S ve que € operario/a no tiene suficiente con € modelado. Se utilizan laayuda
verbd, gestud y fisca

Laayudaverbal: consste en explicar d operario/a como debe redizar |0s pasos, coger los materiaes, manipularlos...para

ayudarle a completarlos con éxito.

Laayuda gestua: son gestos 0 movimientos emitidos por € monitor/a para ayudar ad operario/a.

Laayudafisca consste en guiar o gpoyar los movimientos del operario/a. Por g.: agarrarlelamano y guiarle d movimiento.

4.- El monitor/areforzara cada éxito. Seguin se vaya progresando en € programad refuerzo se ira haciendo mas exigente.

5.- El operario/ardlenara una hoja de registro adaptada a sus posibilidades, parair evaluando su evolucidn y poder seguir € programa
de entrenamiento.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Mantener contacto visua cuando se habla o escucha
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Saudar
2.- Mirar d interlocutor
3.- Mostrar interés (asentir, preguntar, comentar..)

METODOLOGIA

.- El monitor/a explicara alos operariog/as cud esla conducta adecuada en unarelacion interpersond . Comentara que cuando una
persona habla, hay que mirarle ala caray prestarle atencion. Nunca debe ignorarse una pregunta 0 un comentario cuando aguien lo
realiza con buenos modales.
.- El monitor/a modelar4 esas conductas. Por g .

- Sdudar

.- Comentario sobre trabgjo

.- otras...
.- El monitor/ajunto con otro operario/aredizaran un role-playing tomando & monitor/ad papel del sujeto que ha de adquirir esas
conductas paraluego poder
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andizarla
.- Cadavez que € operario/a muestre la conducta adecuada se le reforzara d finalizar la conversacion.

- El objetivo se trabajard aprovechando | os Situaciones redles que se den dentro de la relacion monitor-operario
AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Redlizar designaciones de objetos cuando lo necesite
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Dirigelamirada
2.- Signao utiliza e nombre de los objetos que quiere

MATERIALES
Objetos diversos

METODOLOGIA

.- El monitor/a explicara cdmo pueden tener |o que quieren o necesitan s 1o piden. Informard de como hade pedir las cosas
estimulandoles a que |o hagan dlog/as.
.- El monitor/amoddarafrases de peticion y € operario/alasimitard



.- El monitor/a dgjard materides de trabgjo u otros elementos que € operario/a pueda necesitar fuera de su acance paraque € operario/a
sentalanecesdad de pedirlos y poder moldear esa conducta

.- Sereforzardla conducta del operario/a en aguellas ocasiones en que demuestre iniciativa en lademanda verba de los objetosen un
principio y cuando esto se redlice habitualmente se reforzarén las expresiones adecuadas.

-El monitor trabgjara d objetivo aprovechando las situaciones reaes que se den dentro de la seccidn de trabgo.

AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Hacer preguntas sencillas a otras personas y responder alas preguntas que se le hacen.
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Miraasu interlocutor

2.- Decide lo que quiere preguntar a otra persona.

3.- Formular la pregunta.

4.- Escucha larespuesta de la otra persona.

5.- Responde ala otra persona, agregando nuevainformacion s es necesario.
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METODOLOGIA

- Seexplicard a operario cuaes son las situaciones en las que se hade preguntar y responder ( cuando buscamos ago, queremaos
orientarnos, saber la hora, preguntar cuando no entendemos algo de la conversacion...)
.- El monitor/a modelara dgunas dgunas de las situaciones comentadas que serdn imitadas por € operario/a
.- El monitor/a creard momentos en |os que haya que elaborar esas conductas en € ambito de taller.
.- El monitor/aexplicard a operario/aque € objetivo es ensefiar habilidades Utiles para poder hacer preguntas
@ y responderlas ( cuando buscamos algo, necesitamos ago, cuando no entendemos...).
.- El monitor deberatrabgjar este objetivo con € siguiente procedimiento:

LANTEGI BATUAK
* Demostracion: modelamiento (ensefiarle como hacerlo)

* Imitacion practica por parte del operario, corrigiendole s esnecesario y por € contrario reforzandole 1o que ha hecho bien.

* Generdizar: deberan practicar como se hacen las preguntas y respuestas en  puesto de trabgjo, aprovechando las Situaciones en
las que tiene cosas que preguntar.

.- El monitor/a regigraralaevolucion de las sesonesy laevolucion de las mismas.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Utilizar frases en su lenguge

METODOLOGIA

.- El monitor/aformulara preguntas d operario/a para que responda con frases sencillas
-¢como es ago?
-¢paraqué srve?
- ¢de qué esta hecho?
- ¢por qué ocurre?...
.- El monitor/a pedirad operario/a que describa verbamente algunas situaciones redes y/o expresadas en laminas
- loque hace d/dlaen su tiempo libre
- loque hace su familia
- Sepresentara una pequeia secuencia de vifietas (materid de tarjetas de LCD)

.- El monitor/a aprovechara situaciones naturaes (vacaciones, fines de semana, enfermedad de un compafiero/a o Smilar) paramoddar
el comportamiento y la conversacion.
.- Sele provocaran Situaciones de taller donde € operario/a se tenga que dirigir d monitor/a

-preguntar por materiales

-establecer conversaciones sobre comentarios de otros comparierogas. ...

El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.
Se reforzarén todos |os avances que @ operario/a vaya manifestando.
El monitor/a registrara todas las sesiones indicando la evolucion de las mismasy € tiempo que les dedica.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Expresar sus necesidades de forma adecuada.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Dirigirse d monitor/a con € volumen de voz apropiado.
2.- Comunicalo que necesita

3.- Despedirse
METODOLOGIA

.- El monitor/aexplicaa operario/a que paraformular una peticion es necesario tener claro que no se puede hablar en un volumen de
voz inadecuadolo y que deberatener claro que quiere pedir y aquién, pues dependiendo de la confianza, |a peticion deberdir
formulaba de una manera u otra. Expondra a través de una escenificacion como hacer una peticion:

-aun familiar

-aun amigo

-ad monitor/a

-aun desconocido/a

.- El operario/aimitarala conducta dd monitor/a teniendo muy presente € tono de voz que tiene que Utilizar.
.- El monitor/a aprovecharalas situaciones reales en las que € operario/a tenga que demandar necesidades para trabgar € objetivo.

Se reforzaran todos los avances que € operario/a vaya manifestando.
El monitor/a registrara todas las sesones indicando la evolucion delas mismas y € tiempo que les dedica
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Expresar sus necesidades de forma adecuada.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Dirigirsed monitor/a
2.- Comunicalo que necesita

3.- Despedirse

METODOLOGIA
- El monitor/a explica al operario/a que paraformular una peticién esnecesario tener clarolo que quiere pedir y a quién, pues dependiendo
delaconfianza, la peticion deberair formulaba de una manera u otra. Expondra a través de una escenificacion cdmo hacer una peticion:
-aun familiar
-aunamigo
-ad monitor/a
-aun desconocido/a

.- El operario/aimitarala conducta dd monitor/a.
.- El monitor/a gprovecharalas stuacionesreades en las que € operario/a tenga que demandar necesidades
El objetivo debera trabgjarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5-20 minutos maximo.

Se reforzarén todos los avances que € operario/a vaya manifestando.
El monitor/a registrara todas las sesiones indicando la evolucion delas mismas y € tiempo que les dedica
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Utilizar expresiones verbales de cortesia en los momentos en que sean oportunas.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Usar de forma apropiada expresiones en d momento y lugar adecuado tales como: gracias, por favor, perdona, lo sento, disculpa,
encantado, mucho gusto, agur....

2.- Lasempleaen € momento y lugar adecuado

METODOLOGIA

.- El monitor/aexplicaa operario/a como las personas hemos de rel acionarnos unas con otras y la manera de hacerlo. Comentalo que

son modales corteses y educados, y por € contrario |o que no lo son, subrayando laimportancia que tiene @ usar buenos modales.
Andalizajunto con € operario/alas situaciones en las que hemos de usar estas expresiones tanto dentro como fuera dd taller.

.- El monitor/amodela en las Situaciones naturaes de trabgjo la préactica de estas formulas y recordard su uso a operario/aen los
momentos 'y lugares que proceda.

.- Bl monitor/aredizara un seguimiento del operario/ay reforzard postivamente la utilizacion de las formulas de cortesiaen las
Stuaciones naturales.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Escribir su nombre y gpellidos de forma autonoma
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Copiasu nombrey apellidos.
2.- Escribe su nombre 'y gpellidos de forma autonoma

MATERIALES
Papd, boli,cuadernos de ecritura....

METODOLOGIA

.- El monitor/a presentara fichas de produccidn, actas y aguellas herramientas escritas que se generan en d trabgo para que € operario/a
adquieralarutinade ir poniendo su nombrey apellidos.

.- En un primer momento & operario/a copiard su nombrey apellidos.

.- Pogteriormente, se le ira retirando progresivamente algunas letras, hasta retirarsdlas por completo cuando nos hayamos asegurado de
gue hamemorizado la grafia correspondiente a su nombre y apdlido.

El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.

Se reforzaran todos |os avances que € operario/a vaya manifestando.
El monitor/a registrara todas las sesiones indicando laevolucion delas mismasy € tiempo que les dedica
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Dar de formaclaray precisalasinformaciones que se le solicitan.
MATERIALES
Papdl, boli, fichas, registros. ..
METODOLOGIA
1.- El monitor/a comenta con € operario/alas Stuaciones en que se ha de dar informaciones ordesy escritas
.- Cuando & monitor/alo demanda
.- Cuando hay que cumplimentar hojas de control
.- otras...
2.- El monitor/a muestra alos operarios/as la conducta correcta a través del modelado cuando hemaos de dar informacion:
- expresion verba correcta
- conductas de buena educacién ( sonreir, aclarar, mantener contacto ocular...)

- 9 no sabe expresar lainformacion, correctamente. Ej.: Lo sento, pero no entiendo bien [o que me preguntas

3.- El monitor/a aprovechara las situaciones cotidianas en las que @ operario/atiene que dar informacidn, para mostrarle como darla
informacion (contenido y forma de decir). El operario/a repetirala conducta dd monitor/a
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4.- El monitor/areforzara poditivamente cada vez que € operario/a de lainformacion de forma correcta, y en un principio, cadavez que
se acerque a mode o presentado por € monitor/a, por € contrario habra que corregirle mostréandole lo que debe hacer.

5.- El monitor/arellenara junto con € operario/a etos registros hasta que € operario/a aprenda como hacerlo.

1°.- El monitor/aleirasolicitando lainformacion que hade incluir y é monitor/ala ecribira

2°.- El operario/ardlenaralaficha con laayuda dd monitor/a

3°.- El operario/ardlenard sdlo lafichay selapresentard d monitor/a paraque larevise.

4°.- El operario/ardlenaralasfichasy selas presentarad find ddl diaa monitor/a parasu revison.

6.- El monitor/a reforzara positivamente € aprendizaje de cada paso anterior.
El objetivo debera trabgarse como minimo un dia ala semana en sesiones del5- 20 minutos maximo.

Se reforzardn todos los avances que @ operario/a vaya manifestando.
El monitor/aregistrara todas las sesiones indicando la evolucion de las mismasy € tiempo que les dedica
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Ejecutar |as instrucciones de forma correcta
SECUENCIA DE LA COMPRENSION DE ORDENES

Ordenes que incluyen:

1.- Verbo + sustantivo + adjetivo

2.- Adjetivo posesivo y/o demostrativo

3.- Particulas espacio-temporaes

4.- Secuencias de tres, cuatro, cinco 0 mas encargos, desplazadndose amas de un lugar.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Escucha d interlocutor
2.- Redlizalaingruccion y/o mantiene conversacion para aclarar laingtruccion.

METODOLOGIA

.- El monitor/aeaborard un listado de érdenes sencillas, semi-complejasy complejas graduandolas segun la dificultad. Por g.:
Smple: Dame & destornillador grande

Semi-complga Alcanza esapiezay dgaa sobre mi mesa

Semi-complga: Toma edtapiezay llévaardpidamente d jefe detaler
Complega Vete apor las piezas no conformes, llévalos a donde se dmacenan'y échaos a contenedor.

A Qe Qr Qe
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- S d operario/a mogtrara dificultad para seguiir las 6rdenes, @ monitor/a planteara |os siguientes pasos.

a Atencion cuidadosa a como se dicen las instrucciones
a Peticion de aclaraciones de lainstruccion recibida
a Repetirse lasingrucciones a uno mismo

- Seregigrarala evolucion de los operariog/as diariamente analizando junto con € operario/alos resultados.

.- Sereforzaran postivamente los logros del operario/a cuando se redlizala evauacion.
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4. Actitudes ante el trabajo



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Acudir diariamente d trabgjo cumpliendo € horario |abord.
METODOLOGIA

1.- Seinformardd operario/ade objetivo atrabgar.
a El monitor/adegiraun lugar tranquilo para hablar a solas con € operario/a.
a El monitor/a explicard d operario/a cud es la Stuacion en la que se encuentra en € trabgo y le recordara cudes son las
responsabilidades que tiene como trabgjador/a. Entre esas responsabilidades esta la de no fdtar a trabgjo s no es por causa
judtificada.
a El monitor/ale informara sobre la conducta que se espera de él/dla.
.- El operario/a debera seguir este procedimiento en caso de ausencia
.- S vaafdtar, debera de avisar por teléfono a primera hora de la mafiana o antes ddl inicio ddl turno.
.- S sabe que vaafdtar con dias de antelacion, avisardd monitor/a que serd quien de d visto bueno
.- Cuando vuelva d trabgo, presentara un justificante de su ausencia
a El monitor junto con @ operario/a buscaran posibles soluciones que ayuden areducir & absentismo:

El operario/a deberd rellenar una ficha de autorregistro en presencia del monitor/a s, en la que gpuntara los diashoras que se
ausente dd trabgjo y € motivo por € que lo hace.
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a Los regigros se revisaran periddicamente (semand, quincendmente) para vaorar la evolucion del objetivo. En estas reuniones
el monitor/a reforzara todos los avances que € operario/a vaya redizando, se llegaran a compromisos que faciliten @ acance de

objetivo. Se establecera con @ operario/a una serie de acuerdos que le ayuden a conseguir € objetivo (prima, tareas de su agrado,
pequefias responsabilidades dentro de la seccion...).

De lamismaforma, € monitor/ale comunicaralas medidas atomar s no cumple con € objetivo establecido:

.- S fuese necesario podria descontarse de la nébmina los dias’horas que se ausente Sin causa jutificada
.- Dependiendo de las causas que provoquen € absentismo, se acordaran con é otras medidas y/o soluciones.

2,- TAAP informara a la familia, Sempre que se conddere oportuno, dd objetivo a trabgar para intentar lograr su dianza en la
consecucion dd mismo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Llegar puntud d trabgo.

METODOLOGIA

1,- Informar a usuario del objetivo atrabgar.

El monitor/a eegira un lugar tranquilo para hablar a solas con € operario/a
El monitor/ale recordara cudes son sus responsabilidades como trabgjador/a. Llegar puntua es una responsabilidad mas.

A Qe

an

El monitor/ale informara sobre la conducta que se espera de d/dla
Cuando se llegatarde se debe de:
- acudir d monitor/a
- pedir disculpas por latardanza
- exponer lasrazones del retraso
- presentar lajudtificacion
S de antemano se prevé e retraso se avisara por teléfono.

a El operario/a debera de relenar una ficha de autorregistro en la que apuntara los dias que llega tarde d trabgo, la hora ala que
hallegado, S estajudtificado o no...
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a Los regidros se registraran periddicamente (semand, quincend) para vdorar la evolucion del objetivo. En estas reuniones €
monitor/a reforzara todos los avances que € operario/a vaya redizando, se llegardn a compromisos que faciliten € acance dd
objetivo. Se establecera con @ operario/a una serie de acuerdos que le ayuden a conseguir € objetivo (prima, tareas de su agrado,
pequerias responsabilidades dentro de la seccidn...).

De lamismaforma, e monitor/ale comunicaralas medidas atomar s no cumple con € objetivo establecido:

.- S fuese necesario podria descontarse de la ndmina los minutos/horas que se ausente Sin causa judtificada
.- Dependiendo de las causas que provoquen € absentismo, se acordaran con é otras medidas y/o soluciones.

2.- En caso de que d operario/a no sepa como dirigirse a monitor/a cuando llegue tarde, é monitor/a le demostrara cdmo debe de hacerse
model ando su conducta

Por g.: -Hola buenos dias. Siento haber llegado tarde pero he ido d médico y he tardado mas de lo que esperaba. Aqui
tienes d judtificante.
Después de esta representacion, € operario/aimitarala conducta de forma adecuada.

3.- El monitor/a reforzara todos |os avances que € operario/a vayaredizando.

4.- TAAP informara a la familia, Sempre que se considere oportuno, del objetivo a trabgar para intentar lograr su dianza en la
consecucion dd mismo.
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AREASDE TRABAJO

INCIATIVA
- Planear/Tener iniciativa en su puesto de trabajo.

METODOLOGIA

1.- El monitor/aexplicarad operario/ael objetivo de trabgjo. Que en € trabgjo que redliza se basa en diferentes tareas que hay que
redlizar. Un trabgjador/a con iniciativas ha de poder realizar todas |as tareas Sin esperar aque € monitor/ale digalo que tiene que hacer.

2.- El monitor/a junto con € operario/a elaoraran un listado de tareas que habitualmente realizaray de tareas que son secundarias que se
redlizaran cada cierto tiempo. El operario/alo tendra sempre consigo cuando esté trabgjando, para de esta forma aprovechar las
Stuaciones reaes parafomentar lainiciativa (por gemplo: cada vez que termina unatarea). EI monitor/a reforzara positivamente todas las
iniciativas, que & operario/a manifieste por pequefias que sean; por @ contrario se le corregira cada vez que no muestre iniciativa,
modelando su conducta (6 monitor/aredlizard |o que se debe hacer y pedirda operario/aque lo repita).

3.- El monitor junto con € operario/a registrara diariamente en una fichalos momentos en los que @ operario/a pide ayuda para realizar
U tarea. Se mantendrén reuniones semanaes 6 quincenaes entre € monitor/ay € operario/a paravaorar la consecucion del objetivo
andizando dichafichay llegando a acuerdos sobre estrategias a llevar a cabo ( cada cuanto tiempo pasard € monitor/a, qué harad
monitor/a, qué respuesta dara e operario/a, cuales son las consecuencias en caso de cumplirse 0 no € objetivo...)

El monitor/aque cuando inicie @ programa de entrenamiento:
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Dara un parte de las tareas principaes y secundarias aredizar cada dia. En lamedida que € operario/a va asumiendo mayor
responsabilidad e iniciativa, € monitor/aira retirando los apoyos (partes diarios, ingtrucciones, refuerzos...).
Pasard por € puesto de trabgjo de vez en cuando para animar, nunca para recordar latareaaredizar ano ser que se lo demande
el operario/a. Este suministro de refuerzo seira disminuyendo en d tiempo en la medida que € operario/a vaya consiguiendo su
objetivo
Cuando € operario/a demande la ayuda del monitor/a para continuar su trabgjo, éste dard instrucciones verbaes:
.- Indirectas en un primer momento: consiste en redlizar preguntas indirectas sobre latarea
Por g.: Ahora que has terminado de limpiar la oficina ¢qué debemos de hacer?
.- Directas g las anteriores no son suficientes: consiste en dar érdenes claras sobre lastareas aredlizar. Sele recordard el
parte de trabgo programado a comienzo ddl dia.
Por g.: recoge los materiaesy guardalos.

an
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Tomar decisiones que afecten a su tarea, resolviendo |os problemas que vayan surgiendo

METODOLOGIA
1.- El monitor/a deberd de explicar € sguiente esquema de funcionamiento parafacilitar |atoma de decisiones:
1.- Descripcion del problema/situacion
Ej.: Nos han traido un pedido con piezas defectuosas que nos impide redlizar € trabgo.
2.- Posibles alternativas
..
1.- Me quedaré parada hasta que aguien me resuelva e problema
2.- Selo comunicaré d monitor/a para que me ayude aresolverla
3.- Me pondré a gritar diciendo que esto asi no puede ser, que asi no se puede trabgjar, que la culpalatiene...
3.-Seleccion de las mas adecuadas pensando en sus consecuencias
S dijo laprimera, no podremos trabgar y habra que esperar hasta que alguien se de cuentay digalo que hay que hacer.
S dijo lasegunda, podremos continuar € trabagjo porque € monitor/a haralo que corresponday nos dard instrucciones.

S dijo latercera, € monitor/a me echarala bronca por ponerme a chillar y tardaremos un rato en entendernos. Ademés mis otros
compafieros/as perderan su concentracion y les molestaré.
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Parece que lamejor opcion es la segunda porque facilito que € problema sea resulto por quien puede hacerlo y podremos continuar
nuestro trabg o en mayor brevedad de tiempo.

4.- Poner en préactica la decision acertada

Lellamo d monitor/ay le explico lo que sucede.
2.- El monitor/afacilitaralatoma de decisiones y seguimiento de la anterior secuencia mediante instrucciones verbaes directas e
indirectas.

Instrucciones verbaes directas. Por g.: ¢Cud es d problema? ¢Qué soluciones puede haber?
Ingtrucciones verbales indirectas: Por g.: ¢Qué pasarias...?

3.- El monitor/a ensefiara esta secuencia de toma de decisiones mediante é modelado , gemplificando en voz dta una situacion. Se
puede redizar de diferentes formes:

- End propio puesto de trabgo proporcionando € monitor Situaciones que requieren toma de decisones (una d dia)

- Enreuniones de seccion mediante la presentacion de casos y su resolucion en grupo. (Dindmicas de grupos)

4.- El usuario/ajunto con € monitor/aird anotando en unafichalas Stuaciones de ensayo y entre los dos redlizaran un andisis para
introducir mejoras en este proceso.
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Nombre usuario/a:
M onitor/a:

Taller:
Fecha:

Descripcion dela
Stuacion

Alternativas

Alternativa sdleccionada

Puesta en préctica

Resultados/observaciones
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Redizar latarea asignada sin supervision congtante del monitor/a.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicard d inicio de la jornada, @ trabgo que € operario/a debera de redizar. El monitor/a explicara las tareas que
debe de hacer en un tiempo fijado.
2.- El monitor/a explicard a operario/a que no debe redizar recados en horas de trabgjo, y que no puede abandonar su puesto de trabgo
Sno es por una causa muy judificada Para €lo, vaorara con € operario/a cada motivo que surja S es urgente 0 no. Andizar las
dificultades, en los momentos en que se acerque para supervisar € trabgjo.
3.- El monitor supervisarae cumplimiento del objetivoy s observara que no se estacumpliendo registraraen unaficha € incidente.

.- primero, describiralo que ha hecho

.- después, como lo ha hecho
4.- El monitor/a andizarajunto con € operario/alo que ha registrado.
5.- El monitor/a reforzara mediante dogios u otros refuerzos positivos cada vez que observe que se esta cumpliendo € objetivo. En €
supuesto de que no lo cumpla se negociard con € los tiempos a utilizar (bocadillo, sdida, etc...) para recuperar @ tiempo que dedica a
SUS asuntos personaes.
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OPERARIO: MES:
SECCION: MONITOR: ANO:

ORDEN DEL LIMPIEZA PARADAS OBSERVACIONES (Responsabilidad,
DIA PUNTUALIDAD TRABAJO REALIZADO CANTIDAD | DEFECTUOSAS MATERIAL SECCION (en tiempo) MOTIVO relaciones laborales...)

87



88



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Redizar latarea asignada sin supervision congtante del monitor/a.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a observara @ trabgo que rediza € operaio/a y registrard las dificultades que tenga para comenzar un proceso de
ensefianza que le permita desarrollar |a tarea con total autonomia
2.- El monitor/a explicara d inicio de la jornada, € trabgo que € operario/a deberd de redizar. EI monitor/a explicara las tareas que
debe de hacer en un tiempo fijado. Este, supervisaa € trabgo con mucha frecuencia, d principio y se irédn disminuyendo las
supervisiones en lamedida en que @ operario/aredlice las tareas asgnadas.
3.- El monitor/a ensefiara d operario/a como debe redizar € control de su tarea. Para dlo, vaorara lo redizado y andizara las
dificultades, en los momentos en que se acerque para supervisar € trabgo. Explicard d operario/a como hacerlo y € operario/a lo
registrara por escrito en unaficha

.- primero, describiralo que ha hecho

.- después, como lo ha hecho ( n°, calidad, errores cometidos, causa de esos errores...)

.- por ultimo, qué debe de hacer paramejorar su trabgjo.
4.- El operario/a andizarajunto con € monitor/alo que ha registrado.
5.- El monitor/a reforzara mediante elogios u otros refuerzos positivos cada vez que acabe bien las tareas encomendadas. En € supuesto

de que no lo cumpla se negociara con € los tiempos a utilizar (bocadillo, sdida, etc...) paraterminar latarea

El operario/ajunto con € monitor/areaizan un registro para posteriormente vaorar la evolucion del objetivo.

OPERARIO: MES:
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SECCION: MONITOR;: ANO:
OBSERVACIONES
ORDEN DEL LIMPIEZA | PARADAS NV -

DIA | PUNTUALIDAD TRABAJO REALIZADO | CANTIDAD | DEFECTUOSAS| I ATERIAL SECCION | (en tiempo) MOTIVO (Responsabilidad, relaciones

laborales...)
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AREA DE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Redlizar |atarea atendiendo alos parametros de calidad establecidos para dicha tarea.

METODOLOGIA
1.- El monitor/a, acordara con |os operariog/as espacios de tiempo, alo largo de su jornada laboral, para supervisar € trabgjo redlizado.
Lasupervison congdtiraen:

1.1.- Explicar d operario/A cud esd nivel de cdidad necesario en @ desarrollo de latarea
1.2.- El monitor/aandizara d trabgo con € operario/a, mostrando |os errores que ha redizado atendiendo a los parametros
definidos en & sstema de calidad.
1.3.- El monitor/aandizarala causa de los errores junto con € operario/a.
1.4.- El monitor/aensefiard a operario/a estrategias parameorar su trabgjo. Esta ensefianza, la puede redizar mediante
instrucciones verbaes que pueden ser:
.- Indirectas. Mediante preguntas, se le hara pensar en posibles soluciones para hacerlo mgor. Este tipo de instrucciones, s
el sujeto es capaz de seguirlas, favorecen que @ sujeto aprenda también como ir solucionando pequefios problemas que se
le van presentando.
.- Directas: Se le dira exactamente lo que tiene que hacer.

91




.- En caso de que por instruccidn verba no sea cgpaz de desarrollar bien latarea, € monitor/a mostrara @ mismo como se
ha de hacer ( a estatécnica se le llama model ado).El operario/a repetirala accion mostrada por € monitor/a.

1.5.- El monitor/a seguird con € proceso de ensefianza hasta que € operario/aredice latareasin errores.

2.- El monitor/a debera tranamitir las instrucciones de forma claray sencilla; acompaiandolo S es necesario de como se hace cuantas
Veces sea necesario.

3.- El operario/aregistraralos aciertos y errores en una ficha que sera revisada junto con € monitor/ay que servira de base para andizar
el trabgjo e introducir mejoras.

4.- El monitor/areforzard positivamente a operario/a cuando no cometa errores.
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AREA DE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Redlizar |atarea atendiendo alos parametros de cdidad establecidos para dicha tarea.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a, acordara con |os operarios/as espacios de tiempo, alo largo de su jornada labora, para supervisar d trabgjo redizedo. La
upervison congdiraen:

1.1.- Explicar d operario/A cud esd nivel de cdidad necesario en @ desarrollo de latarea

1.2.- El monitor/aandizara d trabgo con € operario/a, mostrando |os errores que ha realizado atendiendo a los parametros

definidos en & sstemade calided.

1.3.- El monitor/aandizarala causa de los errores junto con € operario/a.

1.4.- El monitor/aensefiard d operario/a estrategias para mejorar su trabgjo. Esta ensefianza, |a puede redizar mediante

ingtrucciones verbaes que pueden ser:
.- Indirectas. Mediante preguntas, se le hara pensar en posibles soluciones para hacerlo mejor. Este tipo de instrucciones, s
el sUjeto es capaz de sequirlas, favorecen que € sujeto aprenda también como ir solucionando peguerios problemas que se
le van presentando.
.- Directas: Sele dira exactamente |o que tiene que hacer.
.- En caso de que por ingtruccion verbal no sea capaz de desarrollar bien latarea, € monitor/a mostrard @ mismo como se
ha de hacer ( a estatécnica se le llama model ado).El operario/a repetirala accion mostrada por € monitor/a.

1.5.- El monitor/a seguira con € proceso de ensefianza hasta que € operario/aredice latarea sin errores.
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2.- El monitor/a deberd tranamitir lasinstrucciones de forma claray sencilla; acompafiandolo s es necesario de cOmo se hace cuantas
VECeS sea necesario.

3.- El operario/aregisraralos aciertos y errores en una ficha que sera revisada junto con € monitor/ay que servira de base para andizar
el trabgo e introducir megjoras.

4.- El monitor/areforzard postivamente d operario/a cuando no cometa errores.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Solicitar ayuda cuando lo necesite.
METODOLOGIA

1.- El monitor/aexplicardd operario/a que todos los problemas no podemos resolverl os solos, hay muchas ocasiones en las que hemos
de recurrir a otras personas para que nos ayuden. Lo que se debe de hacer es:

.- Ver en qué consste & problema

.- Decidir 9 necesita 0 no ayuda.

.- Pensar en |as personas que le pueden ayudar y escoger una.
.- Contarle  problema a esa personay pedirle ayuda.

2.- El monitor/a escenificara agunas stuaciones de solicitud de ayuda. Estructuréndolas con la siguiente secuencia:

Dirigirse d monitor/a cuando pueda ayudarle.
Sdudarlas.

Comunicalo que necesta.

Pide ayuda por favor.

Agradece.

Se despide.
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3.- El monitor/a presentara diferentes situaciones(agunas en la que necesariamente haya de solicitar ayuday otras en las que puede
resolver s0l0). El operario/a andizara las situaciones y seguira la secuencia explicada con anterioridad por € monitor/a.

4.- Sereforzara postivamente cada vez que € operario/a solicite ayuday se andizaran las consecuencias de su fdta de solicitud de
ayuda en caso contrario.

5.- El monitor/ajunto con € operario/a registrara en unaficha el seguimiento de este objetivo. Eda ficha se andizard (semanamente 6
quincena mente) para supervisar la evolucion del objetivo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Mostrar una conducta adultay rol del trabajador en € entorno labord.
METODOLOGIA

1.- El monitor/aexplicara d operario/a cuaes son las conductas que como persona adulta se espera de /ella. Le recordara sus derechos
y deberes como trabgjador/a, asi como las normas de funcionamiento de taler/servicio.

2.- Cuando una conductainfantil se manifiesta, d monitor/alaignorardy pedirad resto de compafieros/as que |o haga también. Cuando
lasituacion vudvaalanormdidad y € trabgjo lo permita, € monitor/allamarad usuario/aaun lugar tranquilo pararecordarle cud es

el comportamiento que se espera de é/dla, comparandosglo con € de cuaquier persona adulta.

3.- S su conducta perjudicad grupo, d monitor/a podraretirar a operario/a de su puesto de trabgjo durante un tiempo que le sera
descontado de lanémina grtificacion.

4.- El monitor/a podra también establecer un contrato de contingencias. Consiste en establecer una negociacion, en la que se determina
concretamente qué es 1o que se pide d operario/ay las consecuencias (positivas y negativas) que se derivaran dd cumplimiento e
incumplimiento del contrato.

Los objetivos deben ser redligtas, partiendo sempre de lo smple hastallegar alo compleo. Los objetivos'y las consecuencias han de ser
consensuadas con € operario/a.

El operario/aregistrara d seguimiento de su contrato en una ficha que anaizara con € monitor/a en unos tiempos destinados paraelo (
la cadencia de estas reuniones de seguimiento, dependera de la conducta a trabgjar)
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Expresar sus necesidades y sentimientos de forma adecuada.

METODOLOGIA

1.- Para trabgar este tipo de objetivos, es recomendable redizar un entrenamiento previo a la puesta en préctica de estrategias en €
puesto de trabgjo. Para elo, € monitor/a degird un lugar tranquilo para hablar a solas con € operario/a y le informard del objetivo a
trabgar con d/dlay laforma de hacerlo.

a El monitor/a explicara d operario/a cud es € proceso que podria seguir para controlar sUs enociones y expresar correctamente
Sus necesidades.

a El monitor/a explicard ad operario/a la conducta que se espera de é/dla aclarando bien los lugares y 1os momentos gpropiados
para manifedar digtintas emociones y sentimientos. Estos seran diferentes en funcion de 9 son sentimientos de afecto e incluso
sexuales o de enfado.
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Ejemplo:

- Concentrarse en o que le sucede. - ¢(Estés en tension, enfadado, acalorado?

- Pensar en o que ha pasado para que se encuentre asi. - Pensaenlo que ha pasado.

- Pensar en laformade recuperar € control. - Tranquilizate. Cuenta hasta 10, recuperala cama, haz otra

cosa.

- Escoger lamegor forma de controlarse y ponerla en préctica. - Ensefir técnicas de rdgacion y su utilizacion en

enfrentamiento del estrés.

a El monitor/a presentara situaciones que puedan hacer perder € control a operario/a pararedizar una representacion de como
se resolveria Siguiendo la secuencia anteriormente descrita. Por g.: Tener que controlarse parano chillar cuando € monitor/ale
llama la atencidn. Se le irén dando recursos en cada paso para ayudarle en € control.

a Unavez que la conducta esta controlada, expresara como se sente. Paraello,  monitor/a explicaralaforma correcta de
hacerlo. EI monitor/a puede modelar la conducta a través de Smulaciones 'y su representacion. Siguiendo con € g emplo anterior,
Se representara la forma correcta de expresar Situaciones. Secuencia

.- Explicar la conducta que te ha molestado. ( Juan, antes me has llamado la atencion delante de mis compafieros/as)
.- Expresar cdmo te sentes debido adlo. ( Me pongo muy nervioso cuando eso ocurre'y no mefijo en lo que me dices, sdlo en

que lo haces delante de todos/as)
.- Informar de como te gustaria que fuese la Sguiente vez ( La sSguiente vez, me gustaria que me cogieras aparte para decirme lo

gue he hecho md)
.- Expresar 1o que puede ocurrir s la conducta cambia ( De esa forma puedo escucharte mejor y hacer 1o que me dices)
2.- Unavez que se haredizado un entrenamiento previo fueradel puesto, se podrian utilizar las Siguientes estrategias en d diaa dia

a El monitor/aensefiarda a operario/aa apartarse del puesto de trabgjo a un lugar tranquilo, cuando vea que se va a descontrolar.
Unavez dli, pondra en préctica los pasos de auto-control descritos por e monitor/a.
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a El monitor/a gprovechara adguna situacion negeativa que se de en € trabgjo, para hacer de moddo. Primero redizara la secuencia

de auto-control, y a continuacion, expresard como se sente, cud esla conducta que le ha molestado, como le gustaria que fuese y
qué sucederia de ser asl.

a El monitor/aacompaiarda operario/a cuando se de una situacion red de pérdida de control, haciéndole seguir la secuencia

ensefiada con anterioridad.

a El monitor/areforzara positivamente en  momento, cuando se controle y sea cgpaz de raciondizar la Situacion tranquilamente
y cada vez que respete los lugares y momentos de expresion de sentimientos.

a El operario/ajunto con € monitor/a, registrard en unaficha, las situaciones en las que ha perdido € control, cud hasido su

respuestay cdmo podriamejorar en una proxima ocason. Esta ficha se andizara junto con € monitor/a para seguir dandole pautas
de actuacion.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El operario debera permanecer despierto en su puesto de trabajo.

METODOLOGIA
1.- Antes de comenzar atrabgjar € objetivo € monitor/arealizara un registro anecddtico de las horas y momentos en que € operario/ase
duerme.

2.- Unavez detectadas |as horas en que se duerme més, se hablara con € operario/a sobre € tema, explicandole @ problema que representa e que
d/dlaseduerma  en horas detrabgo. Seintentard que el/ella se implique en la consecucion del objetivo.

3.- Cada vez que se detecte que @ operario/a esta dormido/a se le pedira que redlice dguna actividad que no le guste hacer y que le obligue a
trabgar de pie (barrer, recoger cosss...)

4.- El operario/aregistrard cada vez que se le llame la atencidn por estar dormido.

5.- Seria conveniente redizar una propuesta de intervencion paraestudiar y vaorar € caso y redizar unaintervencion de carécter familiar para
ver d tipo de habitos que @ operario/a tiene(horas de suefio, medicacion, aimentacio..)
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO:
Retrasar la respuesta a sus deseos cuando sea necesario.

METODOLOGIA

1.- Seredizardun listado de Stuaciones que producen mayor frustracion en € usuario para poder andizar con @ cada unade ellasy poder preparar un
programa de entrenamiento y de refuerzos.

2.- El monitor/a aprovechara situaciones que pueden provocar cierto grado de frustracion, para poder andizarlas"in Stu'.

S existe una conducta inadecuada en € afrontamiento de las Stuaciones que provocan la frustracion se andizaré con @ usuario laStuacion
concreta fuera del puesto de trabgjo cuando esté camado y receptivo paramodelar cual hubiera sido la respuesta mas adecuada. El andlisis
podria redizarse de la Siguiente manera:

Andisis de lasituacion

Explicacion de que esas Situaciones forman parte de nuestraviday es posible afrontarlas.
Identificar € problema

Describir su respuestasin juicios de vaor.

Indicar qué otras dternativas hubiera tenido ante esa Situacion

Imaginar las consecuencias de esas dterndtivas

Evauar resultados.

A A r O D Qr An

3.- Sereforzara positivamente cada vez que @ usuario/aresponda a esas situaciones de forma adecuada.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Aceptar las criticas manteniendo una conducta de escucha,

METODOLOGIA

1.- Cuando € operario/a ante la critica ddl encargado muestra respuestas negativas se ignorara con d fin de no reforzar; en é momento que se encuentre
meas camado se le pedird que abandone € puesto para repetirle la critica de forma razonada.

2.- Se modelara su respuesta para mostrarle cud debe ser la respuesta adecuada.

Si lacriticaesjusta:
- Aceptarla
- Explicar por qué se ha actuado de esa manera
- Pedir disculpas

S lacriticaesinjusta:
- Bvitahacerlastl también
- Pidemasinformacion
- Lesdiréqueyo no he hecho eso que dice y explicaré |o que ha sucedido.
Laexpresion delacritica por parte del monitor/a serealizara del siguiente modo:
- Exponer la Stuacion inadecuada.

- Definir de quien es responsabilidad de que se hagan bien o md las cosss.
- Definir lo que esta ma argumentando por qué.
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- Pensar entre ambos posibles soluciones.
3.-Recordar las normas que se han de cumplir y S no es asi se atendera alas consecuencias negativas.

4.-Reforzar podtivamente cuando @ operario reciba la critica, por € contrario modelar cuando es inadecuada. S es agresiva se le gpartard dd trabgjo
un tiempo hasta cambiar de actitud.

Seria conveniente vaorar de formaindividua s puede ser Util descontar de lanomina o gratificacion € tiempo que ha estado fuera

Hay ocasiones en las que las Habilidades Socides que posee € sujeto no son suficientes para dar este tipo de respuestas. En este caso se pueden dar Situaciones
de aprendizagje concretas en las reuniones de seccion o en su caso buscar momentos para redizarlo.

Panificacion de estas sesiones
Hacer una pequefia evauacion Inicia sobre d tipo de respuestas que habitualmente se dan

*A veces, en d trato con los demés nos equivocamos, "metemos la patd’, actuamos como no
debiéramos. La consecuencia norma es que nos llamen la atencion, critiquen nuestra conducta.
Cuando esto pasa ¢tu qué haces?

*Qtras veces nos llaman la aencion, nos critican, nos dan las quejas, cuando nuestra intencidén no
era hacer nada que molestase. Cuando eso pasa ¢tu que haces?

*En otras ocasones nos critican, nos dan las qugas equivocadamente, de forma injusta. Cuando
€30 pasa ¢tu qué haces?
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OBJETIVO OPERATIVO

Aceptar las responsabilidades que se le otorguen.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicard d operario/a como d buen funcionamiento dd tdler y/ o servicio es responsabilidad de todas las personas que forman €
grupo de trabgo. Cada una de dlas, tiene pequefias responsabilidades que contribuyen a ese funcionamiento.

2.- El monitor/a junto con € operario/a, andizara cudes son las tareas complementarias d puesto que es preciso desarrollar, y cudes de dlas podria
redizar € operario/a en cuestion.

3.- El monitor/a junto con € operario/a recogeran por escrito las responsabilidades atribuidas y los momentos en que las han de desarrollar. Este escrito
se colocard en su puesto para que sirve de recordatorio, d menos en un principio.

4.- El monitor/arecordard d operario/a mediante preguntas indirectas la tarea que hade redizar, S asi no la gecuta, se le daran instrucciones directas.

5.- El operaio/a junto con d monitor/a registrard en una ficha las responsabilidades otorgadas y su cumplimiento o incumplimiento. Edta ficha, se
andizard semandmente para hacer € seguimiento del objetivo.

6.- Se le reforzara postivamente cuando cumpla con sus obligaciones, y se le dardn consecuencias negativas cuando no las cumpla ( retirada de
privilegios, redlizacion de esas tareas en momentos de descanso..)
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OBJETIVO OPERATIVO

Cuidar & materid y las herramientas de trabgjo.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicard ad operario/a como € cuidado de los materides y las harramientas de trabgjo es responsabilidad de todos los trabajadores del
taler y/ o servicios..

2.- El monitor/ajunto con € operario/a, andizara cudes son las medidas que debe de seguir para cuidar dichos materiaes.

3.- El monitor/a junto con & operario/a recogerdn por escrito y/o de forma verba las responsabilidades atribuidas y los momentos en que las han de
desarrollar. Este escrito se colocara en su puesto para que sirve de recordatorio, al menos en un principio.

4.- El monitor/arecordarda operario/a mediante preguntas indirectas latarea que ha de redlizar, 9 asi no la gecuta, se le daran ingtrucciones directas.

5.- El opeaio/a junto con @ monitor/a regisrard en una ficha las responsabilidades otorgadas y su cumplimiento o incumplimiento. Esta ficha, se
andizara semandmente para hacer € seguimiento del objetivo.

6.- Se le reforzard postivamente cuando cumpla con sus obligaciones, y se le dardn consecuencias negativas cuando no las cumpla ( retirada de privilegios,
realizacion de esas tareas en momentos de descanso..)
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OBJETIVO OPERATIVO

Cuidar d materia y las herramientas de trabgo.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicara d operario/a como d cuidado de los materides y las herramientas de trabagjo es responsabilidad de todos los trabajadores del taller
y/ 0 servicios.

2.- El monitor/ajunto con € operario/a, andizara cudes son las medidas que debe de seguir para cuidar dichos materiaes.

3.- El monitor/a junto con € operario/a recogerdn por escrito y/o de forma verbd las responsabilidades atribuidas y los momentos en que las han de
desarrollar. Este escrito se colocard en su puesto para que sirve de recordatorio, al menos en un principio.

4.- El monitor/arecordard d operario/a mediante preguntas indirectas la tarea que ha deredizar, s asi no lagecuta, se le dardn instrucciones directas.

5.- El operario/a junto con @ monitor/a registrara en una ficha las responsabilidades otorgadas y su cumplimiento o incumplimiento. Edta ficha, se andizara
semandmente para hacer € seguimiento del objetivo.

6.- Se le reforzara postivamente cuando cumpla con sus obligaciones, y se le dardn consecuencias negativas cuando no las cumpla ( retirada de privilegios,
realizacion de esas tareas en momentos de descanso..)
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OBJETIVO OPERATIVO
Tolerar los elementos estresores propios del puesto de trabgjo.
METODOLOGIA

1.- El monitor/a ayudarq a operario/a a reconocer como le afecta la ansedad que provocan los eementos estresores. A continuacion explica como le
afecta:

.- Nuestro estado de &nimo
.- Forma de pensar

.- Formade actuar

.- Cuerpo

- Sdud

.- Trabgjo...

2.- El operaio/a junto con € monitor/a, andizaran cudes son las causas que le provocan la ansedad. Para dlo, € operario/a contard una
experiencia reciente que le haya producido ansiedad 6 nerviosy reflexionard sobre cud fue su reaccion.

3.- El monitor/ajunto con e operario/a elaborarén diferentes maneras de combatir la ansiedad, tanto dentro como fuera dd trabgo.
.- Cambios en & ambiente |abora
.- Tareas incompatibles con las que producen la ansedad en @ puesto de trabajo. Poco a poco, se le iran introduciendo las taress que son fuente de

ansiedad.
El monitor/a estara presente en la g ecucion de las mismas para ayudarle en d afrontamiento de dichas taress.
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.- El monitor/a ensefiard dguna técnica de relgjacion a operario/a (respiracion controlada)
.- El monitor/a ensefiard d operario/a dgunas medidas que le permitan reducir la ansiedad:

.- Organizar su tiempo

.- Decidir lo que vas a hacer
.- Hacer lo importante

.- Pensar en losimprevigtos ...

.- El operario/a podra hablar de sus problemas con € monitor/a, en espacios de tiempo concretados con anterioridad con é/la.
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OBJETIVO OPERATIVO
El operario se mantendra sentado en su puesto de trabgjo.
METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicard a operario/a el objetivo de trabgo.
2.- Se comenzara trabagjando € objetivo durante un periodo de tiempo corto(5-10min. maximo) y este tiempo se ira aumentando poco

a poco a medida que se vaya consiguiendo € objetivo.

3.- El monitor/a dara consignas a operario para que este se siente en € sitio asignado y se reforzara con elogios verbales cuando o
haga.

4.- Cada vez que € operario abandone su puesto de trabajo en € periodo de tiempo sefidado para trabajo del objetivo, se le dardn
consignas para gue se mantenga en su sitio.

5.- Una vez que se cumpla € tiempo asignado, se permitira que &l operario abandone su Sitio s quiere. Si por € contrario, permanece
en su puesto de trabgjo se le reforzara su conducta y se insistira mucho en que esta es la conducta y la actitud que debe mantener.

6.- EI monitor/a registrara todas las sesiones, indicando la evolucién de las mismas y € tiempo que dedica a cada una de las sesiones.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Reducir las Ilamadas de atencién en € entorno labord.
METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicarad operario/a cudes son las conductas que como usuariade taler se espera de é/ella. Le recordara sus derechos'y deberes
como trabgjador/a, asi como las normas de funcionamiento del taler/servicio.

2.- Cuando una conducta de llamada de atencion se manifiesta, e monitor/alaignoraray pedirad resto de compafieros/as que lo haga también. Cuando
lasituacion vuevaalanormdidad y € trabgo lo permita, € monitor/allamardd usuario/aaun lugar tranquilo pararecordarle cud ese
comportamiento que se espera de él/dlla, comparandoselo con d de cualquier persona adulta.

3.- S su conducta perjudicaa grupo, € monitor/apodraretirar d operario/a de su puesto de trabgo durante un tiempo.

4.- El monitor/a podré también establecer un contrato de contingencias. Consiste en establecer una negociacion, en la que se determina concretamente
qué eslo que se pide d operario/ay las consecuencias (positivas y negativas) que se derivaran dd cumplimiento e incumplimiento del contrato.

L os objetivos deben ser redigtas, partiendo sempre de lo smple hasta llegar alo complejo. Los objetivosy las consecuencias han de ser consensuadas
con € operario/a.

El operario/aregistrard é seguimiento de su contrato en una ficha que andizaré con e monitor/a en unos tiempos destinados parallo ( la cadenciade
estas reuniones de seguimiento, dependera de la conducta a trabgjar)
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OBJETIVO OPERATIVO:

Redlizar € trabgo de forma congtante alo largo de toda la jornada laboral.

METODOLOGIA

1.-El monitor/ainformara a operario/a sobre € objetivo atrabgar.

2.-El monitor/a junto con @ operario/a regisrara durante una semana los abandonos dd puesto y/o paradas en € mismo; a partir dd registro inicial ir
aumentando graduamente € nive de exigencia hasta llegar d objetivo. Periddicamente (semand o quincendmente) se redizara un plan de trabgo con
el operario/a, estimando un n° concreto de descansos que podré redizar, establecido previamente con € operario dichos descansos se deberdn reducir
paulatinamente hasta llegar aredizar los ya establecidos en € horario |abordl.

3.- El monitor/a presentara como refuerzo positivo tareas que sean de su agrado segiin vaya consiguiendo aumentar € tiempo en su puesto de trabgo.

4.- El monitor/a presentara ad operario/a, Sempre que sea posible, las tareas que menos le gustan en los momentos en que se encuentre mas descansado
(inicio de jornada, después del descanso...) y las tareas que mas a gusto redliza se las presentara en los momentos de mas cansancio.

5.- Se redizara una ficha en donde & monitor/a junto con € operario/a ira haciendo seguimiento del objetivo. Se reforzara cada vez que @ objetivo e
cumpla Seguin se vaya progresando en € programa, € refuerzo se ira gplicando mas distanciadamente.
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OBJETIVO OPERATIVO

Redlizar d mismo trabgjo durante largos periodos de tiempo.

METODOLOGIA

1.-El monitor/ainformaraa operario/a sobre € objetivo atrabgar.

2.-El monitor/a junto con € operario/a regisrard durante una semana los aandonos del puesto y/o paradas en  mismo; a partir de registro ir
aumentando gradudmente € nivel de exigencia hasta llegar d objetivo. Periddicamente (semand ¢ quincenamente) se redizara un plan de trabgo con
el operario/a, estimando tiempos cada vez mayores, en lamismatarea.

3.- Sereforzard a operario/a con tareas que sean de su agrado, de ta forma que se vaya dternado € trabgjo mondétono con tareas de su gusto.

4.-El operario/a podrair rellenando junto con € monitor/a una ficha de autoevauacion que le permita ver su evolucion.

5.-Se le reforzara positivamente cada éxito. Segin se vaya progresando en e programa, € refuerzo se iraretirando gradua mente.
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OBJETIVO OPERATIVO

El operario aceptaralos cambios de trabgo.

METODOLOGIA

1.-El monitor/ainformara a operario/a sobre € objetivo atrabgar.

2.-Cada vez que se vaya a producir un cambio de puesto de trabgjo se le avisara con antelacion a operario del cambio de puesto que se le va a hacer
para evitar que pueda mostrar respuestas ansosas. Seria conveniente no interrumpir su actividad y esperar a que termine d trabgjo que esta haciendo en
€se momento.

3.- El objetivo se deberatrabgjar d menos unavez ala semana para ayudarle a que se vaya habituando a aceptar los cambios de trabgjo.

4.-El operario/a podra ir rellenando junto con @ monitor/a una ficha de autoevauacion que le permita ver su evolucion. AS mismo & monitor registrara
cadavez que trabaje € objetivo e indicaralarespuesta del operario y € tiempo que emplea en trabgjar € objetivo.

5.-Se le reforzara positivamente cada éxito. Seguin se vaya progresando en € programa, € refuerzo se ira retirando gradua mente.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Desarrollar latarea con atencion constante.
METODOLOGIA

1.- El monitor/a redizar4 una observacion directa para averiguar la causa de la fata de atencion. En d trabgo de este objetivo es redmente importante
conocer la causa de la dispersion para poder adaptar € programa que puede ser debido a:

.- Trabgar en latarea Sn pararse innecesariamente.

.- Continuar trabgjando cuando se presentan distracciones.

.- No para de trabgjar para hablar 0 escuchar a otros trabajadores/as.

.- Termina una tarea antes de comenzar otra.

.- Cuando una tarea ha terminado, puntua mente empieza o pregunta por otra.

.- Reanudala actividad sin ayuda o puntua mente después de descansos o interrupciones
.- No s2 qugia de ninguna tarea en especifico ni ddl trabgo en generd.

.- Trabgja con velocidad constante durante todo € dia.

.- Trabgja con calidad congtante .

2.- Se acordaran unos minimos de produccién en un tiempo determinado de redizacion. Se estableceran unos espacios de tiempo donde € operario
junto con € monitor/a controlarala cantidad de trabgjo redlizado y su calidad. Se reforzara positivamente cuando cumplalo acordado

3.- Para evitar distracciones @ operario/a debera registrar en una ficha de control de tareas cud va sendo su evolucidn para que pueda reflexionar sobre
su actitud.
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El registro se rellenara en presencia dd monitor para que lo que dli se anote pueda servir de edrategia para que lo utilice como comentario en la
evauacion dd objetivo.

4.- Se controlaran las variables del medio que puedan dispersar la atencidn del operario/a.
.Su ubicacion respecto a compafieros (intentar ponerle con personas que tengan concentracion en latarea).
.Reducir elementos estresores S 10s hubiera (cascos en caso de que exista ruido ambiental que distraiga)
.Otros...

5.- En los casos que la fdta de aencidn se deba a cierta hiperactividad se puede Uutilizar la estrategia de entrenamiento en autocontrol ( Método
M eichembaum) que consta de:

.- El monitor se convierte en modelo gecutando latareay dandose instrucciones en voz ata sobre o que esta haciendo
- ¢Qué eslo que tengo que hacer?

.- El operario/aredizarala mismatarea bgo la direccion de las instrucciones del monitor/a

.- El operario/aredizaralatarea dandose instrucciones en voz dta sobre |o que esta haciendo

.- Ahora hago esto, luego lo otro...

.- El operario/aredizaralatarea dandose ingtrucciones en voz baja

.- Lo estoy haciendo bastante bien...

El operario/aredizaralatarea dirigiendo las instrucciones por lenguge interno.

Oh! He cometido un error, lasguiente vez tendré que ir mas despacio y concentrarme mas

6.- Otra edrategia que puede utilizarse paraldamente es € CONTRATO DE CONTINGENCIAS. Consiste en establecer una negociaciones la que se
determina concretamente qué es lo que se le pide d operario/ay las consecuencias que se derivardn de su cumplimiento e incumplimiento.

Los objetivos deben de ser redistas y las consecuencias han de ser consensuadas con € operario/a. Todo ello debera quedar reflgado en un contrato por
escrito.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Cumplir con las cantidades asignadas a su tarea y/o nivel/categoria labord.

1.-El monitor/a junto con € operario/a registrara durante una semana, cud es la produccion que rediza asi como los tiempos que utiliza en la
redlizacion de lastaress. El rendimiento se registrara en una gréfica.

2.-Teniendo en cuenta su produccion en ese momento, se ird aumentando graduamente @ nivel de exigencia hasta llegar ad nivel productivo
deseado. Para dlo, diariamente se redizara € plan de trabgo con d operario/a, dgando claro qué tareas tiene que redizar y cud es d tiempo
que debe tardar.

3.-El operario/a redizard una ficha junto con & encargado/a, donde anotard cada dia, € trabgo y € tiempo que tarda, asi como, la posible
existencia de errores 0 acabados de taress, en caso de que se considere oportuno. Se reforzara de forma positiva, cada vez que acabe la tarea
en d tiempo asignado.

4.- Se redizardn reuniones periddicas (semandes, quincendes) con € operario/a para informarle de su evolucion y acordar en qué aspectos debe
meorar.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

1.-El monitor/a junto con € operario/a registrara durante una semana, cud es la produccion que rediza asi como los tiempos que utiliza en la
redizacion de las taress.

2.-Teniendo en cuenta su produccion en ese momento, se ira graduando € nivel de exigencia hasta llegar d nivel productivo deseado. Para
elo, diariamente se redizara € plan de trabgo con @ operario/a, dgando claro qué taress tiene que redizar y cud es € tiempo que debe
tardar.

3.-El operario/a redlizara una ficha junto con @ encargado/a, donde anotara cada dia, € trabgo y d tiempo que tarda en hacerlo. Se reforzara
de forma pogitiva, cada vez que acabe latarea en € tiempo asignado.

4.- Se redizaran reuniones periodicas (semandes, quincenades) con € operario/a para informarle de su evolucion y acordar en qué aspectos debe
mejorar.
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Lantect Baruak

AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Organizar y ordenar € trabgjo find manteniendo limpiae &eadetrabgo y cuidando dd materid y herramienta

METODOLOGIA
1.- El monitor/a establecera (s puede ser con los operariog/as) unos criterios de organizacion parala seccion.
2.- El monitor/aexplicarad operario/alas tareas propias que tiene que redizar para.cumplir € objetivo:
.- Cuidar d materid y herramientas de trabgo
.- Mantener limpiae area de trabgo
.- Organizar y ordenar € trabgjo final con cuidado
.- Supervisar devez en cuando € orden de materiaes.
.- Las consecuenciasy ventgjas de trabgar de forma ordenaday organizada.
3.- -Se establecerdn recursos que faciliten @ orden en € puesto de trabgjo y/o taler y la discriminacion de la ubicacidn de materides.
4.-Se edtablecerdn espacios de tiempo donde € monitor /a revisara junto € operario/a € orden de su espacio de trabgjo para ver s cumple con los
criterios pactados. En caso de que no se haya respetado € orden en su espacio de trabgo, € monitor/a le ayudard verbdmente o acompafidndolo
fisicamente para que coloque cada cosa en su sitio.

5.-El operario/aregistrara junto con € monitor/as hatrabgado o no de forma ordenada para comprobar su evolucion.

6.- Sereforzara positivamente con elogios verbaes cuando e operario/a mantenga su espacio de trabgjo organizado.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Mantener unas relaciones de trabgjo que favorezcan € desarrollo de latareay € trabgo en grupo.
AccionegIndicadores a tener en cuenta:

-Cooperar con los comparieros y/o monitor.

- Relacionarse de forma adecuada con comparfieros/as y/o monitor/a.

-Trabgar en grupo S asi serequiere.

-Pedir ayuda a otros solo cuando sea necesario.

-Solicitar las cosas que se necesitan antes de tomarlas prestadas.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a debera moddar las conductas de los operariogas, sendo €, € moddo a seguir. Su relacion laboral con los operarios/as y su
organizacion ddl trabgjo, deberan favorecer lainstauracion de las conductas mencionadas con anterioridad.

2.- El monitor/a deberareforzar postivamente las conductas relacionadas con € objetivo en |as otras personas del grupo.

3.- El monitor/a explicaralaimportancia de trabgjar en grupo, sus ventgas y necesidades propias ddl puesto.
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COOPERACION

a El monitor/aexplicaralas situaciones concretas en las que se requiere la cooperaciOn entre |os comparieros/as de trabajo.
a El monitor/a organizara dgunas taress, de tal forma que e operario/a se vea obligado a cooperar con aguin compafiero/a de seccion.

a El operaio/a regidraa en una ficha las tareas que debia redizar en colaboracion con otros/as y s 1o ha hecho o no. Edta ficha, sera evaluada
semana mente para

introducir pautas de conducta s fuera necesario.
a Se reforzard podtivamente las conductas cooperativas, y se le hard ver &s consecuencias negativas que se derivan de su conducta individudista,
esto

Sucediera.
a El monitor/a podria trabgar con € grupo, en adguna dindmica que les permitiera ver la necesdad de colaborar entre distintas personas para conseguir
un objetivo

comun. Algunas dinamicas podrian ser:

“ Los cuadrados’
“ Tenemas un problema’

RELACIONARSE DE FORMA ADECUADA CON OTROS COMPANEROSAS Y/O MONITOR/A

a El monitor/aexplicaraal operario/acuales son las dificultades en larelacion con los demas, y cual es son sus cualidades en este sentido. Entre los dos, acordaran
el programa de trabajo ( aspectos a mejorar y algunas estrategias a utilizar).

a Cada vez que d opeaio/a manifieta una conducta inadecuada se ignorara sempre que ésto sea posible. Cuando la conducta concluya y €
operario/aesté
cdmeado, selellamard fueradel puesto de trabgjo para repetirle su actuacion y explicarle:
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Cud ha sido la conducta inadecuada
.- Razonar con € operario/ala causay sus consecuencias
.- Pensar cud hubiera sido la conducta inadecuada. Esta conducta, la representara e monitor/a para servir de modelo.

S no es posible ignorar la conducta, se le gpartara del puesto de trabgo hasta que se tranquilice, para poder reflexionar con é/ella sobre su conducta.
a El monitor/atrabgard con d operario/a las habilidades de comunicacion de las que carece. Algunas podrian ser:

.- ComMo mejorar las conversaciones (iniciarlas, mantenerlas, terminarlas...)
.- Como defender nuestros derechos'y respetar |os de los demas.
.- COmo responder alas criticas
.- COmo hacer criticas
.- Como solucionar problemas
.- Como solucionar conflictos interpersonaes
.- Respetar
.- No molestar
- Noinsulter...
.- Como decir no...

Paratrabgjar estas habilidades:

.- Haremos unas preguntas sobre la habilidad en cuestion, para que € operario/a sea consciente de como se utiliza esa habilidad.

.- El monitor/a explicara como poder decir las cosas.

.- El monitor/a representara una escena en la que ponga en practica esa habilidad.

.- El monitor/a presentara situaciones que @ operario/atendra que representar. Después se analizara como o ha hecho y cdmo puede mejorar.

a4 En caso de adamiento o escasa rdacion con las demas personas, se deberdn gprovechar los ratos informaes y de descanso, asi como los
desplazamientosen €

caso de sarvicios, paraincitarle a quedarse con e grupo fomentando con preguntas su participacion en las conversaciones del grupo.

En este caso, se podré pedir la colaboracion del resto de compafieros/as para que ayuden a operario/a a relacionarse con ellog/as.
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a El opeaio/a junto con @ monitor/a registrard en una ficha € seguimiento de su objetivo, para revisarlo semandmente y reflexionar sobre su
evolucion.

a Sereforzaran los cambios positivos en su relacion.
TRABAJAR EN GRUPO S AS SE REQUIERE

a El monitor/aexplicarda operario7alanecesidad de colaborar con sus compafieros/as cuando se requiere, haciéndole ver cudles son las consecuencias de que él
no participe.

a El monitor/a propondra situaciones laborales en las que tenga que trabagjar con @ grupo. Se reforzara positivamente cada vez que redice su tarea con
e grupo, y

< le retirard de la tarea durante € tiempo que dure la misma, S se niega a hacerlo. Este tiempo lo recuperara d find de la jornada o en @ bocadillo. S
aineas no
participa, se le descontara este tiempo de la ndminalgratificacion.
a El operario/a junto con € monitor/a registrara en una ficha, las tareas grupaes en las que debe participar, s |0 ha hecho o no, y las consecuencias que
hatenido.
Eda ficha se revisara con @ monitor/a semana mente para andizar su evolucion.
a El monitor/a trabgard con € grupo, dguna dindmica que les permita ver la necesdad de colaborar todos los miembros del grupo para llegar a un
objetivo comun
(en este caso laredizacion de unatarea labord). Algunas dinamicas pueden ser:
“ Perdidos en laluna’
“ Tenemas un problema’

PEDIR AYUDA A OTROS SOLO CUANDO SEA NECESARIO
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a El operario/a junto con € monitor/a registrara en una ficha, € n° de veces que solicita ayuda durante € dia, € motivo de la solicitud, y la persona a la
que solicita. Este registro lo redizard durante una semana. Pasado ese tiempo, & operario/a 'y € monitor/a andizaran los registros y estableceran la linea
base de su conducta.

A partir de aqui, @ monitor/ajunto con € operario/averan:

.- Los problemas que surgen

.- S lasolicitud de ayuda es reslmente necesaria o No y por qué.

.- Cud es la conducta que se puede esperar especificando aguellas Stuaciones en las que € problema puede ser resudlto por @ operario/a
exclusvamente,

a El monitor/a explicara a los compafierogas de trabgo del operario/a, en qué Situaciones pueden dar la ayuda y en cudes le dirdn que pueden
resolverlo solo.

El monitor/a por su parte, cada vez que € operario/a solicite ayuda, |e facilitara una reflexion sobre s es necesaria 0 no, indicandole mediante

preguntas indirectas como podria resolver € problema. Segin vaya avanzando @ programa de entrenamiento y € operario/a vaya cogiendo seguridad,
leremitiraasu puesto.

a El operario/aregigraradiariamente € seguimiento del objetivo:

PROBLEMA SOLICITUD DEAYUDA  COMO HA RESUELTO EL PROBLEMA OBSERVACIONES

SI NO

[ 1]

.4 El monitor/airareforzando positivamente |os acercamientos del operario/aa objetivo propuesto.

OLICITAR LASCOSAS QUE SE NECESTAN ANTESDE TOMARLAS PRESTADAS
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a El monitor/a explicard d operario/a cudes son las normas basicas de convivencia, entre elas, d respeto por las demas personas y sus enseres. Le
explicardcomo

se deben pedir |as cosas antes de tomarlas prestadas, representando el monitor/a la escena, para servir de modelo.
a El monitor/a presentara dgunas Stuaciones habitudes del tdler en las que podemos necestar materides, que en ese momento, otros/as pueden estar
utilizando.

El operario/a representard estas situaciones, solicitando las cosas de forma adecuada.
a El operario/a regigtrara junto con € monitor/a las ocasiones en que toma las cosas prestadas Sin avisar. Semandmente, se revisara la hoja de registro

parallegar a
acuerdos de como ir solventando € problema

a Sereforzara postivamente cada vez que € operario/a solicite de forma adecuada lo que necesita, dandole pequefias tareas que sean de su agrado u otros
refuerzos consensuados con €.
Los refuerzos irén desgpareciendo en lamedida que vaya consiguiendo € objetivo.

NOTA: Seriaconveniente que se trabajara este objetivo con todo el grupo, dandoles una formacidn especifica en habilidades sociales.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Solicitar ayuda para cambiar los utiles de trabgo

METODOLOGIA

1.- El monitor/a deberd modelar |as conductas de |os operariog/as, sendo €, d modelo a seguir.
2.- El monitor/a debera reforzar positivamente las conductas relacionadas con € objetivo.

3.- El monitor/a explicara laimportancia de trabgar en grupo, sus ventgjas y neces dades propias dd puesto.

PEDIR AYUDA A OTROS SOLO CUANDO SEA NECESARIO

a El operario/a junto con € monitor/a registrara en una ficha, € n° de veces que solicita ayuda durante @ dia, € motivo de la solicitud, y la persona a la
que
solicita. Este registro lo redizara durante una semana. Pasado ese tiempo, € operario/a y d monitor/a andizaran los registros y establecerdn la linea
base desu
conducta.
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A partir de aqui, @ monitor/ajunto con € operario/averan:

.- Los problemas que surgen
.- S lasolicitud de ayuda es realmente necesariao no y por qué.

.- Cud es la conducta que se puede esperar especificando aguellas Stuaciones en las que € problema puede ser resudlto por @ operario/a
exclusvamente,

a El monitor/a explicard a los compafierogas de trabgo de operario/a, en qué Stuaciones pueden dar la ayuda y en cudes le diran que pueden
resolverlo solo.

B monitor/a por su parte, cada vez que d operario/a solicite ayuda, le facilitara una reflexion sobre 9§ es necesaria 0 no, indicahdole mediante
preguntas

indirectas como podria resolver & problema. Seglin vaya avanzando € programa de entrenamiento y € operario/a vaya cogiendo segurided, le
remitiraasu

puesto.
a El operario/aregidraradiaiamente € seguimiento del objetivo:

PROBLEMA SOLICITUD DEAYUDA COMO HA RESUELTO EL PROBLEMA OBSERVACIONES

SI NO

[ 1]

.4 El monitor/airareforzando positivamente los acercamientos del operario/a d objetivo propuesto.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Cumplir con las medidas de seguridad necesarias para la prevencidn de accidentes labordes
METODOLOGIA

1.- Seexplicardd operario @ uso de los medios de proteccion en su puesto de trabgjo y sele inculcarala vaoracion del riesgo en cada unade las tareas
para evitar posibles accidentes.
Se tratara de familiarizar d operario con todas aquellas situaciones de peligro que puedan presentarse en su puesto de trabgo
Se indgtird en varios conceptos:
-Propension a accidentes:
*Conocer la pdigrosidad de las herramientas/maquinas que utilice.
-Discernimiento ante peligros.
*nterpretar |as sefiaes de seguridad en su puesto de trabgjo.
*Control postural.
*Peligrosdad de eementos.
-Uso de guartes, gafas, ...
2.- End inicio de trabgjo de este objetivo, se redlizara una observacion para poder ver cuales son |os aspectos que se han de trabgar.
3.- Antesde iniciar lajornada, € monitor/arecordard d operario/alos riesgos existentes y las medidas de proteccion que ha de tomar. Al find del dia,
andizarén s se han tomado o no las medidas adecuadas; en caso negativo, se andizaralacausay se propondrén soluciones.
4.- Se aprovecharan todas las situaciones reales posibles para trabajar este objetivo bien mediante instrucciones verbaes con las argumentaciones arriba
mencionadas, bien mediante d modelado de conductas por parte del monitor/a (€ serad primer gemplo sobre las medidas a seguir) y por parte de
otros compafieros/as
5.- Dedicar 2 6 3 veces/'semana a adiestramiento de dicho objetivo. Registrar en € “Registro de formacion” todas las sesiones llevadas a cabo con €
operario/aindicando € tiempo y su evolucion.

128



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Mostrar interés en laredizacion de latarea:

- Por redlizar d trabgjo correctamente.
- Por redlizar nuevas taress.
- Por aprender amejorar en su trabgjo.

METODOLOGIA

1.- Bl monitor establecera con € operario momentos alo largo de lajornada parainculcarle através del didogo agunas de las funciones de trabgo:

-Satisfaccion en € puesto de trabgo: € sentimiento de que su puesto merece la pena.
- Posibilidades de progreso: saber que tiene posibilidades de conseguir una prima o un cambio de nive.

-Autorredizacion; rendimiento de que esta trabgando en un puesto que le permita desarrollarse, que la permita relacionarse con compafieros/as y
aprender nuevas taress.

2.- El monitor registrard con € operario cuad es la evolucion del objetivo, asi mismo € monitor/a registrard cuanto tiempo dedica a trabgar dicho
objetivo:

3.- El monitor/a, en las reuniones de seccion, informard sobre la marcha de la seccidn, sobre los objetivos a conseguir, carencias a cubrir. ..
posibilitando la participacion de |os operarios/as en cuestiones de mejoras aintroducir en la seccion, andisis de problemeas....

4.- En generd se reforzaran de forma positiva aquellas conductas que demuestren su interés por latarea.
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OBJETIVO: AUMENTAR EL INTERESEN EL TRABAJO

Operario:

1.- lo hace incorrectamente
2.- 1o hace con ayuda
3.- o hace correctamente

TAREAS

Cumple lasinstrucciones del monitor

Comienzalatarea puntual mente cuando
seledice

Solicitaayuda cuando lo requiere

Cuando unatarea ha sido aprendida,
trabaja con una supervision minima

Contindatrabagjando conosinla
presencia del monitor

Termina unatarea antes de comenzar
otra

Pone suficiente cuidado con € material
y herramientas

Mantienelimpiael areadetrabajo

Inspeccionasu trabajoy corrige los
errores cuando es necesario

Presentainiciativas sobre situaciones
concretas

Manifiestainterés por el acabado dela
tarea

Comentarios:
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9. Aptitudes Fisicas



AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario debera redizar varios paseos por € tdler cada dia (Por la mafiana, en la hora del bocadillo, e la hora de la comida y d
abandonar d taller).

METODOLOGIA
Estrategias

Se explicaraalaoperariacua es € objetivo que queremos trabgjar.

Seintentara trabgjar sempre sobre situaciones reaes en los tiempos establecidos.

Seria conveniente que € monitor trabgjase de forma individualizada para poder dar consignas més efectivas d operario/a. Dichas
consignas deberan ser clarasy breves para que @ operario pueda seguirlasy cumplirlas sin dificultad.

Se reforzara con ogios verbaes cada vez que laoperaria Sigalasingtrucciones del monitor. Si no fuera capaz de hacerlo se le gpoyara
con tanta ayuda fisica, gestud o verba como haga falta hasta que pueda empezar aredizarlo por S misma

El monitor/a registrara todas las sesiones indicando € tiempo que dedicaadlosy la evolucion de las mismas.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

El usuario es capaz de trabajar con las dos manos alavez

METODOLOGIA
Estrategias

Seexplicarad operario cua es € objetivo que queremos trabgjar.

Se intentara trabgjar sempre sobre trabgjo red, estimando sesiones s fuera necesario de a menos 10-15 min.

Seria conveniente que € monitor trabgjase de formaindividualizada para poder dar consignas més efectivas d operario/a. Dichas
consignas deberan ser clarasy breves para que € operario pueda seguirlas y cumplirlas sin dificultad.

S d monitor/alo vaorase como necesario podra hacer un pequefio modelado para que € operario/a pueda imitarle.

Se reforzara con €ogios verbaes cada vez que € operario trabgje con las manos de forma coordinaday siguiendo las instrucciones del
monitor. Si no fuera capaz de hacerlo se le apoyara con tanta ayuda fisica, gestud o verba como haga fdta hasta que pueda empezar a
reglizarlo por 9 mismo.

El monitor/a registrara todas las sesones indicando € tiempo que dedicaaélosy la evolucion de las mismas.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Aprender € uso correcto de las herramientas con las que va desarrollar |as taress.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE

1.- Adiegtrar en d manejo de herramientas manual es (destornillador, aicates, engastedor, ...)

2.- Adiegtrar en e mango de herramientas asistidas (atornillador, taladro, ...)

3.- Adiestrar en d mangjo y uso de herramientas y/o maquinaria fija (prensas, tornos, cortacésped, barredora ...)

4.- Adiestrar en e mango y uso de maquinariay utillgies variadamaovil o portdtil (rotativa, fresadora, tijerade "podar...)

METODOLOGIA

1.- Se debera mostrar a operario la herramientalmaquina de trabgo diciendo para qué srve y cud es su utilidad. Debera familiarizarse
con la herramienta de trabgo, previamente a su uso. ASmismo e le ensefiaran cudes son los medios de proteccion individud que
requiere e uso de la herramienta en caso de que sea necesario.

Posteriormente demostrar como se utiliza la herramienta y/o usa la méguina acompafidndose de indtrucciones verbaes. Pedir d operario
gue repita la operacion, de esta forma sabremos cud es € nivel de adquisicion de la habilidad que vamos a entrenar, de forma que
podamos saber en qué aspectos debemos ingtir.

Proporcionar las ayudas fisicas, gestuaes o verbaes que € operario necesita pararedizar correctamente la actividad.

2.- El monitor/aredizara un andisis de tareas para facilitar € aprendizaje; Trabgara paso a paso € objetivo, asegurandose de que
operario/a ha adquirido bien un paso antes de iniciar € entrenamiento dd sSguiente.

3.- El operario/a rellenard una hoja de registro adaptada a sus posibilidades, parair evaluando su evolucion y poder seguir € programa
de entrenamiento.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Identificar |os diferentes Servicios de la Comunidad y sus funciones de forma adecuada.
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Identificalos Servicios de la Comunidad

2.- ldentificar dtuaciones en las que necedita utilizar los diferentes Servicios de la Comunidad (Ayuntamiento, Policia Municipd,
Farmacia, Banco, Ambulatorio, Taxis, Correos...)

3.- Reconocer las sefides o simbolos de |os diferentes Servicios.

4.- Asocia cada sefid/simbolo, con @ Servicio correspondiente.

MATERIALES

Carteles, guia de teléfonos, fotocopias ...

METODOLOGIA

1.- El monitor/a muestra a operario/a fotografias, dibujos de digtintos simbolos y letreros de los Servicios de la Comunidad. El
operario/alocdiza signos y |etreros de esos Servicios.
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2.- El monitor/a explicalas funciones de los diferentes Servicios y como se han de comportar
Correos: Mandar un paguete, una carta certificada/urgente, un giro postd....
El monitor/a ensefia como se rellenan |os impresos para mandar certificados,. Giros pogtaes.... Y lasecuencia de la conducta:
-Solicitar impreso
-Rellenar
-Pedir aclaracion
-Entrega del paquete
-Pago de costes, recoger y guardar € resguardo
Policia Municipal: Se acudira cuando:
- unapersonasepierdeenlacale
- Unapersona necesita unainformacion: encontrar una cale, tienda

- hay unaemergencia

Policia Autondémica: Se acudira cuando:
- Sufrimos un atraco, robo...
- Tenemosdgun problema
-  Tenemos aguna emergencia propia y gena (accidente, incendio, robo, darma.) En este caso también
podemos llamar d 112

Servicios Sanitarios: En caso de accidente donde acudir (Centro de Salud, Ambulatorio, Hospital, Urgencias...)
Corporaciones Locales

Ayuntamiento: (papeles oficides, pago de basuras...)
Taxis...

3.- El monitor/a presentara diferentes situaciones en las que se hecesita acudir a esos servicios. Por €.
S necesitamos comprar un medicamento ala noche ¢dénde hemos de acudir? ¢Como sabemos cud es lafarmacia de guardia?
S necesitamos ingresar dinero ¢dénde hemos de acudir?
S necesitamos un certificado de empadronamiento ¢Ddénde hemos de ir?
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S queremos comunicar ago urgente a un familiar por correo ¢dénde acudimos? ¢qué hacemos?

4.- Bl monitor/ajunto con d operario/a escenifica esas Stuacionesy las andiza.:
1.1.- Reflexiona sobre laStuacion.
1.2.- Decide cud esd Servicio d que acudir.
1.3.- Solicita permiso.
1.4.- Explicade forma asertiva su necesidad.
1.5.- Sediriged Servicio.

5.- El operario/a eldborara una guia de ditintos Servicios haciendo condtar:
- Signosy sefides que identifican cada Servicio
- Servicios que prestan
- Teéfonos de cada uno
- Ubicacidn fisca

6.- El monitor/a aprovechara stuaciones de taler para que pueda redlizar recados sencillos de esta indole.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Solicitar informacidn que necesitaen lacdle.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Observar las personas que hay cerca

2.- Elegir lamas adecuada (Policia Municipa, adulto ...)

3.- Dirigirse hacia esa persona.

4.- Saludarla correctamente.

5.- Solicitar la informacion cortésmente, por favor ¢podria decirme
adecuada..)

6.- Escuchar lainformacion atentamente.

7.- Preguntar S tenemos dudas.

8.- Agradecer lainformacion.

9.- Despedirse.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a junto con & operario/a redizard escenificaciones
Secuencia anterior.

...7y con conducta no verba asertiva (mirar a los ojos, entonacion

para representar la Stuacion 'y modelos de conducta siguiendo la
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO (1)

Utiliza adecuadamente los Servicios Bancarios para meter y/o sacar dinero.
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Entrar d Banco dondetiene libreta.
2.- Sepone en lafilaparaguardar turno o coger n°.
3.- Mirad indicador de n°y se dirige ala ventanilla cuando es su turno.
4.- Sduda.
5.- Expresa de forma asertiva la operacion que quiere redizar.
6.- Firmae impreso que le dan.
7.- Redlizala operacion.
8.- Comprueba en la cartillala operacion.
9.- Sedespide.
10.- Sde de Banco.

141



MATERIALES

Libreta, impresos ...

METODOLOGIA

1,- Informar d usuario del objetivo atrabgar.

2,- Informar alafamiliadd objetivo atrabgar. Intentar lograr su adlianza en la consecucion del mismo.

3,- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracterigticas, necesidade3s 'y origen de la conducta objetivo, las siguientes.
Periodicidad del aprendizaje.
Edtilo dd aprendizge.
Reforzamientos.

1.- El monitor/a junto con € operario/a escenificard esta Situacion parair entrendndose en las habilidades necesarias
2.- El monitor/ajunto con & operario/a redlizard este entrenamiento en Situacion redl.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO (2

En d caso de cgeros autométicos utiliza correctamente |os mismos para redizar |as operaciones de imposicion y/o reintegro.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Sediriged cgero.

2.- Introduce la tarjeta.

3.- Tecdlealacdave.

4.- Sigue lasingrucciones de la pantdla
5.- Findizala operacion.

MATERIALES
Tarjeta, libreta. ..
METODOLOGIA

1,- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.
2,- Informar alafamiliadd objetivo atrabgar. Intentar lograr su dianza en la consecucion de mismo.
3,- Negociar con d usuario, atendiendo a sus caracteristicas, necesidade3s y origen de la conducta objetivo, las siguientes.
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Periodicidad ddl aprendizge.
Edtilo del gprendizge.
Reforzamientos.
1.- El monitor/a junto con € operario/a escenificard esta Situacion parair entrenandose en las habilidades necesarias

2.- El monitor/a junto con & operario/a redizard este entrenamiento en Situacion redl.

3.- En las dtuaciones redes d entrenamiento o puede redizar un compafiero/a suyo con dominio de esa conducta gprovechando recados
sencillos.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Redliza solicitudes en diferentes asociaciones ofy oficinas.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Sedirige alaorganizacion.

2.- entray sduda

3.- Vaadonde se encuentre informacion.

4.- Explicade forma clara cud es su demanda.
5.- Escuchalasindicaciones de forma activa

6.- Agradece lainformacion.

7.- Redlizalas acciones que le han Sdo descritas.
8.- Se despide.

MATERIALES
Impresos de solicitud

METODOLOGIA

1,- Informar d usuario del objetivo atrabgar.

2,- Informar alafamiliadd objetivo atrabgar. Intentar lograr su dianza en la consecucion del mismo.

3,- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracteristicas, necesdade3s y origen de la conducta objetivo, las siguientes:
Periodicidad ddl gprendizaje.
Edtilo del aprendizge.
Reforzamientos.

4.- El monitor/aredizara modelado de conductas a través de Simulaciones y/o Situaciones reales.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Es capaz de utilizar € tfno. particular pararedizar y recibir llamadas.
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

(1) Conductasd llamar por teléfono:
1.- Descolgar € tfno.
2.- ldentificar lasefid de llamada
3.- Marcar e n° deseado.
4.- Al oir en laotralinea que han cogido d tfno. y preguntas, seidentifica
5.- Pregunta por la persona con quien quiere hablar.
6.- Esperaa que se ponga.
7.- Cuando estd en € auricular iniciala conversacion de forma clara exponiendo los motivos de lallamada.
8.- Mantiene la conversacion.
9.- Findizala converscion.

(2) Conductad recibir llamadas:
1.- Identificar & sonido de tfno.
2.- Descolgar € tfno.
3.- Responde con las férmulas verbaes adecuadas. ¢5..7 ¢digame..?
4.- Mantiene conversacion.
5.- Recoge € recado.
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6.- Se despide de forma adecuada

MATERIAL
Teléfono, agenda, cinta con sonidos ...

METODOLOGIA

1,- Informar d usuario del objetivo atrabgar.

2,- Informar alafamiliadd objetivo atrabgar. Intentar lograr su adlianza en la consecucion del mismo.

3,- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracterigticas, necesidade3s y origen de la conducta objetivo, las sguientes.
Periodicidad del aprendizaje.
Edtilo dd aprendizge.
Reforzamientos.

4.- El monitor/a presentad operario/a una cinta con los sonidos habitudes d utilizar € teéfono explicandoles qué sgnifica cada sonido
eindicandoles las formulas verbdes usudes d utilizar € teéfono parallamar y recibir llamadas.

5.- El monitor/a presenta diferentes Situaciones en las que se llama por teléfono ((a un desconocido, solicitando informacion, degjar un
recado...) y las escenifica para moddar las conductas verbales.

6.- El monitor/a modela conductas adecuadas para redizar unallamadainterurbana
- locdizar prefijo
- marcar d prefijoy marcar € n° de teléfono deseado
7.- El operario/ajunto con € monitor/a elaborara una agenda con los tfnos. mas importante de conocidos, casa, trabgo y urgencias.

* En caso de que la persona no reconozca los n° y no pueda marcar se pueden eaborar plantillas con los tfnos. mas importantes
utilizando simbolos que é/ella asocie con los destinatarios (Solo tendrén agujeros los n° amarcar).
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Utilizad tfno. pdblico.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Identificar las cabinas y teléfonos publicos.

2.- Descudgad auricular.

3.- Introduce las monedas

4.- |dentificasefid dellamada

5.- Marcad n°detfno.

6.- Seidentifica

7.- Inicialaconversacion.

8.- Mantiene la conversacion.

9.- Echamas monedas 9 10 necesita.
10.- Findizala conversacion.
11.- Cudga
12.- Recoge las monedas sobrantes.

MATERIALES
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Teléfono, agenda, cinta con sonidos .. ..

METODOLOGIA

1,- Informar d usuario dd objetivo atrabgar.

2,- Informar alafamiliadel objetivo atrabgar. Intentar lograr su dianza en la consecucién del mismo.

3,- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracterigticas, necesidade3s y origen de la conducta objetivo, las sguientes.
Periodicidad del gprendizgje
Edtilo dd aprendizge.
Reforzamientos.

4.- Bl monitor/aensefiara d operario/alos distintos tipos de cabinas y teléfonos publicos (cabinas normales, para minusvaidos,
tel éfonos de establecimientos publicos...)

5.- El monitor/amostrara a operario/a como se ha de efectuar llamada desde un teléfono publico y € operario/aimitarala conducta del
monitor/a Situacion redl.

7.- El operario/ajunto con € monitor/a elaborara una agenda con los tfnos. mas importante de conocidos, casa, trabgo y urgencias.

* En caso de que la persona no reconozca los n° y no pueda marcar se pueden daborar plantillas con los tfnos. mas importantes
utilizando simbolos que é/ella asocie con los destinatarios (Solo tendrén agujeros los n° amarcar).
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Utilizad ligtin telefonico para encontrar n° de tfno. que necesita.

SECUENCIACION DE LA CONDUCTA
1.- Coged ligtin que necesita seguin € n° que necesite.
1. Cdlgero: 2. Paginas Amarillas.

1.2. Locdliza por orden dfa- 2.2.- Buscaen d indice lapag. de
bético e pueblo d quevaa laactividad que desea.

llamar. 2.3.- Abre en esapag.

1.3. Locdizad apdlidodd 2.4.- Buscalaempresa que desea.
dedtinatario. 2.5.- Copiad °.

1.4. Hace un barrido entre  2.6.- Redlizalallamada

los gpellidos hasta encontrar

lasinicides dd nombre.

1,5, Comprueba ladireccion

s lasabe.

1.6. Copiad n° detfno.

1.7. Procede aredizar lallamada
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METODOLOGIA

1,- Informar d usuario ddl objetivo atrabgar.

2,- Informar alafamiliade objetivo atrabgar. Intentar lograr su dianza en la consecucion dd mismo.

3,- Negociar con @ usuario, atendiendo a sus caracteristicas, necesidade3s y origen de la conducta objetivo, las siguientes.
Periodicidad del aprendizaje.
Edtilo del aprendizge.
Reforzamientos.

4.- El monitor/amuestrad operario/acdmo mangar la Guiade Teléfonosy € operario/alocdiza teléfonos conocidos imitando la
conducta del monitor/a.

5.- El monitor/a propondra buscar n° de teléfono de diferentes personas e Ingtituciones que € operario/alocdizara
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Conocer € vaor y funcion dd dinero.
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Reconoce y hombra las monedas.

2.- Reconoce y nombralos billetes.

3.- Reconoce @ vaor de monedas.

4.- Reconoce d vaor delos billetes.

5.- Redizaequivaencias de monedas.

6.- Redliza equivaencias de monedas'y hilletes.

7.- Sumamonedasy billetes hasta un importe determinado de coste de u n producto.

MATERIAL

Hoja, papel, monedas, hilletes, cgja, €tc ...

METODOLOGIA

I1.- El me%rzlai;or/a presentara las monedas de 1,5,10,25,50,100, diferenciandolas por su color, tamafio y valor explicando las dos caras de
asmon

2.- El monitor/ale seguira presentando las monedas anteriores y pedirdd operario/a que sefide unamoneday digasu vdor. El
monitor/a repetiré esta actividad con otras monedas.
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3.- El monitor/a dibujard sobre € pape @ contorno de las diferentes monedas, luego repartird d operario/a diferentes monedas que
tendrd que ir poniendo en su lugar diciendo € vaor de la moneda
4.- El monitor/a preparara diferentes cgjitas y en cada una de €llas, pegara unamoneda. Pondra delante delante del operario/alas cgasy
diferentes monedas. El monitor/a pedirad operario/a que meta cada una en su cgja correspondiente y que compruebe que la moneda que
introduce esigud ala que esta pegada en lacgja El monitor/a preguntara qué moneda introduce en cada ocasion.
5.- El monitor/aentregara d operario/a unas monedas para que las ponga encima de la mesa. EI monitor/a cogera una moneda
determinaday animarad operario/a que busque monedas iguaes.
El monitor/a repetira la actividad hasta que € operario/a sea capaz de reconocer la moneday luego larealizara con otras monedas.
6.- El monitor/a presentara muchas monedas y dira a operario/a que separe las digtintas clases de monedas, formando montones con
cada una de ellas. El monitor/aira preguntando qué monedas son las que pone en € monton.
7.- El monitor/aexplicay muestrad operario/alas relaciones de equivalencia entre las distintas monedas y billetes:

100 pts= 2 de 50; 4 de 25; 2 de 25+1 de 50

500....
8.- El monitor/a colocara diferentes monedas sobre lamesa. Darauna d operario/ay éste tendra que coger del monton, las monedas que
equivalen alaque d tiene en lamano.
9.- El monitor/a colocard en un recipiente frente d operario/a, varias monedas distintas Se le dird al operario/a que coja cada unade las
monedas y las cuente. EI monitor/a corregirad operario/as se equivoca, y le pedira que repitala actividad.
10.- El monitor/a presentard d operario/a diferentes articulos con un precio inferior a 100 ptas. El operario/a dirdla moneda con laque
puede hacer la compra.
11.- El operario/airadiciendo compras que puede redizar con las diferentes monedas.
12.- El monitor/a recortara de revistas, fotografias de productos con su precio (menor de 100 ptas). El operario/a deberd de sefiaar las
monedas que se corresponden con |os mismos.
13.- El monitor/aredizara actividades semeantes con € resto de monedasy billetes.
14.- El monitor/a presentard monedas y billetes de diferente valor y € operario/alas ordenard de mayor a menor segiin su vaor.
15.- El monitor/a presentard unamoneda o hillete y € operario/aredizara un cambio de monedas. Por g.: leda 1l de 100y € operario/a
dara diferentes monedas hasta llegar a 100pts.

NOTA: Es importante que € usuario disponga de su uso funcional del dinero s no es capaz de hacer uso exacto, es decir, €l usuario debe ser capaz de poder hacer uso del dinero en
situaciones donde se pueda desenvolver de forma auténoma.
Deberia ser capaz de identificar aquellas monedas'y billetes necesarios para realizar sus compras habituales (billete, tabaco, bollos, etc ...)
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Redlizar compras sencillas de forma auténoma.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a recontara diferentes fotografias de folletos de propaganda de comercios, y redizarén una smulacion de compra-venta.
En esta smulacion seguirdn los sguientes pasos:

.- ldentificaray/o locdizara |latienda adecuada parala compra que se vaaredizar.
.- Redlizara un listado de lo que vaacomprar.
.- Redlizardun cdculo del coste de la compra.
.- Cogeralos hilletes y monedas que necesite.
.- Redlizara una representacion de la compra- venta junto con € monitor/a Sguiendo la Siguiente secuencia
1.- Dirigirse alatienda
2.- Sdudar
3.- Solicitar producto
4.- Preguntar ¢cuénto es?
5.- Dar d dinero
6.- Recoger vudtas
7.- Comprobar € cambio

8.- Despedirse
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2.- El monitor/a solicitarad operario/a que redlice un presupuesto de cosas que se pueden comprar por X ptas.

3.- El monitor/a solicitara d operario/a que redice una lista de cosas que habitudmente compra con su coste. El operario/a identificara
las monedas y/o hilletes que necesita, asi como & cambio que le han de devolver.
4.- El monitor/aenviarda operario/aaredizar pequefios recados en los que tenga que comprar y comprobar cambios.

NOTA: Es importante que €l usuario disponga de su uso funcional del dinero si no es capaz de hacer uso exacto, es decir, e usuario debe ser capaz de poder hacer uso del dinero en
situaciones donde se pueda desenvolver de forma auténoma.
Deberia ser capaz de identificar aguellas monedasy hilletes necesarios para realizar sus compras habituales (billete, tabaco, bollos, etc ...)
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Asociar @ sueldo con su actividad abord.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicara a operario/a en qué consiste trabgjar, como a cambio del trabgo que rediza existe un pago econdmico y éste
s reflgaen lasndminas. El monitor/ale ensefiard ainterpretar la ndomina explicando los diferentes conceptos que aparecen.

2.- El monitor/a comprobara la ndmina junto con e operario/a andizando los cambios que se produzcan y sus causas (pluses,
descuentos...)
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Hacer uso de pequefias cantidades de dinero.

METODOLOGIA

1.- El monitor/ainformardalafamiliadd objetivo atrabgar para establecer pautas conjuntas de actuacion. Algunas de dlas podrian ser:

.- Dar pequefias cantidades de dinero a operario/a para que pueda redlizar sus propios gastos (por €.: comprar algo para el
descanso, tomar café, autobus...).Siempre tendremos en cuenta las posibilidades econdmicas de las familias.

.- Dgarle asu cargo dgunas compras familiares de fécil gecucidn (comprar pan, peridico...)

.- Dedicarle un tiempo antes de la compra, para comprobar € dinero que lleva, 1o que e tienen que devolver..., y después, para
comprobar € gasto.

2.- El monitor/ainformaraa usuario/add objetivo atrabgar y de las actividades que redizardn. Se puedeiniciar € entrenamiento con
las actividades que corresponden a objetivo de redlizar compras sencillas.

3.- El monitor/a elaborara unalista de pequefias compras que € usuario/arediza diariamente, asi como del costo de cadaunade dlas. El
monitor/a redlizara una escenificacion de compra: venta de esos productos, teniendo en cuenta las diferentes posibilidades que se pueden
producir ( importe exacto, billetesy monedas superiores d vaor de lacompra, pararedizar |la comprobacion de las vueltas..)

4.- Envez deredizar la escenificacion, se puede trabgar esto con antelacion aque @ operario/aredice lacompra. Por g.: S €
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operario/atiene que comprar un bono-bus.

1°.- Traerd d dinero a trabgjo.

2°.- El operario/ajunto con € monitor/a comprobaran € dinero que trae

3°.- El operario/adira cuanto vae € bono-busy cuanto le tienen que devolver.

4°.- El monitor/ale corregiras se equivocay selo explicara bien.

5.- Poco a poco, € monitor/aensefiaraa operario/aa planificar sus gastos diarios para que sea capaz de mangar @ s0lo su presupuesto.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Redizar unaprevision de la utilizacion del sueldo.

METODOLOGIA

1.- El monitor/ainformaraalafamiliade objetivo atrabgar para establecer pautas conjuntas de actuacion. Algunas de dllas pueden ser:
.- Hablar con d operario/a para decidir la cantidad de sueldo de la que dispondra
.- Darle dgunas responsabilidades para que d/dlatenga que organizar su propio dinero.
2.- El monitor/ainformarad usuario/a sobre € objetivo atrabgjar ensefiandole a planificar sus gastos mensuaes.
3.- El operaio/a junto con € monitor/a eaborara un listado de las cosas que sudle redizar durante € mes sguiendo las siguientes
pautas:
1.1.- Redizar unalista con los gastos mensudes que prevé
1.2.- Diferenciar |os gastos esencides de los secundarios.
1.3.- Guardar la cantidad de gastosfijos.
1.4.- Decidir la cantidad de dinero que puede gastar en & mesy la de ahorro.
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4.- El monitor/a, con estos datos, ensefiara d operario/aa gestionar € dinero semandmente. Paraello:
4.1.- Comprobaran € dinero necesario para los gastos fijos de la semana.

4.2.- El operario/a gpuntara diariamente en una ficha, los gastos diarios redizados, en qué lo han gastado, y @ dinero que les
queda.

4.3.- Al findizar la semana comprobaran los gastos redlizados y d estado de sus cuentas.

5.- El monitor/a, en un principio, redizard un seguimiento semand, evauando la organizacion de gastos que € operario/a ha registrado
en au ficha e introducira las medidas de mgora

6.- Una vez que d operario/a ha adquirido cierta autonomia en la gesion de su dinero, € monitor/a informard a la familia de su
evolucion y delegara en ella estos seguimientos.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Buscar informacion de las ofertas de empleo en distintos medios.

MATERIALES

- Fichas-resumen sobre lainformacion que se vaa dar
- Moddos de Curriculum Vitae y de Cartas de presentacion
- Pag. Amaillas.

METODOLOGIA

1.- El monitor/a preguntarad operario/as aguna vez ha buscado empleo, donde lo ha hecho, como, qué dificultades ha encontrado...
2.- A partir delo que ya sepa e operario/a,  monitor/a explicaré claramente dénde se puede buscar empleo:
- INEM, LANGAI, ETTs, Agencias de sdleccion de persond 'y colocacidn, Administracion...
El monitor/a explicara qué son, qué servicios ofrecen, qué hay que hacer, donde se encuentran...
- Anuncios de periodicos y como esti organizada lainformacion en los mismos
- P&ginas amarillas. El monitor/a ensefiara aredizar la blsqueda de empresas.
3.- El monitor/a explicara cudes son los ingrumentos de busqueda de empleo, en qué consisten, como se hacen...
-Curriculum Vitae: Estructuray contenido.
-Cartas de presentacion . Tipos ( respuestaaanuncios'y autocandidatura)
4.- El monitor/a mostrard modelos de Curriculum Vitae y € operario/a redizara € suyo propio con @ moddo presente y siguiendo las
pautas del monitor/a.
5.- El monitor/a presentara diferentes model os de cartas de presentacion y e operario/a escribiré las suyas con € modelo presente.
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6.- El monitor/aexplicardd operario/ad procedimiento a seguir en la bisgueda de empleo:

1.- Redizad Curriculum Vitae.

2.- Acude a INEM, LANGALI, ETTs..., para gpuntarse.

3.- Presentaen d INEM, LANGALI, ETTs, su Curriculum Vitae.

4.- Miratodos dias los anuncios de empleo de diferentes periddicos.

5.- Sdecciona agudlas que responden a su perfil.

6.- Enviasu Curriculum Vitae junto con una carta de presentacion.

7.- Redliza una lista de personas que conoce.

8.- Comunica a esas personas que esta buscando empleo.

9.- Sdlecciona en paginas amarillas empresas que se dedican alaactividad de su profesion.
10.- Escribe cartas de presentacion a esas empresas que enviajunto con € Curriculum Vitae,

7.- El monitor/ajunto con @ operario/a redizara dguna escenificacion en este sentido para modelar su conducta.
Por g.: Acudir d INEM . El monitor/ahace € papel del técnico del INEM y d operario/a acude a solicitar empleo

Nota: Seria conveniente gue se pudiera formalizar una formacion al grupo sobre Orientacién Laboral y Busgueda de empleo.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Escribir cartas demandando empleo, bien de autocandidatura, bien de respuesta a anuncios de prensa.
MATERIALES

Periddico, Paginas Amarillas, Modelos de Cartas...
METODOLOGIA

1.- El monitor/aexplicara claramente sobre la Carta de presentacion:

- Quées

.- Paraquédrve

.- Diferentes tipos (Respuesta a anuncio de periddico, de autocandidatura)

.- Edtructuray contenido
-Escribe su nombre y direccidn en € margen superior izquierdo
-Escribe los datos de la empresa en € margen superior derecho.
-Escribe lalocalidad desde donde se escribe y la fecha debajo de |os datos de la empresa
-Escribe los encabezamientos apropiados. ( Muy Sres. Mios; Estimado, Sr....)
-Expone € moativo delacartaen d primer parrafo.
-Escribe las caracterigticas personaes que se adecuan a perfil en € segundo parafo
-Remarcad objetivo de solicitud y muestra interés por € puesto en € tercer parrafo.
- Se despide de forma apropiada.
-Escribe d nombre completo en la parte inferior derecha
-Frma
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2.- El monitor/a junto con € operario/a mirara en la prensa los anuncios de trabgo y sdeccionaran aguellos a los que € operario/a
podria oprat.

3.- El monitor/a intentard que € operario/a reflexione sobre sus caracterigticas personades y de formacion que se adeclian a esos puestos
seleccionados.

4.- El monitor/a presentara un modelo de carta de respuestaa anunciosy selaexplicarad operario/a.

5.- El operario/a escribird la carta de respuesta alos anuncios sel eccionados, teniendo como modelo la carta presentada por € monitor/a.

6.- El monitor/a junto con € operario/a buscara en las paginas amarillas agunas empresas a las que € operario/a, por su pefil, pueda
tener acceso.

7.- El monitor/a presentara a operario/a una carta de presentacion, en la que una persona se presenta a una empresa para ofrecer sus
servicios, sn que estos hayan sdo demandados (Carta de Autocandidatura)

8.- El operario/a escribira una carta alas empresas sdeccionadas, teniendo como modelo la carta presentada por € monitor/a.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO

Rdlenar impresos de empleo sin ayuda.

MATERIALES

Boligrafo, impresos, pizara...
METODOLOGIA

1.- El monitor/a explicarala secuencia a seguir en la cumplimentacion de impresos :
1.- Recoge @ impreso.
2.- Rellena sus datos persondes de formaclaray legible.
3.- Escribe su datos sobre formacion en € gpartado correspondiente.
4.- Escribe datos sobre experiencialaboral en e gpartado correspondiente.
5.- Escribelafecha
6.- Firma.
7.- Presentalos documentos necesarios adjuntar al impreso.
2.- El monitor/a presentara diferentes model os de impresos. (INEM, LANGAI, LANTEGI ...) y explicardd significado
de cada uno de |os apartados que suelen aparecer.
3.- El operario/ardlenaralos diferentes impresos .
4.- El monitor/a moddara la conducta dd operario/a cuando le pregunte sobre como relenar dgun apartado. EI monitor/a le mostrara
con su conducta, cdmo debe debe dirigirse alas personas para solicitar informacion.
5.-El operario/a, individuamente, rellenaraimpresos hasta memorizar los detos.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Redlizar entrevistas de trabgo.
MATERIALES

Ficha-sintesis con agunas cuestiones de interés, mesa, sillas ...
METODOLOGIA

1.- El monitor/apreguntardd operario/as haredizado dguna vez dguna entrevista de trabgjo. En caso &firmativo comentardn la

experiencia, como fue, que le puso nervioso, en qué ocasién NO SUPO qué responder, €tc...

2.- El monitor/a explicara cuestiones de interés sobre la entrevigta de trabgjo a partir de los conocimientos y experiencia que € operario/a
tiene:

.- Tipos de entrevigta ( individua y colectiva) y en qué condsten
.- Informacidn a preparar cuando se va a unaentrevista
.- Puntos fuertes del operario/a (1o que sabe hacer bien)
.- Conocimientos sobre la empresa ala que se opta
.- Como hade ser la actuacion en la entrevista
- Imagen
.- Sdudos
.- Comportamiento verba
.- Comportamiento no-verbal
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.- Respuestas posibles ante preguntas o/y observaciones que hace  entrevistador/a

3.- El monitor/a y d operario/a redizardn smulaciones de entrevidtas, para aprender haciendo. Algunas pautas a seguir en edas
representaciones.

1.- Entray saluda cortésmente estrechando lamano s selatienden.

2.- Se denta en postura correcta.

3.- Responde adecuadamente a las preguntas que se le hacen.

4.- Muestra conducta no verbal asertiva (ausencia de nerviosismo, contacto ocular, tono de voz adecuado...).
5.- Redlizalas preguntas que son pertinentes Unicamente.

6.- Se despide cortésmente.
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AREASDE TRABAJO

OBJETIVO OPERATIVO
Reconoce las horas y minutos en los relgjes que habituamente utilice (digitd, agujas ...).
SECUENCIACION DE LA CONDUCTA

1.- Asociar lahoradel reloj con las actividades que redliza.
2.- |dentificarlas horas enteras.

3.- Identificalas horas medias.

4.- ldentificalos cuartos.

5.- Identificalos minutos

MATERIALES

Diferentestipos derelojesal inicio delainstruccion se puede usar uno que ellos puedan manipular sus agujas.

Papel y bali, folio con relojes dibujados.
DESCRIPCION Y METODOLOGIA

Estrategias

1,- Informar & usuario ddl objetivo atrabgar.

2,- Informar alafamiliadd objetivo atrabgar. Intentar lograr su dianza en la consecucion del mismo.

3,- Negociar con € usuario, atendiendo a sus caracterigticas, necesidade3s y origen de la conducta objetivo, las siguientes.
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Periodicidad ddl gprendizge.
Edtilo dd aprendizge.
Reforzamientos.

PROCEDIMIENTO

1,- Laconducta se trabgjara paso a paso. Asegurarse de que se ha adquirido bien un paso antes de iniciar € entrenamiento del siguiente.
2.- Al inicdarse € entrenamiento de cada paso de la secuencia, puede resultar de ayuda adoptar las siguientes pautas:
Ingtruccion verba + modelado + ingigacion fisica (3 se requiere).
Seglin se va adquiriendo la conducta, ir retirando graduamente los apoyos (primero la ingigacion, luego € modeado,
findmente laingruccion verbd).
Reforzar cada éxito. Seglin se vaya progresando en € programa e refuerzo se ira haciendo cada vez mas exigente.

Volver d princio
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