Reportaje

Discapacidad
y Universidad
¢ Realidades
encontradas?

El nimero de estudiantes con discapacidad en la etapa universi-
taria no supera el 0,5 por ciento en toda Espafia. Las dificulta-
des que afronta este este alumnado son diversas: barreras de
accesibilidad fisicas y virtuales, escaso conocimiento de la
discapacidad por parte de los profesores y gastos muy abultados
por motivo de cambio de domicilio o transporte. Gracias a la
creacion de los Departamentos de Atencion a los Estudiantes
con Discapacidad y a una normativa homogénea, podrian

verse solucionados muchos de estos problemas

Leonor Pérez

aniel Montalvo comenz6 la

Licenciatura en Filologia In-

glesa hace cuatroanosenla

Universidad de Alcala de He-
nares (Madrid). Presenta ceguera total y
ha conseguido superar al mismo ritmo
que los demas alumnos las asignaturas
que contenia su plan de estudios: “Creo
que lo que mds complicado me resultaba
al principio era disponer de una version ac-
cesible de los exdmenes para poder res-
ponderlos en iqualdad de condiciones que
mis comparieros”.

Gracias a la intermediacién de un pro-
fesor de la facultad, el departamento
acordé6 con Daniel establecer un protoco-
lo personalizado para realizar las pruebas
escritas. Este consistia en utilizar un por-
tatil, que aportaba la universidad, y la
linea braille que él tenia cedida por la
ONCE como prestacion a puesto de estu-
dio, para realizar el examen. De esta
forma, los profesores llevan el cuestiona-
rio en un disco, lo introducen en el orde-
nador accesible y Daniel cumplimenta la
prueba en un documento de word. Aun-
que éste pudiera ser un mecanismo
recomendable y extrapolable a otras fa-
cultades, no existe un procedimiento ge-
neralizado para desarrollar estas adapta-
ciones,ya que, en la mayoria de los casos
depende directamente de la disposicion
de los profesores o de que existaen la
universidad el Departamento de Atencién
al Estudiante con Discapacidad.

El total de estudiantes universitarios
con discapacidad, segun el Libro Blanco
de la Universidad y la Discapacidad, osci-
la entre los 7500y 8.000 personas apro-
ximadamente, es decir, un 0,5 por ciento
de la poblacién total que cursa esta etapa
educativa. Ademas, en las universidades
privadas las dificultades econémicas a las
que se expone el sector de la discapaci-
dad se multiplicany la tasa de incorpora-
cion real baja a la mitad. En general, pre-
dominan las personas con discapacida-
des fisicas en cuatro de cada diez casos,y
en uno de cada siete las discapacidades
sensoriales.

Segun el documento, una de las princi-
pales razones de la escasa presencia de
las personas con discapacidad en la uni-
versidad es el abandono precoz de los es-
tudios por parte de estos alumnos en las
ensenanzas de régimen general y obliga-
torio. La presencia de estas personas en
Bachillerato es muy limitada, por lo que
la demanda potencial de estudios uni-
versitarios por parte de esta poblacion se
reduce de forma drastica.

El coordinador del Libro Blanco sobre
Universidad y Discapacidad, Antonio Pe-
ralta, recuerda que la incidencia del aban-
donoen los primeros cursos de esta etapa
educativa no es exclusivo del sector de la
discapacidad. Sin embargo, explica que,
en muchas casos, la desmotivacion pre-
matura de las personas con discapacidad
viene ocasionada por gastos econémicos

cermi.este periddico de la discapacidad

desorbitados si implica cambio de resi-
dencia o por equivocarse en la eleccion
de la carrera, ya que muchas de ellas eli-
gen en funcion de la accesibilidad del plan
educativo y no de sus preferencias voca-
cionales. “La llegada a la Universidad su-
pone —afirma Peralta—tener delante un
valladar casi inexpugnable al que se llega
agotado por las barreras que se han teni-
do que superar en los ciclos anteriores” Es
en este ciclo cuando, a su juicio, se debie-
ran poner en practica todos los apoyos,
apostando por nuevos y viejos medios de
orientacion, de acogida, de informaciony
de acceso curricular.

Respecto a la accesibilidad del entorno,
se reconocen mejoras, sobre todo en los
campus de nueva construccion, pero se
echan en falta suficientes recursos técni-
cos.En los entornos virtuales y tecnologi-
cos persisten muchos obstaculos y tam-
poco las actividades universitarias y de-
portivas parecen gozar de un amplio
espectro de oportunidades para personas
con discapacidad. Montalvo reconoce que
la pagina web de su universidad esta asu-
miendo importantes mejoras de accesi-

MAYO 2008

bilidad, que facilitan la navegacién con su
lector de pantalla: “Necesitamos que haya
equipos informdticos con las herramien-
tas de accesibilidad adecuadas en las bi-
bliotecas y en las salas de tecnologia para
poder acceder a la informacion bibliogrd-
fica o a los contenidos que se explican en
clase”. Considera aconsejable ademas
“ue se habilitaran mecanismos virtuales
para resolver tramites burocrdticos de la
universidad, ya que, normalmente, es obli-
gatorio cumplimentar instancias impresas
e inaccesibles”.

NORMATIVA DISPERSA

Carlos Carrasco ha cursado la Licenciatu-
ra en Periodismo en la Universidad Car-
los 11l de Madrid y recuerda que, a pesar
de desplazarse en silla de ruedas, no tuvo
nunca ningun problema para acceder a
las diferentes instalaciones de su facul-
tad: “Considero que estuve en una de las
universidades mds accesibles que conoz-
co porque tiene rampas para salvar los es-
calones, ascensores para subir y bajar de
planta, e incluso, las puertas pesadas de
las cafeterias las cambiaron por automd-
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“Hay que evitar que cursar estudios universitarios
sea mas parecido a una heroicidad personal
que a la normalidad” -

Antonio Peralta Morales
Coordinador del Libro Blanco sobre Universidad y
Discapacidad, Master en Antropologia

Aplicada al Bienestar Social

—

ticas a partir de una peticion mia”.

Gracias a los Departamentos de Aten-
cion a Personas con Discapacidad de esta
y otras universidades, se resuelven las di-
ficultades de este sector social, pero se
echa en falta una normativa comun que
establezca sus cometidos. Antonio Peral-
ta resume sus funciones que son la de ca-
nalizar la informacion, ayudar a la trami-
tacion de peticiones, ejercer de agentes
de sensibilizacion y se convierten, muchas
veces, en interlocutores privilegiados de
la poblacién con discapacidad. Sin duda,
estos departamentos son positivos y se
deberian extender a todas las universi-
dades, dandoles el contenido y el poder
de decision que merecen.

En el Libro Blanco sobre Universidad y
Discapacidad se demuestra que Espana
dispone actualmente de un corpus legis-
lativo prolijo con relacién a la discapaci-
dad, que recoge e interpreta las disposi-
ciones estatales sobre las pruebas de ac-
ceso, las cuotas de reserva del 3 por ciento,
la gratuidad de la matricula o las adapta-
ciones de acceso al curriculo. No obstan-
te, Peralta indica que las diferencias entre

¢Qué tipo de discapacidad po-
dria decirse es la que mayores
dificultades presenta en el ac-
ceso al ambito universitario?
Creo que tiene que ver mas
con las medidas positivas exis-
tentes en cada universidad
que con el tipo de discapaci-
dad. Con las ayudas técnicas
adecuadas para el acceso
igualitario al curriculo, incluso
personas con discapacidades
severas, pueden cursar con
éxito estudios universitarios.
En el fondo, la filosofia del Di-
seno Universal se basaen la
existencia de la diversidad,
también de discapacidades,
para la que la sociedad y la
universidad deben estar pre-
paradas.

¢Por qué cree que disminuye
tanto el nimero de incorpora-
ciones en las universidades
privadas?

Una primera dificultad, obvia,
parece ser el precio de las
mismas, lo que es extensible

al resto de alumnado. La se-
gunda, menos evidente, es
que los servicios y programas
en estas universidades son
escasos y, con alguna excep-
cién, con menos medios y re-
cursos que las universidades
publicas. En general, dificil-
mente se recoge en sus esta-
tutos la atencion a las perso-
nas con discapacidad, lo que
dificulta la puesta en marcha
de medidas positivas.

¢Por qué es necesaria una nor-
mativa en la que se establez-
can las medidas de accion po-
sitiva en el ambito universita-
rio?

Una primera causa es la ga-
rantia de la igualdad de toda
la ciudadania en el acceso a
los bienes y servicios de la so-
ciedad: el derecho a cursar es-
tudios universitarios en igual-
dad de condiciones es uno de
éstos. Para garantizar dicha
igualdad de oportunidades,
las personas con discapaci-

dad necesitan medidas, recur-
S0S, Servicios y programas
que pongan a su alcance los
contenidos curriculares y los
recursos pedagoégicos ade-
cuados. Cuando dichas medi-
das de accién positiva son
graciables, pierden fuerzay
coherencia, y pueden fomen-
tar la desigualdad de acceso
entre unos y otros estudian-
tes, en funcion de variables
tales como el lugar de resi-
dencia, los estudios elegidos
o el tipo de discapacidad. Hay
que evitar, a toda costa, que
cursar estudios universitarios
sea mas parecido a una heroi-
cidad personal,y familiar en
algunos casos, que a la nor-
malidad.

¢Considera que se aborda con
suficiente rotundidad temas
como el de la accesibilidad o la
discapacidad en las carreras
universitarias?

El Diseno para Todos no im-
pregna todavia el conjunto de

servicios y de recursos dispo-
nibles, ni siquiera un mundo
universitario al que se le su-
pone pioneroy lider de la in-
novacion: Persisten obstacu-
los actitudinales y estructura-
les que impiden dotar de
recursos mejoras y revolucio-
nes de concepto en la accesi-
bilidad universal: acceso para
todo el mundo, con y sin dis-
capacidad. Algunas universi-
dades si que han apostado
fuerte por la presencia de
esta accesibilidad, en estu-
dios de primero, segundo o
tercer ciclo, 0 como formacion
complementaria en carreras
de todo tipo. En esta direc-
cion, por ejemplo, podemos
situar la creacion de una Ca-
tedra de Accesibilidad. =

universidades se traducen, basicamente,
en la profundidad de su legislacion, la
puesta en marcha de los servicios o pro-
gramasy la sensibilidad de los 6rganos de
gestion de las distintas universidades, “de
manera ideal, y con la legislacion y los re-
cursos adecuados, mejoraria el accesoy la
permanencia del alumnado universitario
con discapacidad, el nimero de estudian-
tes integrados y la tasa de éxito que ob-
tendrian”.

Aunque se ha avanzado mucho en los
Ultimos afos en la implantacion de pro-
gramas y servicios de apoyo a estudian-
tes universitarios con discapacidad, la he-
terogeneidad y diversidad de medios
entre universidades es un obstaculo para
la libre movilidad interuniversitaria. Asi,
por ejemplo, es posible que dentro de |a
misma Universidad coexistan modelos
diferentes de atencion entre distintas fa-
cultades y lo mismo puede suceder den-
tro de una misma comunidad auténoma.
“Como limitadoras de su funcion, podemos
citar la falta de recursos humanos y técni-
cos, asi como de estabilidad presupuesta-
ria. Entre las circunstancias favorecedoras,

Antonio Peralta:

“La llegada a la universidad
es un valladar al que se llega
agotado por las barreras que
se han tenido que superar

en ciclos anteriores”

se constatan, entre otras, la existencia de
voluntariado, el reconocimiento estatuta-
rio y la multiplicidad de funciones de di-
chos servicios o programas: informacion,
ayuda, sensibilizacion”.

PRESENCIA DE LA DISCAPACIDAD

Las medidas positivas no se deben limi-
tar al accesoy la permanencia de los es-
tudiantes universitarios con discapacidad,
sino extenderse a todas las facetas de la
vida universitaria. Las practicas en em-
presas, potenciadas por el marco univer-
sitario europeo, son una buena oportuni-
dad de publicitar la apuesta por la Res-
ponsabilidad Social Empresarial, un valor

en alza. La nueva Ley de Contratos, por
ejemplo, es una posibilidad de incidir en
este ambito. Peralta alude, a pesar de su
antigtiedad, a la LISMI que continua sien-
do valida como mecanismo de insercion:
“de todas maneras, creo que se podria re-
flexionar sobre medidas positivas concre-
tas de insercion de titulados universitarios
con discapacidad, mds alld de las ya exis-
tentes”.

Es mas, la presencia de personas con
discapacidad en el ambito universitario
podria funcionar como un mecanismo de
retroalimentacion, ya que si aumenta el
numero de estudiantes redundara favo-
rablemente en la presencia de profesora-
doy personal de administraciony de ser-
vicios con discapacidad en las universi-
dades espanolas.

En cuanto al enfoque transversal y es-
pecifico sobre discapacidad en los planes
de estudio, se empieza a concretar en dis-
ciplinas relacionadas con la accesibilidad
y el [+D+l. Sin embargo, segun el Libro
Blanco, faltan contenidos en las materias
troncalesy en las obligatorias de las dife-
rentes areas de ensenanza. [



