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Se autoriza ala personatitular de la consejeria competente en materia de
cooperacion para que dicte las normas complementarias que sean necesarias
paralaaplicacion y el desarrollo de este Decreto.

Disposicion final segunda

Este Decreto entrara en vigor a dia siguiente de haberse publicado en el
Boletin Oficial delas |lles Balears.

Palma, 25 de julio de 2008

El presidente
Francesc Antich i Oliver

La consgjera de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracién
Fina Santiago Rodriguez
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Num. 14159
Decreto 79/2008, de 25 de julio, por e cual se suprime la
Delegacién del Gobierno de las Illes Balears para la
Cooperacion al Desarrollo

El articulo 10 del Decreto 1/2004, de 2 de enero, del presidente delas|lles
Balears, ya derogado, establecia la estructura orgénica de la Consgjeria de
Presidenciay Deportes, en el cual se determinaban como competencias de ésta,
mediante la Direccion General de Cooperacion, las funciones relativas ala coo-
peracién social y alas relaciones de solidaridad con otros pueblos.

La accion del Gobierno en esta materia se materializa en el apoyo y la
financiacion de importantes proyectos que impulsan organizaciones no guber-
namentales y otros agentes de cooperacion, dirigidos a contribuir alamejorade
las condiciones de viday alas posibilidades de desarrollo econémico y social
sostenible de los pueblos menos favorecidos del mundo.

Para realizar esta tarea, se consider6 conveniente crear la Delegacion del
Gobhierno de las llles Balears para la Cooperacion a Desarrollo, mediante el
Decreto 88/2005, de 29 de julio (BOIB ndm. 117, de 6 de agosto).

El articulo 1 de este Decreto establecia que la Delegacion quedaba ads-
crita a la consejeria competente en materia de cooperacion. Por otra parte, el
articulo 3.2.e) sefialaba que correspondia a delegado de Gobierno de las Illes
Balears para la Cooperacién a Desarrollo cuaesquiera otras funciones que le
encomendase €l consgjero o consejera competente en materia de cooperacion.
En consecuencia, mediante la Resolucion de la consejera de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracion de 24 de septiembre de 2007 se delegaron determina-
das competencias propias de la consgjeria a la Delegacion de Gobierno de las
Illes Balears para la Cooperacién a Desarrollo.

Mediante el Decreto 14/2008, de 28 de marzo, del presidente de las Illes
Balears, por e cual se modifica el Decreto 11/2007, de 11 de julio, del presi-
dentedelas|lles Balears, por el cual se establecen las competenciasy la estruc-
tura organica de las consgerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, se constato la conveniencia de crear una nueva
direccion general, denominada Direccion Genera de Planificacion y Formacion
de los Servicios Sociales, y delimitar el &mbito material de actuacion con el fin
de mejorar la estructura orgénica de la Consgieria de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracion.

Atendiendo a las funciones otorgadas a la Direccion General de
Planificacién y Formacion de los Servicios Socialesy las que corresponden ala
Direccion General de Cooperacion, se considera que hay una duplicidad de
competencias con las funciones que son propias de la Delegacion del Gobierno
de las Illles Balears para la Cooperacion en el Desarrollo establecidas en el
Decreto 88/2005 y en la Resolucién de la consgjera de 24 de septiembre de
2007.

Por lo tanto, una vez que mediante la Resolucién de la consgjera de
Asuntos Sociales, Promocién e Inmigracién de 8 de abril de 2008 (BOIB nuim.
56, de 24 de abril) se revoco expresamente |la delegacion de determinadas com-
petencias propias de la Consejeria de Asuntos Sociales, Promocion e
Inmigracion en la Delegacion del Gobierno de las llles Baears para la
Cooperacion a Desarrollo; por razones de eficiencia, eficaciay organizacion, y
para evitar la duplicidad de érganos con idénticas funciones, hay que suprimir
lamencionada Delegacion, por |o cual este Decreto pretende derogar el Decreto
88/2005.

De conformidad con el articulo 19.5 delaLey 4/2001, de 14 de marzo, del
Gobierno de las Illes Balears, es facultad del Consejo de Gobierno aprobar las
disposiciones reglamentarias que le corresponde dictar.

Visto todo eso, a propuesta de la consgera de Asuntos Sociaes,

Promocion e Inmigracion, y habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en
lasesion de 25 de julio de 2008

DECRETO
Articulo Gnico

Se suprime la Delegacion del Gobierno de las llles Baears para la
Cooperacion a Desarrollo, cuyas funciones quedan atribuidas ala Consgjeriade
Asuntos Sociales, Promocién e Inmigracion mediante la Direccion General de
Planificacion y Formacion de Servicios Sociales y la Direccion General de
Cooperacion.

Disposicion derogatoria Unica

Se deroga el Decreto 88/2005, de 29 de julio, por € que se crea la
Delegacion del Gobierno de las |1les Balears parala Cooperacion a Desarrollo.

Disposicion final Gnica

El presente Decreto entrard en vigor a dia siguiente de haberse publicado
en el Boletin Oficial delasIlles Balears.

Palma, 25 de julio de 2008

El presidente
Francesc Antich i Oliver

La consgera de Asuntos Sociales,
Promocién e Inmigracion
Fina Santiago Rodriguez

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS

Num. 14177
Correccion de errores del Decreto 68/2008, de 6 de junio, por €l
cual seregulan las ayudas para favorecer el acceso a la vivienda
en el marco del Plan estratégico de vivienda 2008-2011

Advertido un error material en el texto del Decreto 68/2008, de 6 dejunio,
por e cual se regulan las ayudas para favorecer €l acceso a la vivienda en el
marco del Plan estratégico de vivienda 2008-2011, publicado en e Boletin
Oficia dela Comunidad Auténoma niimero 83, de 14 de junio de 2008, se pro-
cede a efectuar la rectificacion oportuna:

Donde dice:

‘Articulo 12 . Calificacion de viviendas libres de nueva construccion
como protegidas

LaConsgjeriade Vivienday Obras Publicas podra calificar viviendas pro-
tegidas de régimen especial, precio general o de precio concertado las viviendas
libres de nueva construccion, a instancia del promotor, durante su construccion
y hasta el primer afio cumplido desde la expedicion de la licencia de primera
ocupacion, €l certificado final de obra o la cédula de habitabilidad, segin pro-
ceda, siempre que cumplan los requisitos necesarios a tal efecto por lo que se
refiere a superficie Util méxima, precio méximo de venta por metro cuadrado de
superficie Util y niveles maximos de ingresos de los adquirentes.

Unicamente se puede solicitar la calificacion de edificios completos o
escaleras completas.’

Debe decir:

‘Articulo 12. Calificacion de viviendas libres de nueva construccion como
protegidas

LaConsgjeriade Vivienday Obras Publicas podra calificar viviendas pro-
tegidas de régimen especial, de precio general o de precio concertado las vivien-
das libres de nueva construccién, ainstanciadel promotor, durante su construc-
cién y hasta el primer afio cumplido desde la expedicién de la licencia de pri-
mera ocupacion, €l certificado final de obra o la cédula de habitabilidad, segin
proceda, siempre que cumplan los requisitos necesarios a tal efecto por lo que
se refiere a superficie Util maxima, precio méaximo de venta por metro cuadrado
de superficie (til y niveles méximos de ingresos de los adquirentes.

Se puede solicitar la calificacion de edificios completos, escaleras com-
pletas o plantas completas.’

Palma, 25 de julio de 2008
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El Consgjero de Vivienday Obras Pablicas
Jaime Carbonero Malberti
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 14156
Decreto 81/2008, de 25 de julio, por € que se crea y regula el
Observatorio del Trabajo de las |lles Balears

La Constitucion Espafiola, en sus articulos 40 y 41, enmarcados en el
capitulo I11 del titulo I, relativo a los principios rectores de la politica socia y
econoémica del estado social y democrético de derecho, establece que los pode-
res publicos llevarén a cabo una poalitica orientada a la plena ocupacion y debe-
rén prever lagarantia de laformacién, lareadaptacion profesional, la proteccion
en los casos de paro y la seguridad e higiene en e trabajo. Por ello, los poderes
publicos deberan adoptar medidas por hacer efectivas dichas garantias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 32.11 y 30.32 del Estatuto de
Autonomia de las Illes Balears, corresponde ala Comunidad Auténoma la fun-
cion gjecutiva en materia laboral y la competencia exclusiva en materia de esta-
disticas de interés para las Illes Balears. Ademas, segiin el articulo 79 del
Estatuto, corresponde a la Comunidad Auténoma crear y estructurar la
Administracion Piblica propia.

Por otro lado, el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola establece que
la Administracion Pablica actuar, entre otros, de acuerdo con los principios de
eficaciay de desconcentracién. Asi, € articulo 3.1 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, dispone que esta Ultima actlia de acuerdo con |os principios
congtitucionales de €ficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion, con plena sumision ala Constitucion, al Estatuto de Autonomia,
alalLeyy al resto del ordenamiento juridico.

En consecuencia, los poderes publicos, al objeto dellevar acabo una poli-
tica orientada a la plena ocupacién, asi como para garantizar la formacion y la
readaptacion profesional y velar por la seguridad y la higiene en € trabajo,
deberan actuar de acuerdo con los principios constitucionales de €eficaciay de
desconcentracion de funciones.

La Consgjeria de Trabajo y Formacién pretende optimizar sus recursos
humanos, técnicos y econémicos y, con esta finalidad, tiene la necesidad de
crear un instrumento que dé apoyo informativo a la actuacion de sus diferentes
6rganos. Ademés, € Gobierno de las Illes Balears es consciente de que las téc-
nicas estadisticas, mediante el estudio y lainvestigacion formales de losindica
dores laborales, constituyen, por una parte, € instrumento idéneo para aproxi-
marse a conocimiento de la realidad sociolaboral y, por otra, permiten disefiar
nuevas propuestas de intervencién social y mejorar la toma de decisiones poli-
ticasy técnicas.

Con este sentido, se cred e Centro de Estudios y Programas Laborales de
las Islas Baleares, mediante el Decreto 77/2004, de 10 de septiembre. En la
actualidad, se considera conveniente cambiar la denominacién de dicho érgano,
gue pasara a designarse Observatori del Treball de les Illes Balears, dadas sus
funciones, que han sido reestructuradas, asi como también su dependencia orgé
nica, entre otros.

Por todo ello, conforme alo dispuesto en los articulos 11.c) y 38.3.a) de
laLey 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las Illes Balears, y € articulo
8.2 delaLey 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de laAdministracion
de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears, a propuesta de la Consejera de
Trabajo y Formaciéon y habiéndolo considerado el Consegjo de Gobierno en la
sesion del dia 25 de julio de 2008,

DECRETO

Articulo 1
Naturaleza

Se creael Observatori del Treball deleslles Balears como un 6rgano des-
concentrado sin personalidad juridica propia, adscrito ala consejeria competen-
te en materia de trabajo y formacion, que dependera organicamente y funcio-
nalmente de la persona titular de la direccién general que designe el consgjero
0 consgjera.

Articulo 2
Finalidad

El Observatori del Treball de las Illes Balears tiene como finalidad ges-
tionar la obtencién y la recopilacion de los principales datos sociolaborales de

las llles Balears y profundizar en el estudio y lainvestigacion de las caracteris-
ticas del empleo y el paro, asi como de todos |os aspectos relacionados con el
mercado laboral (coste del trabajo, accidentes |aborales, conflictos, condiciones
y calidad de vidalaborales, formacién profesional e insercién laboral, seguridad
y higiene en el trabgjo, etc.). Al haber obtenido y analizado los datos menciona-
dos, se pretende elaborar programas que favorezcan e incentiven la creacion de
trabajo, asi como mejorar su calidad.

Articulo 3
Ambito de actuacion

El &mbito territorial del Observatori del Treball de les Illes Balears es la
comunidad auténoma de las llles Balears y el ambito funcional es su mercado
|aboral.

Articulo 4
Funciones

Sin perjuicio de las competencias de otros érganos de las administracio-
nes publicas y, en especial, de las atribuciones en materia de estadistica del
Instituto de Estadisticadelas 1les Balears, el Observatori del Treball delasllles
Balearstiene, en e &mbito de las competencias propias de la consejeria compe-
tente en materia de trabajo y formacion, las siguientes funciones:

a) Recopilar datos relativos a érealaboral, de empleo, de paro y de todos
los aspectos relacionados con el mercado laboral (coste del trabajo, accidentes
laborales, conflictos, condicionesy calidad de vida laborales, formacién profe-
sional e insercion laboral, seguridad y higiene en €l trabgjo, etc.).

b) Crear y gestionar una base de datos de interés laboral con los datos
obtenidos.

¢) Procesar lainformacion obtenida en materia laboral para confeccionar
estadisticas y, al mismo tiempo, evaluar los datos recopilados.

d) Elaborar informes, estudios y diagndsticos sociolaborales de evolucion
y de prospeccion del mercado de trabajo.

€) Establecer un sistema de informacién estadistica actuaizada de mane-
ra periddica que sirva para los diferentes territorios y agentes sociales de la
comunidad auténoma de las Iles Balears.

f) Realizar estadisticas que se le encomienden en relacion con los indica
dores laborales.

g) Establecer acuerdos de colaboracion entre la consejeria competente en
materia de trabajo y formacion y otras administraciones publicas, entidades
publicas o privadas y agentes sociales y mantener |a coordinacion con los pro-
veedores y demandantes de informacion.

h) Establecer criterios homogéneos y sisteméticos de registro y explota-
cién de las diferentes bases de datos de |as diversas direcciones generales de la
consgjeriay del Servicio de Empleo delas Illes Balears, con lafinalidad de uni-
ficar el sistema de informacidn estadistica y mejorar la eficiencia de recursos
humanosy materiales, sin perjuicio de las prescripciones de la normativa vigen-
te sobre la proteccion de datos de carécter personal.

i) Elaborar mapas en los que se detalle e andlisis que fundamentan los
planes de empleo territoriales.

j) Asesorar en el disefio y la evaluacion de todos |os estudios de mercado
y/o investigaciones en cualquier ambito de las competencias de la consgjeria o
de |as entidades auténomas que dependan de ésta.

k) Cualquier otra actividad relacionada con las mencionadas en los apar-
tados anteriores 0 que sea complementaria de éstas.

Articulo 5
M edios de funcionamiento

Para el desarrollo de sus funciones, el Observatori del Treball de les Illes
Balears tiene los medios personales y materiales que la consejeria competente
disponga, de acuerdo con su relacion de puestos de trabajo y con la disponibili-
dad presupuestaria.

Articulo 6
Organos del Observatori

Son drganos del Observatori del Treball de lesIlles Balears:

a) Ladireccion.
b) La direccion adjunta.

Articulo 7
Ladireccion

1. El cargo de director o directora sera gjercido por la personatitular dela



